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АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02 »  04   2024                                п. Тура                                            №170 -п
О межведомственной координационной комиссии по вопросам повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского муниципального района
В целях реализации Стратегии повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.10.2023 № 2958-р, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Создать межведомственную координационную комиссию по вопросам повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского муниципального района согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о межведомственной координационной комиссии по вопросам повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского муниципального района согласно приложению 2.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам Е. В. Загорец.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
Глава

Эвенкийского муниципального района                                         А.Ю. Черкасов
приложение 1

к постановлению 
Администрации района
от «02 » 04  2024 № 170 -п
Состав межведомственной координационной комиссии по вопросам повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского муниципального района  

	Председатель комиссии:
	Загорец Е. В. – заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам

	Секретарь комиссии:
	Воробьева И.М. – специалист первой категории отдела по обеспечению полномочий Главы Эвенкийского муниципального района

	Члены комиссии:
	Абрамова А. А. – руководитель департамента финансов Администрации Эвенкийского муниципального района;

	
	Варламова О. С. – заместитель директора МКУ ДПО «Эвенкийский этнопедагогический центр» (по согласованию);

	
	Горюшинская С.Н. – начальник финансово-экономического отдела Администрации с. Ванавара;

	
	Каплина М.И. – и.о. директора КГБПОУ «Туринский медицинский техникум» (по согласованию);

	
	Назарова Т.В. – руководитель управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района;

	
	Паникаровская Л. В. – директор КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум» (по согласованию);

	
	Сиркевич И. П. – директор КГКУ «Центр занятости населения» п. Тура (по согласованию);

	
	Шаповалов И. А. – директор КГБУСО «КЦСОН Эвенкийский» (по согласованию)


приложение 2
к постановлению 
Администрации района
от «    »         2024 №       -п
Положение о межведомственной координационной комиссии по вопросам повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет компетенцию, структуру, функции и порядок работы межведомственной координационной комиссии по вопросам повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского муниципального района (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия является коллегиальным органом, координирующим деятельность органов местного самоуправления Эвенкийского района, органов государственной власти Красноярского края, образовательных организаций, регионального центра повышения финансовой грамотности, созданного на базе краевого государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной подготовки работников образования» и других участников (финансово-кредитных, страховых и иных организаций), созданным в целях определения приоритетных направлений, механизмов повышения финансовой грамотности и формированию финансовой культуры населения в Эвенкийском муниципальном районе (далее – Эвенкийский район). В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Красноярского края, нормативными правовыми актами Эвенкийского муниципального района.

1.3. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на добровольной и безвозмездной основе в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии

2.1. Определение приоритетных направлений, механизмов повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского района.
2.2. Координация взаимодействия органов местного самоуправления Эвенкийского района, органов государственной власти Красноярского края, образовательных организаций, регионального центра повышения финансовой грамотности, созданного на базе краевого государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной подготовки работников образования», финансово-кредитных, страховых и иных организаций, средств массовой информации по вопросам повышения финансовой грамотности и формированию финансовой культуры населения в  Эвенкийском районе.

3. Функции Комиссии
3.1. Вырабатывает предложения по взаимодействию органов местного самоуправления Эвенкийского района, органов государственной власти Красноярского края, образовательных организаций, финансово-кредитных, страховых и иных организаций в ходе реализации на территории Эвенкийского района мероприятий, направленных на повышение финансовой грамотности и формирование финансовой культуры населения.

3.2. Запрашивает и получает в установленном порядке от органов местного самоуправления Эвенкийского района, органов государственной власти Красноярского края, образовательных организаций, финансово-кредитных, страховых и иных организаций необходимые материалы и информацию по вопросам деятельности комиссии.

3.3. Составляет и утверждает план мероприятий на год, направленных на повышение финансовой грамотности и формирование финансовой культуры населения Эвенкийского района (далее - план мероприятий).

3.4. Рассматривает и утверждает отчет о реализации плана мероприятий за первое полугодие и по итогам года.

3.5. Анализирует результаты оценки уровня финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения Эвенкийского района.
3.6. Обеспечивает оперативное решение вопросов, связанных с реализацией плана мероприятий.

4. Порядок организации и деятельности Комиссии

4.1. В состав Комиссии входят председатель комиссии, секретарь, другие члены Комиссии. 
4.2. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом, ежегодно утверждаемым председателем комиссии. Заседания комиссии проводятся не реже трех раз в год. При необходимости могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
4.3. Заседания Комиссии проводятся в очной форме, в том числе с использованием видео-конференц-связи, или в форме заочного голосования. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют (участвуют в заочном голосовании) не менее двух третей общего числа членов Комиссии.
4.4. При принятии председателем Комиссии решения о проведении заочного голосования, члены Комиссии уведомляются об этом секретарем Комиссии с указанием срока, до которого они могут в письменной форме представить мнение по вопросу, вынесенному на заочное голосование.

Член Комиссии в случае невозможности его участия в заседании Комиссии заблаговременно информирует об этом председателя или секретаря Комиссии.
4.5. Повестка заседания Комиссии формируется секретарем Комиссии в соответствии с планом Комиссии, а также с учетом предложений членов Комиссии, которые представляются секретарю Комиссии вместе с информационно-аналитическими документами не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания Комиссии.

4.6. Секретарь Комиссии:

1) оказывает содействие председателю Комиссии в организации работы Комиссии;

2) запрашивает для подготовки материалов к очередному заседанию Комиссии необходимую информацию у членов Комиссии;

3) не позднее чем за 3 рабочих дня до дня заседания Комиссии информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, направляет информацию о повестке заседания Комиссии;

4) оформляет протоколы заседаний Комиссии;

5) осуществляет по поручению председателя контроль за исполнением решений Комиссии.

4.7.  
Председатель Комиссии:

1) планирует деятельность Комиссии;

2) утверждает план работы по решению вопросов, относящихся к деятельности Комиссии;

3) проводит заседания Комиссии, представляет Комиссию во взаимоотношениях с органами местного самоуправления Эвенкийского района, государственными органами края, другими организациями.
4.8. 
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов из присутствующих на заседании (участвующих в заочном голосовании) членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.9. 
Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии (далее – протокол). Протокол в течение 5 рабочих дней подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии.

4.10. 
Решения Комиссии доводятся секретарем Комиссии до всех лиц, входящих в состав Комиссии, других заинтересованных лиц и организаций в течение 3 рабочих дней с даты подписания протокола путем направления копии протокола в электронном виде.
