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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05»   02   2024                                 п. Тура                                                         № 70-п
Об утверждении Порядка проведения конкурса в 

Эвенкийском муниципальном районе лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году
В соответствии с муниципальной программой Эвенкийского муниципального района  «Культура Эвенкии» на 2020-2026 годы», утвержденной постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 02.12.2019 № 535-п (в редакции изменения от 06.05.2020 № 223-п, от 09.07.2020 № 316-п, от 17.11.2020 № 567-п, от 02.04.2021 № 156-п, от 29.09.2021 № 458-п, от 28.01.2022 №44-п, от 04.05.2022 № 252-п, от 25.05.2022 № 282-п, от 14.06. 2022 № 313-п, от 25.11.2022 № 605-п, 02.03.2023 №102-п, от 06.06.2023 №328-п, от 24.07.2023 № 406-п, от 13.11.2023 № 610-п, от 05.12.2023 № 668) ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. 
Утвердить Порядок проведения конкурса в Эвенкийском муниципальном районе лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году (приложение 1). 
2. 
Утвердить состав Конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году (приложение 2).
3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

4. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.
Глава
Эвенкийского муниципального района             п/п                       А.Ю. Черкасов
приложение 1  
к постановлению 
Администрации ЭМР
от «05»  02   2024 № 70-п
Порядок

проведения конкурса в Эвенкийском муниципальном районе лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году

1. Общие положения

1.1.
Настоящий Порядок проведения конкурса лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году (далее - Порядок) устанавливает процедуру проведения конкурса в Эвенкийском муниципальном районе лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году (далее - Конкурс).

1.2.
Организатором проведения Конкурса является Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – Управление).

1.3.
Целью конкурса является реализация мер муниципальной поддержки лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в форме денежного поощрения.
1.4.
В целях применения настоящего Порядка, в нем используются следующие понятия и термины:


Денежное поощрение - средства, предоставляемые из районного бюджета на безвозмездной и безвозвратной основе работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры и искусства, признанным победителями Конкурса;


Конкурсная комиссия по проведению Конкурса - коллегиальный орган, на который возложены функции по подведению итогов Конкурса (далее – Конкурсная комиссия);


Заявитель - физическое лицо, принимающее участие в конкурсе выдвигаемого организацией культуры, образовательного учреждения в области культуры и искусства, а также физическое лицо принимающее участие в конкурсе в порядке самовыдвижения.
2. Порядок проведения конкурса

2.1. В Конкурсе могут принимать участие физические лица, работающие в учреждениях культуры и образовательных учреждениях в области культуры и искусства Эвенкийского муниципального района.

2.2.
Проведение Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией формируемой и утверждаемой постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.
2.3.
В состав Конкурсной комиссии могут входить специалисты Управления культуры Администрации ЭМР, а также привлеченные лица, незаинтересованные в результатах Конкурса, из числа представителей организаций, учреждений, предприятий, общественных объединений Эвенкийского муниципального района. 

2.4.
Конкурсом установлены 3 единовременные выплаты:

Первая 35,0 тыс. рублей;
Вторая 25,0 тыс. рублей;
Третья 15,0 тыс. рублей.

3. Порядок приема документов

3.1.
Заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложениям № 1,2 к настоящему Порядку и документы предоставляются в Управление лично, с нарочным по адресу: 648000, Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, п. Тура, ул. 50 лет Октября д. 28, либо на электронную почту: eldogiras@tura.evenkya.ru.
3.2.
К заявке на участие в Конкурсе прилагаются следующие документы:

копия документа, удостоверяющего личность претендента.

приказ о приеме работника в учреждение;


характеристика на претендента с текущего места работы;

аналитическая записка, включающая информацию о работнике, содержащая информацию о соответствии работника критериям оценок, являющихся приложением 4 к настоящему Порядку;


согласие на обработку персональных данных (приложение № 3).

Работники, которые ранее становились победителями конкурса, вправе претендовать на участие в конкурсе по истечении 5 лет с даты признания их победителями конкурса. 
3.3.
Прием заявок с прилагаемыми к ним документами осуществляется до 01 марта 2024 г. 
3.4. Заявка на участие в конкурсе и документы регистрируются в день их поступления.


По результатам рассмотрения Комиссия устанавливает соблюдение или несоблюдение заявителем срока, установленного пунктом 3.3 Порядка, и перечня документов, предусмотренного пунктом 3.2 Порядка.

3.5.
Документы, полученные по окончании срока, установленного пунктом 3.3 Порядка, и (или) не соответствующие перечню документов, предусмотренного пунктом 3.2 Порядка, Конкурсной комиссией не рассматриваются и заявителю, претенденту не возвращаются.

3.6.
Организации культуры и образовательные учреждения в области культуры и искусства могут выдвинуть не более одного претендента.
4. Порядок подведения итогов и отбора участников конкурсов

4.1.
Документы, представленные на конкурс рассматриваются Конкурсной комиссией в течение 10 рабочих дней с момента окончания срока приема.

4.2.
При рассмотрении документов Конкурсная комиссия руководствуется критериями приложения 4 к настоящему Порядку.
4.3.
Оценка документов проводится Конкурсной комиссией в соответствии с критериями, указанными в приложении 4 к настоящему Порядку. Решение Конкурсной комиссии, с предложением кандидатур победителей конкурсов по представленным заявкам, принимается открытым голосованием, оформляется протоколом. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 ее состава.

4.4.
Список победителей конкурса утверждается постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.
приложение № 1

к Порядку проведения конкурса лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году
Заявка на участие в Конкурсе
Сведения о заявителе:

Наименование заявителя (включая организационно - правовую форму):
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя, должность:

__________________________________________________________________
Фактический адрес заявителя (местонахождение):

__________________________________________________________________
Контактный телефон: _______________________________________________  
Подпись руководителя (заявителя):

__________________________________/_______________________________/

Сведения о претенденте:

Фамилия, Имя, Отчество ____________________________________________
Место работы (полное наименование учреждения культуры в соответствии с Уставом):
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Почтовый адрес претендента: ________________________________________
Контактный телефон: _______________________________________________
Характеристика профессиональной и творческой деятельности претендента с указанием обоснования для участия в конкурсном отборе (не более 2 страниц печатного текста).

Перечень прилагаемых документов.

"_____" _______________________20__г.

М.П.

приложение № 2

к Порядку проведения конкурсов лучших
работников организаций культуры
и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году

Заявка на участие в Конкурсе

(самовыдвижение)
Сведения о претенденте:

Фамилия, Имя, Отчество ____________________________________________
Место работы (полное наименование учреждения культуры в соответствии с Уставом):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Почтовый адрес претендента: ________________________________________
Контактный телефон: _______________________________________________
e-mail:_____________________________________________________________ Характеристика профессиональной и творческой деятельности претендента с указанием обоснования для участия в конкурсном отборе (не более 2 страниц печатного текста).

Перечень прилагаемых документов.

__________________________                            __________________ 

          (подпись претендента)                                                                                      (Ф.И.О.)

"_____" _______________________20__г.
приложение № 3

к Порядку проведения конкурса лучших 
работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области 
культуры и искусства в 2024 году
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	паспорт
	
	выдан
	

	                     (серия, номер)
	                (наименование органа, выдавшего паспорт)

	

	,
	адрес регистрации 
	

	(дата выдачи  паспорта)
	

	


в соответствии с требованиями статей 3 и 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Управлению культуры Администрации ЭМР, находящееся по адресу п. Тура, ул. Советская, д.2, на обработку персональных данных.
Персональные данные, на обработку которых распространяется данное согласие: 

фамилия, имя, отчество; 

должность, место работы; 

дата и место рождения; 

образование (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания); 

имеющиеся награды, даты награждения; 

домашний адрес; 

общий стаж работы; 

стаж работы в отрасли, данном коллективе;

факты, события отраженные в характеристике.

Обработка указанных данных может совершаться с использованием средств автоматизации и без использования таких средств.

Мое согласие на обработку персональных данных и их использование в целях, указанных в настоящем согласии, является бессрочным. 

_______________    ______________
           (подпись)
    (инициалы)
«___»__________________2024 г.

приложение № 4
к Порядку проведения конкурса лучших
работников организаций культуры

и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году

Критерии оценки заявок в 2024 году лучшим работникам организаций культуры и работникам образовательных учреждений в области культуры и искусства
	№

п/п
	Критерий оценки
	
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Вклад Претендента в сохранение и развитие культуры муниципального образования Красноярского края
	Основные направления и виды деятельности работника, его профессиональное кредо, цели и задачи деятельности. Создание произведений (театральных, изобразительного, декоративно-прикладного творчества, и пр.), получивших общественное признание и являющихся значительным вкладом в культуру Эвенкийского муниципального района.  Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие деятельности учреждения
	20



	2. 
	Активная просветительная, творческая деятельность 


	Индивидуальная работа с получателями услуг учреждения;

массовая работа (сценарии мероприятий, выставки, фотографии, ви​деозаписи проведенных мероприятий и т. п.);

справочно-информационную деятельность;

использование в работе компьютерных технологий;

рекламная деятельность (копии публикаций и выступлений в СМИ);

для работников театрально-зрелищных учреждений: проведение встреч со зрителями, тематических вечеров, мастер-классов для актеров-любителей, других мероприятий просветительной направленности; 

для руководителей коллективов, клубов, объединений: высокие результаты творческих достижений возглавляемого коллектива (участие и лауреатство в конкурсах различных уровней);

исследовательские работы;

для преподавателей ДШИ: высокие результаты учебных достижений обучающихся (участие и лауреатство в конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах, поступления в профильные учреждения среднего и высшего профессионального образования и пр).
	20



	3. 
	Разработка и реализация (участие в разработке и реализации) социокультурных проектов
	Краткая справка о программно-проектной деятельности, разработанных и реализуемых проектах (либо проектах реализованных при участии Претендента), с указанием их результативности (количественных и качественных результатов)
	20

	4. 
	Использование, (внедрение) инновационных методов работы, новых технологий 
	Использование и внедрение в практику инновационных, интерактивных форм массовой работы с населением, информационно-коммуникационных технологий.  Наличие авторских разработок сценариев, программ развития, создание репертуарных и учебно-методических сборников, методических рекомендаций.

Для работников театрально-зрелищных учреждений: участие в мастер-классах и творческих лабораториях, инновационных театрально-концертных проектах для своей территории
	10

	5. 
	Работа по передаче профессиональных и/или творческих навыков
	Основные результаты деятельности, проведение семинаров, мастер-классов, выступления на профессиональных мероприятиях, участие в обмене практическим и методическим опытом, наличие опыта исследовательской и творческой работы.

Собственные методические системы и разработки, апробированные в местном и профессиональном сообществе, среди обучающихся;

работа в методических объединениях;

проведение/участие в образовательных мероприятиях (семинарах, конференциях, круглых столах и т. д.);

участие в профессиональных и творческих конкурсах;

работа по обобщению и распространению опыта (создание информационных листков, методических пособий и пр.)
	10

	6. 
	Личные достижения Претендента
	Индивидуальные достижения:

копии документов, подтверждающих наличие почетных званий и ведомственных наград;

гранты, сертификаты, свидетельства;

грамоты; благодарственные письма;

дипломы различных конкурсов;

другие награды 
	10

	7. 
	Общественный резонанс профессиональной (творческой) и общественной деятельности 
	Статьи о работнике в СМИ; 

отзывы о работе (коллег, посетителей, обучающихся и их родителей), руководителей разных уровней);

оценки результатов труда;

рецензии на авторские материалы, тексты заключений;

рекомендательные письма
	5

	8. 
	Профессиональная (творческая) самооценка и нацеленность Претендента на самосовершенствование
	Дальнейшие пути развития собственной деятельности:

размышления работника по поводу своей сферы деятельности; 

самоанализ работы; 

совершенствование собственной деятельности;

стратегию профессионального развития
	5


приложение 2

к постановлению

Администрации района

                                                                            от «05»   02   2024 № 70-п

Состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса в 

Эвенкийском муниципальном районе лучших работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2024 году
Председатель:

Николаенко А.В. заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам.

Заместитель председателя

Подполенок М.В. руководитель Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района.

Секретарь:

Елдогир А.С., заместитель руководителя-начальник отдела культурной политики Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района.

Члены комиссии:

-Викторова А.А., начальник отдела спорта Управления молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития Администрации Эвенкийского муниципального района;

-Джураева У.А., заместитель Главы ЭМР - руководитель департамента по делам КМНС Администрации ЭМР;

-Кобизкая А.Н., заместитель начальника отдела общего, дошкольного, дополнительного образования и воспитания Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района;

-Павлов А.А., директор муниципального казенного образовательного учреждения «Туринская средняя школа-интернат имени Алитета Николаевича Немтушкина» Эвенкийского муниципального района (по согласованию);
-Савлепова Т.В., заместитель директора муниципального казенного учреждения дополнительного профессионального образования «Эвенкийский Этнопедагогический центр» Эвенкийского муниципального района (по согласованию);
-Шкаликов С.А. директор муниципального бюджетного учреждения «Энэси» Эвенкийского муниципального района (по согласованию).
