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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30»  10   2024                                  п. Тура                                               № 526-п
О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 24.04.2024 № 216-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» Эвенкийского муниципального района Красноярского края 
(МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  руководствуясь Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими,  финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции решений Эвенкийского районного Совета депутатов от 24.06.2022 № 5-2023-5, от 24.03.2023 № 5-2134-8, от 23.06.2023 № 5-2181-9, от 15.12.2023 № 5-2238-11; от 15.03.2024 № 5-2274-12), а также в целях приведения в соответствие должностных окладов отдельных категорий работников Учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района от 24.04.2024 № 216-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (МКУ «Управление по делам ГО и ЧС) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. 
в разделе 2 Положения пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

«Для работников Учреждения устанавливается повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (повышающий коэффициент) - до 50 процентов;

Конкретные размеры повышения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с применением повышающего коэффициента (далее - ПК) по должностным категориям, указаны в Приложении № 2 к настоящему Положению. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера рассчитываются исходя из оклада с учетом повышения».
1.2. 
в разделе 4 Положения подпункт 4.2.4 пункта 4.2 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«- за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы, сложность и напряженность) - до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.»; 

1.3. 
Приложение 2 к Положению об оплате труда изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.
3. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит применению с 01 ноября 2024 года.
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Размер

повышения должностных окладов работников 
МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» Эвенкийского муниципального района Красноярского края 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента, %

	1
	Должностная категория работников Учреждения, 

которым устанавливается повышение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в виде повышающего коэффициента (ПК)

	1.1
	Категории должностей, утвержденных штатным расписанием Учреждения, которым установлен минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы в соответствии с ПКГ 1 КУ 1,2 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».
	50

	1.2
	Спасатели и специалисты, принимающие участие в поисково-спасательных работах; 

Специалисты при выполнении водолазных работ: подводных, судоподъемных и аварийно-спасательных; дноуглубительных и дноочистительных; при проведении экспериментальных водолазных спусков.
	40

	1.3
	Категории должностей, утвержденных штатным расписанием Учреждения, не вошедшие в перечень пп. 1.1
	40











