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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22»   01   2024                                       п. Тура                                                 № 42-п
О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 20.06.2023 № 347-п «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Энэси» Эвенкийского муниципального района Красноярского края»

В соответствии с требованиями Трудового законодательства Российской Федерации, руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета» (с изменениями от 15.12.2023 № 5-2238-11), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Энэси» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 20.06.2023 № 347-п, следующие изменения:


1.1. В пункте 2.3. Раздела II. строку 1 изложить в новой редакции: 

	1
	2 квалификационный уровень
	2 уровень
	Заведующий хозяйством: Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование 
Специалист по работе с молодежью: Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование



1.2. в Разделе IV. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников:

1.2.1.  пункт 4.1. дополнить строкой «специальная краевая выплата»;

1.2.2. в абзаце 2 подпункта 4.3.2. слова «в размере до 135 % оклада (должностного оклада)» заменить словами «в размере до 142 % оклада (должностного оклада)»;

1.2.3. пункт 4.10. изложить в новой редакции:


«4.10. 
Оценка результативности и качества труда работников для установления выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и специальной краевой выплаты, осуществляется директором учреждения.»;
1.2.4. дополнить пунктом 4.17. следующего содержания: 


«4.17. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3 000 (три тысячи) рублей. 


Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями». 


1.3. В пункте 6.5. Раздела VI. в абзаце 5 слова «в размере до 21,36 процентов» заменить словами «в размере до 45 процентов».


1.4. В приложении № 1 к положению  в разделе «ПКГ должностей служащих второго уровня» в строку 1 графу 1 после слов «заведующий хозяйством» дополнить слова «специалист по работе с молодежью».


1.5. В приложении № 2 в к положению  разделе «ПКГ профессии рабочих первого уровня» в строке 1 графе 1 слово «егерь» заменить словами «рабочий по комплексному обслуживанию зданий».


1.6. В приложениях № 3, 4, 5 к положению  в строке 4 графу 1 после слов «ведущий специалист по работе с молодежью» добавить слова «специалист по работе с молодежью». 

2.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.

3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
Глава
Эвенкийского муниципального района              п/п                      А.Ю. Черкасов
