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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«16»   06   2025


            п. Тура                                                       № 283-п
О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 17.01.2017 № 12-п «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Эвенкийского муниципального района в сфере физической культуры и спорта».
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Эвенкийского муниципального района в сфере физической культуре и спорта, утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 17.01.2017 № 12-п «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Эвенкийского муниципального района в сфере физической культуры и спорта» (с изменениями от 08.02.2017 № 63-п, от 26.12.2017 № 672-п, от 12.09.2019 № 374-п, от 29.04.2020 № 215-п, от 24.09.2020 № 448 п, от 13.11.2020 № 558-п, от 18.01.2021 № 20-п, от 05.10.2021 № 465 п, от 18.04.2022 № 204-п, от 16.06.2022 № 320-п, от 26.12.2022 № 673-п, от 22.05.2023 № 271-п, от 26.06.2023 № 358-п, от 09.01.2024 № 11-п, от 20.01.2025 № 22-п) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. в п. 2 приложения № 5 слова «2. Размеры персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы:

	Сумма выражений значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты
	Размер персональной выплаты (в % от оклада (должностного оклада)

	от 1 до 15
	До 50

	от 16 до 30
	До 60

	от 31 до 60
	До 70

	61 и более
	До 80


заменить словами «2. Размеры персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы:

	Сумма выражений значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты
	Размер персональной выплаты (в % от оклада (должностного оклада)

	от 1 до 15
	До 50

	от 16 до 30
	До 60

	от 31 до 60
	До 70

	61 и более
	До 80


1.2. Приложение № 6 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1  к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 7 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района: https://evenkya.gosuslugi.ru и применению с 01 июня 2025 года.

Глава
Эвенкийского муниципального района 


п/п    
      А.Ю. Черкасов
приложение №1 

к постановлению 

Администрации ЭМР 

от «16»  06  2025 № 283-п
приложение № 6
к  Положению 
об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и казенных и казенных 

учреждений Эвенкийского муниципального

 района в сфере физической культуры и спорта

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их установления, критерии оценки результативности и качества деятельности муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

	№

п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Показатель критерия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	значение (индикатор)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	До 15%

	
	
	
	наличие публикаций в средствах массовой информации, в том числе подготовленных и представленных руководителем учреждения
	количество публикаций -1
	До 3%

	
	
	
	
	более 1 публикации
	До 5%

	
	
	исполнение муниципального задания
	перевыполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	более 100%
	До 10%

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	наличие выступления

с докладами на совещаниях, конференциях
	количество выступлений - 1
	3%

	
	
	
	
	количество выступлений - более 1
	До 5%

	
	
	
	реализация инновационных программ, проектов
	количество реализуемых проектов - 1
	5%

	
	
	
	
	более 1
	До 10%

	
	
	реализация программы деятельности (развития учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	не менее 70%

и не более 90%
	До 10%

	
	
	
	
	более 90%
	До 15%

	
	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	До 10%

	
	
	
	
	устранение предписаний

в установленные сроки
	До 5%

	
	
	результативность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджета учреждения
	не менее 80% и не более 90%
	5%

	
	
	
	
	более 90%
	10%

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	До 2%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность учреждения
	сохранность контингента занимающихся
	более 90%
	До 10%

	
	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися (лицами проходящими спортивную подготовку)
	отсутствие случаев
	До 5%

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами с первой и высшей квалификационной категорией не менее 85%
	До 10%

	
	
	
	количество молодых специалистов основного персонала в учреждении
	количество молодых специалистов: 1-5 человек
	3%

	
	
	
	
	более 5
	5%

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта (подтверждение участия приказом учреждения)
	участие
	До 10%

	
	
	
	
	получение гранта
	15%

	
	
	
	включение в состав сборной команды Российской Федерации, сборной Красноярского края учащихся, занимающихся в учреждениях физической культуры и спорта
	списки, утвержденные Министерством спорта Красноярского края
	3% за 1 спортсмена

	
	
	
	зачисление обучающихся (лиц проходящих спортивную подготовку) в государственное училище олимпийского резерва
	приказ о зачислении
	2% за 1 спортсмена

	2
	Заместитель руководителя, за исключением заместителей руководителя по административно-хозяйственной работе, по спортивным сооружениям
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны руководителя, контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	До 50%

	
	
	
	наличие публикаций в средствах массовой информации, в том числе подготовленных и представленных заместителем руководителя учреждения
	количество публикаций -1
	До 5%

	
	
	
	
	более 1
	До 10%

	
	
	исполнение муниципального задания
	перевыполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	более 100%
	До 30%

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	наличие выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	количество выступлений - 1
	До 5%

	
	
	
	
	количество выступлений - более 1
	До 10%

	
	
	
	реализация инновационных программ, проектов
	количество реализуемых проектов - 1
	До 30%

	
	
	
	
	более 1
	До 40%

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	не менее 70%

и не более 90%
	До 20%

	
	
	
	
	более 90%
	До 30%

	
	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	До 30%

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	До 20%

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	До 10%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность учреждения
	сохранность контингента занимающихся
	более 90%
	До 50%

	
	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися (лицами проходящими спортивную подготовку)
	отсутствие случаев
	До 6%

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами с первой

и высшей квалификационной категорией не менее 85%
	До 20%

	
	
	
	количество молодых специалистов основного персонала в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	1%

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта (подтверждение участия приказом учреждения)
	участие
	До 10%

	
	
	
	
	получение гранта
	До 30%

	3
	Руководитель, заместитель руководителя по Байкитскому филиалу, заместитель руководителя по Ванаварскому  филиалу
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны руководителя, контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	До 80%

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	До 50%

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	До 25%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного, тренировочного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности
	отсутствие зафиксированных нарушений
	До 60%

	
	
	
	сохранность имущества учреждения
	100%
	До 40%

	
	
	
	выполнение планов работы школы и отчетов в части готовности спортивного сооружения к учебно-тренировочному и соревновательному процессам
	100%
	До 40%

	
	
	
	включение в состав сборной команды Российской Федерации, сборной Красноярского края учащихся, занимающихся в учреждениях физической культуры и спорта
	Списки, утвержденные Министерством спорта Красноярского края
	3% за 1 спортсмена  



	
	
	
	зачисление в государственное  училище олимпийского резерва
	приказ о зачислении 
	2% за 1 спортсмена   

	
	
	Заведование спортивными залами и лыжными базами
	Приказ о назначении ответственного за объект
	Отсутствие замечаний по организации функционирования объекта
	До 10 %

	4
	Главный бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	До 100%

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	количество мероприятий - 2

и более
	До 20%

	
	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы

и сокращающих время обработки документов
	факт применения
	До 45%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	исполнение бюджета
	не менее 80%

и не более 90%
	До 80%

	
	
	
	
	более 90%
	До 100%

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	До 40%

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	До 20%


приложение №2 

к постановлению 

Администрации ЭМР 

от «16»  06  2025 № 283-п
приложение № 7
к  Положению 
об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и казенных и казенных 

учреждений Эвенкийского муниципального

 района в сфере физической культуры и спорта

Размеры и условия установления выплат по итогам работы для руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры 
и спорта, их заместителей и главных бухгалтеров

	№

п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель, заместители руководителя
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	выполнение обучающимися программ спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки (более 90% от общей численности обучающихся)
	До 10%

	
	
	количество учащихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа учащихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований по виду спорта)
	До 10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	До 15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой:

1-е место

2-3-е место

всероссийский:

1-е место

2-3-е место
	До 15%

До 10%

До 40%

До 30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	До 15%

	
	
	выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	До 15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	подготовка учреждения к учебному году (подписание акта готовности учреждения без замечаний)
	До 15%

	
	
	организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании (охват не менее 50% учащихся)
	До 10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	До 15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой

всероссийский
	До 15%

До 30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	До 15%

	
	
	выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	До 15%

	2
	Главный бухгалтер
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	До 30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	До 15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без замечаний)
	До 15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	До 30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	До 15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без замечаний)
	До 15%


