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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09»   01   2024       
                   п. Тура


                    № 13-п
О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края №337-п от 26.07.2021 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр телекоммуникаций и связи» Эвенкийского муниципального района Красноярского края

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, руководствуясь Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 №5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими,  финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции решения Эвенкийского районного Совета депутатов от 15.12.2023 № 5-2238-11),  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края №337-п от 26.07.2021 (с изменениями от 20.10.2021 № 484-п, от 22.04.2022г. №221-п, от 10.11.2022 № 560-п, от 23.11.2022 №600-п, от 22.05.2023г. №266-п) об утверждении «Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр телекоммуникаций и связи» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее по тексту - Положение),  следующие изменения: 


1) В разделе 4 Положения: 


а)  пункт 4.6. дополнить абзацем следующего содержания:


«в целях обеспечения специальной краевой выплаты»;

б) дополнить пунктом 4.9. следующего содержания:


«4.9. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работников (включая директора, заместителя директора, главного бухгалтера).


Всем работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3000 (три тысячи) рублей. 

Специальная краевая выплата выплачивается с районным коэффициентом, процентной надбавкой к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, и обеспечения специальной краевой выплаты».


2) В разделе 6 Положения:

а) в пункте 6.11. цифру  «34» заменить цифрой «36».  
2.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам Е.В. Загорец.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит опубликованию в  периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024года. 
И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района                п/п                    И.С. Огольцов
