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ЭВЕНКИЙСКИЙ

РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
III созыв

XXVII сессия

11 декабря 2015 года                    № 3-1463-27                                               п. Тура
(в редакции Решения Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2016г. № 3-1489-28)
	Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района 




В целях повышения эффективности муниципальной службы и единого подхода при формирования кадрового резерва, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24 апреля 2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьей 16 Устава Эвенкийского муниципального района, Эвенкийский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района согласно приложению.
2. Решение Эвенкийского районного Совета депутатов  от 28 июня 2013 года № 3-1199-15 «О резерве управленческих кадров Эвенкийского муниципального района» признать утратившим силу.
3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Эвенкийская жизнь».

Временно исполняющая полномочия 

Председателя  Эвенкийского районного 

Совета депутатов                                                                           Е.Х. Александрова

Глава Эвенкийского муниципального района                                    Е.Я. Васильев
14 декабря 2015 года
п. Тура                                        
                    Приложение  к Решению Эвенкийского 


          районного Совета депутатов 


от 11 декабря 2015 года № 3-1463-27 «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района» 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует основные процедуры организации работы с формированием  кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района (далее - резерв) включает в себя формирование резерва, подготовку лиц, включенных в резерв, а также исключение из резерва.

1.2. Организация работы с резервом осуществляется комиссией по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района (приложение 1).
 
1.3. Цель формирования резерва – удовлетворение потребностей органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района в квалифицированных кадрах.

Обеспечение деятельности комиссии осуществляет администрация Эвенкийского муниципального района.

1.4. Основными принципами формирования резерва являются:

- открытость;

- добровольность выдвижения кандидатов для включения в кадровый резерв на должности муниципальной службы;

- равный доступ граждан в кадровый резерв на должности муниципальной службы в соответствии с их уровнем компетентности;

- объективность.

1.5. Целевые должности, для которых формируется резерв:

- должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Эвенкийского муниципального района категории «руководители», «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Красноярского края от 27 декабря 2005 года № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы»;

- должности муниципальной службы в органе местного самоуправления сельского поселения, входящего в состав Эвенкийского муниципального района, категории «руководители», «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом Красноярского края от 27 декабря 2005 года № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы»  при наличии заключенных соответствующих соглашений о передаче полномочий по работе с резервом кадров органам местного самоуправления Эвенкийского муниципального района (приложение 2);

- должности руководителей муниципальных предприятий или учреждений.
2. Порядок формирования резерва

2.1. К лицам, претендующим на включение в резерв, предъявляются следующие требования:

- отсутствие ограничений, связанных с муниципальной службой, предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (обязательно для лиц, претендующих на включение в резерв на должности муниципальной службы категории «руководители»); 

- наличие соответствующего образования, необходимого для замещения должности, на которую формируется резерв;
- наличие стажа муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы и (или) стажа государственной службы на ведущих должностях государственной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности на руководящих должностях не менее четырех лет.
2.2. Формирование резерва включает в себя следующие этапы:

         - формирование списков кандидатов для включения в резерв по должностям, предусмотренным пунктом 1.5. настоящего Порядка;

         - оценка и отбор кандидатов;

          - формирование базы данных о гражданах (списка граждан) включенных в резерв;

         
2.3. Объявление о начале формирования резерва размещается администрацией Эвенкийского муниципального района в газете «Эвенкийская жизнь», а также на официальном сайте органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района www.evenkya.ru.
2.4. Выдвижение и включение гражданина в резерв производится только с его согласия. 

2.5. Формирование списков кандидатов для включения в резерв осуществляется через:

1) самовыдвижение;
2) рекомендации органов местного самоуправления;
3) рекомендации непосредственных руководителей;

4) рекомендации предприятий и учреждений;

5) рекомендации политических партий и иных общественных объединений.

2.6. Самовыдвижение граждан для включения в резерв осуществляется путём представления в комиссию следующих документов:

- личное заявление гражданина о включении в резерв с указанием должности (должностей) на которую включается (оформляется в произвольной форме и адресуется комиссии);

- собственноручно заполненная и подписанная анкета, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»);

- описания кандидатом в произвольной форме основных достигнутых результатов своей деятельности с указанием позитивных изменений в деятельности организации, структурного подразделения организации под руководством кандидата, описания успешно реализованных проектов;

- фотография размером 3х4 см;

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное  образование, стаж работы и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы (учебы) или нотариально.

По желанию гражданина дополнительно могут быть представлены копии документов, подтверждающих получение дополнительного профессионального образования, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы (учебы) или нотариально.

2.7. Рекомендация о включении гражданина в резерв оформляется в произвольной форме и должна содержать информацию применительно к критериям отбора, установленным пунктом 2.10 настоящего Порядка.

          К рекомендации прилагаются документы, указанные в п. 2.6 настоящего Порядка.

          2.8. Документы, представленные в отношении граждан, не отвечающих требованиям пункта 2.1 настоящего Порядка, не рассматриваются и возвращаются вместе с приложенными документами лицу, их направившему.

          2.9. По итогам рассмотрения заявлений о самовыдвижении и рекомендаций составляется список кандидатов для включения в резерв.

          2.10. Отбор кандидатов для включения в резерв осуществляется комиссией.    

          Критериями отбора кандидатов для включения в резерв выступают:

- наличие практического опыта управленческой деятельности, ее эффективность и результативность;

- профессиональная компетентность;

- безупречная репутация;


- наличие  организаторских способностей;

- соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей целевой должности;

- опыт работы кандидатов, стаж муниципальной и (или) государственной службы;

- возраст от 20 до 50 лет включительно;
- знание законодательства Российской Федерации;

- уровень профессиональной подготовки и образования
          Указанные требования к кандидатам не являются исчерпывающими. При оценке деловых и личностных качеств кандидатов применяется дифференцированный подход.

2.11. По итогам отбора комиссией формируется база данных (списки граждан), включенных в резерв для замещения соответствующих должностей, указанных в пункте 1.5 настоящего Порядка.

Информация о гражданах, включённых в резерв, размещается в открытом доступе на официальном сайте органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района (www.evenkya.ru.). 

2.12. Гражданин может состоять в резерве на замещение нескольких  должностей, предусмотренных пунктом 1.5 настоящего Порядка, в случае указания на это обстоятельство (перечислены должности)  в заявлении. 
          2.13. Срок нахождения гражданина в резерве составляет 5 лет.

          2.14. Обновление сформированного резерва осуществляется по мере необходимости, но не реже 1 раза в год, в порядке, установленном для формирования резерва. 

3 . Подготовка граждан, включенных в резерв

          3.1. На гражданина, включенного в резерв, заводится учетная карточка. Ведение учетных карточек, организацию работы по подготовке резерва осуществляет администрация Эвенкийского муниципального района. 

          3.2. Подготовка резерва осуществляется на основе планов подготовки, разработанных комиссией, применительно к резерву на соответствующие должности, а также индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в Резерв. 

Указанные планы разрабатываются ежегодно. 

          В планы подготовки резерва включаются мероприятия, направленные на профессиональное развитие граждан, включенных в резерв, приобретение ими новых профессиональных знаний и навыков. 

4. Исключение из резерва

          4.1. Гражданин, включенный в резерв, исключается из резерва в случаях:

- личного заявления об исключении из резерва;

- смерти;

- назначения на должность, соответствующую должности, для замещения  которой он был включен в резерв;

- отказа от назначения на должность, на замещение которой гражданин был включен в резерв;

- недобросовестного отношения к выполнению индивидуального плана подготовки;

- возникновения ограничений, связанных с муниципальной службой, предусмотренных Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- осуждения к уголовному наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности, на замещение которой гражданин был включен в резерв;

- достижения 51 года.

4.2. Решение об исключении гражданина из резерва принимается комиссией в течение двух месяцев со дня наступления соответствующего события.                                   
Приложение 1
 к Положению о порядке формирования кадрового 
резерва на муниципальной службе в органах местного 
самоуправления Эвенкийского муниципального района,

утвержденному Решением

Эвенкийского районного Совета депутатов

от 11 декабря 2015 года  № 3-1463-27 «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района» 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Комиссия по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района (далее - Комиссия) является совещательным органом и действует на постоянной основе.

1.2. Состав комиссии утверждается распоряжением постановлением Главы Эвенкийского муниципального района.

В состав комиссии могут включаться:

- лица, замещающие муниципальные должности;

- муниципальные служащие;

- депутаты Эвенкийского районного Совета депутатов;

- руководители (представители) общественных объединений, научных и (или) образовательных учреждений;

- главы сельских поселений, входящих  в состав муниципального района или иное должностное лицо по представлению главы поселения (в случае заключения соглашения о передаче полномочий по работе с резервом кадров органам местного самоуправления Эвенкийского муниципального района). 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом и законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края (далее - край), Уставом Эвенкийского муниципального района, а также настоящим Положением.

2. Полномочия комиссии

2.1. Полномочиями Комиссии являются:

1) подготовка предложений Главе Эвенкийского муниципального района о разработке и реализации муниципальной кадровой политики в области формирования, подготовки и использования резерва кадров Эвенкийского муниципального района (далее - резерв)

2) разработка требований к кандидатам в резерв кадров;

3) разработка порядка ведения базы данных граждан, включенных в резерв;

4) разработка методик отбора и включения граждан в резерв, их подготовки и переподготовки;

5) разработка проектов правовых актов по вопросам формирования, подготовки и использования резерва;

6) подготовка предложений о включении граждан в резерв.

2.2. Комиссия в целях реализации возложенных на нее полномочий имеет право:

1) получать от государственных органов края, органов местного самоуправления и организаций необходимые для ее работы документы и материалы;

2) направлять в государственные органы края, органы местного самоуправления и организации предложения по вопросам работы с резервом;

3) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти края, должностных лиц органов местного самоуправления, независимых экспертов - специалистов в области управления персоналом.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. 

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо, в его отсутствие, заместитель председателя Комиссии. 

На заседании Комиссии из ее членов может быть избран секретарь.

3.2. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и фиксируется в протоколе заседания.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

3.3. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии, который подписывается председателем Комиссии.

Приложение 2
 к Положению о порядке формирования кадрового 
резерва на муниципальной службе в органах местного 
самоуправления Эвенкийского муниципального района,

утвержденному Решением

Эвенкийского районного Совета депутатов

от 11 декабря 2015 года  № 3-1463-27 «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Эвенкийского муниципального района»
СОГЛАШЕНИЕ

№_______/№______

о передаче полномочий по работе с резервом кадров органами местного самоуправления поселения, входящего в состав Эвенкийского муниципального района, органам местного самоуправления Эвенкийского муниципального района

населенный пункт                                                                                                  дата
Сельское поселения п. ______ Эвенкийского муниципального района в лице Главы поселения ФИО, действующий на основании Устава поселения с одной стороны, именуемые в дальнейшем «п. ________», и Эвенкийский муниципальный район в лице главы Эвенкийского муниципального района __________________, действующий на основании Устава Эвенкийского муниципального района с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Эвенкийский район», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом соглашения является передача осуществления п. ________ Эвенкийскому району части своих полномочий, обозначенных в п.1.2 настоящего соглашения, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. П. ________ передают, а Эвенкийский район принимают на себя полномочия по работе с резервом кадров поселения, который является составной частью резерва кадров Эвенкийского муниципального района, а именно по:

- формированию резерва кадров поселения на должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения категории «руководители» в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом Красноярского края от 27 декабря 2005 года № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы», а  также на должности руководителей муниципальных предприятий или учреждений;
- формированию резерва кадров поселения на должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Эвенкийского муниципального района категории «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом Красноярского края от 27 декабря 2005 года № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы»;
- подготовке лиц, включенных в резерв;

- исключению из резерва.

2. Права и обязанности сторон

2.1. П. ________:

запрашивают и получают информацию по работе с резервом кадров поселения;

принимают участие в подготовке правовых актов, регламентирующих  работу с резервом  кадров Эвенкийского муниципального района в части, затрагивающей интересы поселения;

направляют рекомендации о включении в резерв кадров Эвенкийского муниципального района граждан на соответствующие должности;

участвуют в деятельности комиссии по работе с резервом кадров Эвенкийского муниципального района;

используют резерв кадров Эвенкийского муниципального района, сформированный на должности, обозначенные в п. 1.2 настоящего соглашения.

2.2. Эвенкийский район:

осуществляет переданные п. ________ полномочия, в том числе путем правового регулирования, по работе с резервом кадров Эвенкийского муниципального района (в части формирования резерва кадров поселения на должности, обозначенные в п. 1.2 настоящего соглашения, подготовки лиц, включенных в резерв, исключения из резерва) на безвозмездной основе;

включают в состав комиссии главу поселения или иное должностное лицо по представлению главы поселения;

направляют в п. ________ документы и материалы по работе с резервом кадров;

рассматривают поступившие от п. ________ предложения и замечания по работе с резервом  кадров.

                  3. Срок действия, основания и порядок прекращения


действия соглашения

3.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания и действует 5 лет.

3.2. Пролонгация соглашения имеет место на срок, установленный п.3.1 настоящего соглашения, если не один из органов местного самоуправления, участвующий в подписании настоящего соглашения не сделает заявления об отказе от соглашения не позднее двух месяцев до истечения срока его действия.

3.3. Все изменения и дополнения к настоящему соглашению вносятся по инициативе любого из органов местного самоуправления, заключившего настоящее соглашение, в том случае, если они имеют ссылку на настоящее соглашение, совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то лицами всех органов, участвующих в соглашении, и являются неотъемлемой его частью.

3.4. Действие настоящего соглашения может быть прекращено досрочно:

3.4.1. По соглашению сторон;

3.4.2. В одностороннем порядке в случаях:

изменения действующего законодательства, в связи с чем, исполнение переданных полномочий становиться невозможным;

неисполнения или ненадлежащего исполнения взятых на себя обязательств, обозначенных в разделе 2 настоящего соглашения.

3.5. Уведомление о расторжении в одностороннем порядке настоящего соглашения направляется в письменном виде. Соглашение считается  расторгнутым по истечении 30 дней с даты направления уведомления.

3.6. По вопросам, не урегулированным настоящим соглашением, участники соглашения руководствуются действующим законодательством.

3.7. Настоящее соглашение составлено в четырех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

4. Ответственность сторон

4.1. П. ________ несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на них обязательств в соответствии с настоящим соглашением.

4.2. Эвенкийский район несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на них обязательств в соответствии с настоящим соглашением.

4.3. Споры, связанные с исполнением настоящего соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

5. Реквизиты и подписи сторон

