АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» 09 2017                                          п. Тура                                               № 491-п
Об утверждении муниципальной программы Эвенкийского муниципального района «Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района» на 2018 - 2023 годы
(от 17.05.2019 № 221-п, от 11.10.2019 № 433-п, от 09.12.2019 № 550-п, от 12.05.2020 №229-п, от 02.11.2020 №530-п, от 18.11.2021 №542-п, от 17.11.2022 №578-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 01.07.2013г. № 468-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Эвенкийского муниципального района, их формировании и реализации»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить муниципальную программу Эвенкийского муниципального района «Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района» на 2018 - 2023 годы (прилагается) (с изменениями от 17.05.2019 № 221-п, от 11.10.2019 № 433-п, от 09.12.2019 № 550-п, от 12.05.2020 № 229-п, от 07.09.2020 № 408-п, от 02.11.2020 № 530, от 1811.2021 № 542-п,).
2.
Департаменту финансов Администрации Эвенкийского муниципального района (Г.М. Бирюкова) обеспечить финансирование мероприятий программы в рамках районного бюджета.

3. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района А.Ю. Черкасова.
4. 
Постановление вступает в силу с 01.01.2018 и подлежит официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».
И.о. Главы
Эвенкийского муниципального района                            п/п                  А.Ю. Черкасов

приложение  

к постановлению 

Администрации ЭМР

от «17» 11 2022 №578-п

приложение №1 

к постановлению 

Администрации ЭМР

от 27.09.2017 № 491-п

Муниципальная программа

«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района» на 2018 - 2023 годы

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района» на 2018 - 2023 годы

(далее – Программа)

	Основания для разработки Программы
	Трудовой кодекс РФ

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации

Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 06.10.2020 № 472-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Эвенкийского муниципального района, их формировании и реализации»

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Эвенкийского муниципального района (Управление делами)

	Соисполнители (участники) Программы
	· структурные подразделения и юридические лица, входящие в состав Администрации Эвенкийского муниципального района;

· учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации Эвенкийского муниципального района;

· учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального района;
· учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития Администрации Эвенкийского муниципального района.

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Эвенкийского муниципального района

	Цели Программы
	Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задачи Программы
	1. Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование нормативно-правовой базы ЭМР в области охраны труда

2. Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3. Организация обучения и профессиональная подготовка работников муниципальных учреждений в области охраны труда.

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Перечень целевых показателей и показателей результативности Программы
	Перечень целевых показателей и показателей результативности утвержден в Приложении № 1 к Паспорту муниципальной Программы.

Значения целевых показателей на долгосрочный период утверждены в Приложении № 2 к Паспорту муниципальной Программы.

	Сроки реализации
	2018 - 2023 годы

	Информация по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации Программы
	Финансирование Программы осуществляется из районного бюджета 

Объем финансирования по годам реализации Программы:

2018 год - 450,0 тыс. руб.

2019 год - 350,0тыс. руб.

2020 год - 475,0 тыс. руб.

2021 год - 540,0 тыс. руб.

2022 год - 283,36тыс. руб.

2023 год - 315,0 тыс. руб.

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы представлена в приложении № 1 к Программе.



2. Характеристика состояния в сфере охраны труда


Охрана труда является важнейшим условием обеспечения безопасных условий труда в процессе трудовой деятельности граждан. Результаты в этой области могут быть достигнуты только на основе совместной работы всех органов управления по вопросам реализации комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

В результате контрольно-надзорной деятельности Государственной инспекции труда по Красноярскому краю, проведенной в период с 2017 по 2020 год в муниципальных учреждениях Эвенкийского района установлено, что наибольшее количество составили нарушения, связанные с:


нарушением порядка проведения обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда (непрохождение руководителями и специалистами проверки знаний по охране труда, допуск работников к самостоятельной работе без инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда, стажировки безопасным приемам выполнения работ);


отсутствием обеспечения или нарушением порядка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты;


непроведением или нарушением порядка проведения медицинских осмотров работников;


несоблюдением требований по обеспечению санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников.


Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Эвенкийском муниципальном районе имеют следующую динамику:

Таблица №1

	Территория
	Годы

	
	2018
	2019
	2020

	Численность пострадавших в муниципальных учреждениях в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	0
	0
	0

	Численность пострадавших в муниципальных учреждениях в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	1
	1
	1

	Количество дней временной нетрудоспособности в муниципальных учреждениях в связи с несчастным случаем в расчете на 1 пострадавшего
	92
	9
	70

	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	2
	1
	0



Данные, приведенные в таблице № 1, показывают, что в период с 2018 по 2020 год в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района зафиксировано три несчастных случая. Причины их возникновения обусловлены типичными факторами организационного характера: неудовлетворительная организация работ, недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда; неприменение работниками средств индивидуальной защиты; нарушение трудовой и производственной дисциплины, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, нарушение требований безопасности при эксплуатации служебных транспортных средств.


Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда работников, а также созданию безопасных рабочих мест является специальная оценка условий труда.


В целом, по состоянию на 01.01.2020 специальную оценку условий труда провели все муниципальные учреждения Эвенкийского муниципального района. Подводя общие итоги результатов оценки труда, мы видим, что во вредных условиях на сегодняшний день занято около 7 % работников от общего числа, работающих в муниципальных учреждениях, среди них доля женщин составляет 7%.

Таблица № 2

	Территория
	Годы

	
	2018
	2019
	2020

	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест/специальная оценка условий труда
	2976
	2989
	2989

	Общая численность работников муниципальных учреждений
	3258
	3289
	3215

	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	245
	232
	228


Несмотря на тенденции по снижению численности работников, занятых во вредных и опасных условиях, состояние условий труда в муниципальных учреждениях района продолжает оставаться на низком уровне. Действующая система управления охраной труда в муниципальных учреждениях построена на принципах реагирования на страховые случаи, а не на принципах их профилактики. В связи с этим в системе управления охраной труда необходим переход к современной системе управления профессиональными рисками, позволяющей реализовывать превентивные подходы к сохранению здоровья трудоспособного населения.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития, основные цели и задачи Программы

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы, является социальная значимость повышения качества и сохранения здоровья трудоспособного населения Эвенкийского муниципального района.

Приоритетным направлением деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактика и снижение профессиональных рисков, проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих, а также содействие органам государственного контроля и надзора в повышении эффективности обеспечения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Целью Программы является улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях, расположенных на территории Эвенкийского муниципального района, и, как следствие, поддержание низкого уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Индикаторами достижения указанной цели являются:

1.
Численность пострадавших в муниципальных учреждениях в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

2.
Численность пострадавших в муниципальных учреждениях в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

3.
Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров;

4.
Удельный вес рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест; 

5.
Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда

6.
Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников по результатам специальной оценки условий труда.


Для достижения поставленной цели в рамках Программы необходимо решение задач по улучшению условий и охраны труда и повышению эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе:

-правовое обеспечение охраны труда, совершенствование нормативно-правовой базы ЭМР в области охраны труда;

-реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников муниципальных учреждений, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

-организация обучения и профессиональная подготовка работников муниципальных учреждений в области охраны труда;

-информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

4. Механизм реализации Программы


Достижение поставленных Программой цели и задач обеспечивается через систему мероприятий

Мероприятия Программы разработаны на основе анализа состояния условий и охраны труда работников муниципальных учреждений в соответствии с действующим законодательством в области охраны труда Российской Федерации и Красноярского края.

Система основных мероприятий объединяет работы по следующим направлениям:

-информирование, консультирование и оказание правовой помощи работникам и работодателям по вопросам охраны труда, пропаганда и популяризация мер по охране труда;

-реализация мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников муниципальных учреждений;

-совершенствование системы организации обучения руководителей муниципальных учреждений и специалистов по охране труда;

-создание и обеспечение действия системы оценки, контроля и управления профессиональными рисками на рабочем месте.

Управление реализацией мероприятий Программы осуществляет Управление делами Администрации Эвенкийского муниципального района. Управление несет ответственность за реализацию, достижение конечного результата, использование бюджетных средств на выполнение Программы.

Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, является Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

Контроль над целевым использованием средств осуществляет Администрация Эвенкийского муниципального района, Контрольно-ревизионное управление Администрации Эвенкийского муниципального района, Контрольно-счетная палата Эвенкийского муниципального района.

5. Оценка социально-экономической эффективности от реализации Программы


В результате реализации Программы планируется повысить общий уровень безопасности труда, снизить производственный травматизм и профессиональную заболеваемость и соответственно уменьшит расход на компенсацию потери здоровья работников, в том числе:

-улучшить условия труда на 11 рабочих местах к 2023 году по результатам проведенной специальной оценки условий труда, и как следствие, снизить численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров к 2023 году до 0 человек;

-сохранить численность пострадавших в результате несчастных случаев со смертельным исходом и численность пострадавших в результате несчастных случаев с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более на достигнутом нулевом уровне.

Ожидаемый экономический эффект от улучшения условий и охраны труда для муниципальных организаций может выразиться в снижении страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Социальный эффект от выполнения Программы проявится в сокращении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, повышении безопасности труда и социальной защищенности работников.

6. Распределение расходов по мероприятиям Программы


Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы, представлена в приложении № 1 к Программе.

7. Ресурсное обеспечение Программы


Финансовое обеспечение реализации Программы в части расходных обязательств Эвенкийского муниципального района осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Эвенкийского районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей Программы представлена в приложении № 2 к Программе.

8. Анализ рисков реализации Программы


На осуществление муниципальной Программы влияет множество экономических и социальных факторов, в связи с чем имеются следующие риски, способные негативно повлиять на ход её реализации:

-законодательные риски связаны с изменениями в законодательстве Российской Федерации, ограничивающими возможность реализации предусмотренных Программой мероприятий, а также с недостаточностью нормативной правовой базы в области охраны труда;

-финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и как следствие с недостаточным уровнем финансирования муниципальной программы;

-риски связаны с несоблюдением отдельными работодателями требований Трудового кодекса Российской Федерации, невыполнением (или выполнения в неполном объеме) мероприятий по приведению состояния условий и охраны труда в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Для снижения возможных рисков реализации Программы планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации Программы и корректировки управленческих решений в случае необходимости.

Приложение № 1

к Паспорту муниципальной программы «Улучшение условий 

труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского

муниципального района» на 2018 - 2023 годы

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)

	№ п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	Отчетный 2018 год
	Отчетный 2019 год
	Текущий 2020 год
	Плановый 2021 год
	Плановый 2022 год
	Плановый 2023 год

	1
	Цель: Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района
	
	
	

	1.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 
	Чел.
	Х
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Численность пострадавших в муниципальных учреждениях в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	Чел.
	Х
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	1.3.
	Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	Чел.
	Х
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	2
	1
	0
	1
	0
	0

	1.4.
	Удельный вес рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	%
	Х
	Расчетный показатель на основе данных ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	Ед.
	Х
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	0
	3
	5
	0
	5
	6

	1.6.
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников по результатам специальной оценки условий труда
	%
	Х
	Расчетный показатель на основе данных ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	0
	0
	0
	7
	6
	4

	
	Задача 1 Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование нормативно-правовой базы ЭМР в области охраны труда
	
	
	

	1.1
	Нормативно-правовые акты муниципальных учреждений в области охраны труда, соответствующие трудовому законодательству Российской Федерации
	%
	0,2
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 2 Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	
	
	

	2.1
	Количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда
	Ед.
	0,2
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	2976
	2989
	2989
	2989
	2989
	2989

	2.2
	Уровень обеспеченности работников Администрации ЭМР, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
	%
	0,2
	Данные

 Администрации ЭМР
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 3 Организация обучения и профессиональная подготовка работников муниципальных учреждений в области охраны труда
	
	
	

	3.1
	Охват обучением руководителей и специалистов по вопросам охраны и условий труда муниципальных учреждений 
	%, не менее
	0,2
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	3.2
	Количество специалистов по охране труда прошедших профессиональную подготовку
	Чел.
	0,1
	Данные 

Администрация ЭМР
	1
	-
	-
	1
	0
	1

	
	Задача 4 Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	
	
	

	4.1
	Проведение мероприятий направленных на популяризацию мер по охране труда (выставок, конкурсов, публикаций статей в печатных СМИ)
	Ед.
	0,1
	Данные ОМСУ, муниципальных учреждений ЭМР
	1
	1
	2
	1
	1
	1


И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района                                                                    п/п                                                       А.Ю. Черкасов

Приложение № 2

к Паспорту муниципальной программы «Улучшение условий 

труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского

муниципального района» на 2018 - 2023 годы

Целевые показатели на долгосрочный период

	№ п/п
	Цели,

целевые показатели
	Ед.

измерения
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	Очередной

2021 год
	Очередной

2022 год
	Очередной

2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1.
	Цель: Улучшение условий охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района

	1.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев со смертельным исходом 
	Чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Численность пострадавших в муниципальных учреждениях в результате несчастных случаев с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	Чел.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания 
	Чел.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Удельный вес рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	Ед.
	0
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	1.6.
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников по результатам специальной оценки условий труда.
	%
	7
	6
	4
	3
	3
	3
	3
	3


И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района                                                                       п/п                                                    А. Ю. Черкасов

приложение № 1

к муниципальной Программе «Улучшение условий

труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского

муниципального района» на 2018 - 2023 годы

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям муниципальной программы

	Статус (муниципальная программа, мероприятие)
	Наименование программы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы

(тыс. руб.) по годам

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2018 год
	2019 год 
	2020 год
	2021 год
	2022 год 
	2023 год
	Итого за период

	Муниципальная программа
	«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района» на 2018 - 2023 годы
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	450,0
	350,0
	475,0
	540,0
	283,36
	315,0
	2413,36

	Мероприятие 1
	Разработка нормативных правовых актов, содержащих нормативные требования охраны труда, с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством и современным экономическим требованиям
	Администрация ЭМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 2
	Укрепление методической базы по вопросам охраны труда в ЭМР
	Администрация ЭМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 3
	Оказание консультационной помощи в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района по вопросам охраны труда
	Администрация ЭМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 4
	Проведение ведомственного контроля по соблюдению муниципальными учреждениями Эвенкийского муниципального района требований законодательства в сфере охраны труда
	Администрация ЭМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 5
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации.
	Администрация ЭМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 6
	Проведение специальной оценки условий труда в Администрации ЭМР
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	185,0
	0,0
	185,0

	Мероприятие 7
	Приобретение печатной продукции по вопросам охраны труда: уголков, плакатов, стендов по охране труда, пожарной безопасности, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, журналов регистраций инструктажа на рабочем месте
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	105,0
	100,0
	0,0
	10,00
	0,0
	50,0
	265,0

	Мероприятие 8
	Приобретение и обслуживание компьютерной программы для специалиста по охране труда и проверки знаний руководителей и специалистов, членов комиссий, по вопросам законодательства о труде и охране труда в Администрации ЭМР
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 9
	Обеспечение в установленном порядке работников Администрации ЭМР, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	100,0
	230,0
	250,0
	277,05
	98,363
	155,0
	1110,413

	Мероприятие 10
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты для Администрации ЭМР (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта СИЗ
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	50,0

	Мероприятие 11
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда и электробезопасности в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	100,0
	0
	225,0
	0,00
	0,0
	100,0
	425,0

	Мероприятие 12
	Организация обучения по программе «Пожарно-технический минимум» в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	87,6
	0,0
	0,0
	252,95
	0,0
	00,0
	340,55

	Мероприятие 13
	Профессиональная подготовка специалиста охраны труда Администрации ЭМР, по направлению "Инструктор-реаниматор по оказанию первой доврачебной помощи»
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	244
	2,4
	0
	0
	0
	0
	0
	2,4

	Мероприятие 14
	(оплата обучения, командировочных расходов специалиста по охране труда Администрации ЭМР)
	Администрация ЭМР
	501
	0113
	6700022010
	122
	35,0
	0
	0
	0
	0
	0
	35,0

	Мероприятие 15
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев и профессиональной заболеваемости в ЭМР, разработка предложений по их предупреждению
	Администрация ЭМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 16
	Организация подготовки и       
проведения мероприятий в рамках «Всемирного дня охраны труда» (семинары-совещания, выставки, конкурсы)
	Администрация ЭМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района                                                                 п/п                                                           А.Ю. Черкасов

приложение № 2

к муниципальной Программе «Улучшение условий 

труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского

муниципального района» на 2018 - 2023 годы

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Эвенкийского муниципального района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов

(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019 год 
	2020 год
	2021 год
	2022 год 
	2023 год
	Итого за период



	Муниципальная программа
	«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Эвенкийского муниципального района» на 2018 - 2023 годы
	Всего
	450,0
	350,0
	475,0
	540,0
	283,36
	315,0
	2413,36

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	450,0
	350,0
	475,0
	540,0
	283,36
	315,0
	2413,36

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	
	
	
	-
	-

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	-
	-
	
	
	
	-
	-

	
	
	юридические лица
	-
	-
	
	
	
	-
	-


И.о. Главы
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