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	Стр. 53

	36
	Решение схода граждан п. Учами от 14.02.2025 № 1 «О внесении изменений в Решение Схода граждан поселка Учами №15 от 28.12.2016г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Учами и муниципальным служащим поселка Учами»»
	Стр. 54

	37
	Постановление Администрации п. Чиринда от 19.02.2025 № 7 «О внесении изменений в Постановление Администрации поселка Чиринда от 23.06.2022г. №17 «Об утверждении Положения о порядке, условиях и нормах расходов командирования выборных должностных лиц и муниципальных служащих Администрации п. Чиринда»»
	Стр. 56

	38
	Решение Чириндинского поселкового совета депутатов от 14.02.2025 № 146 «О внесении изменений в Решение Чириндинского поселкового Совета депутатов №30 от 28.12.2016г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Чиринда и муниципальным служащим поселка Чиринда»»
	Стр. 56

	39
	Постановление Администрации п. Эконда от 17.02.2025 № 3-п «Об утверждении перечня автомобильных дорог общего пользования местного значения поселка Эконда, объектов улично-дорожной сети расположенных на территории поселка Эконда»
	Стр. 58

	40
	Постановление Администрации п. Юкта от 19.02.2025 № 2-п «О внесении изменений в Постановление Администрации поселка Юкта от 01.10.2020г. №34-п «Об утверждении Порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет поселка Юкта»»
	Стр. 60

	41
	Распоряжение Юктинского поселкового совета депутатов от 20.01.2025 № 7-р «О созыве очередной сессии Юктинского поселкового Совета депутатов II созыва»
	Стр. 60

	42
	Решение Юктинского поселкового совета депутатов от 28.01.2025 № 31 «О внесении изменений в Решение Схода граждан поселка Юкта №1 от 03.02.2017г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Юкта и муниципальным служащим поселка Юкта»»
	Стр. 61

	43
	Решение Стрелка-Чунского поселкового совета депутатов от 20.02.2025 № 92 «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня»
	Стр. 62

	44
	Решение Туринского поселкового совета депутатов от 19.02.2025 № 7/7-7-50 «Об установлении памятной даты посёлка Тура – Дня памяти иеромонаха Григория»
	Стр. 68

	45
	Решение Туринского поселкового совета депутатов от 19.02.2025 № 7/7-7-51 «О назначении публичных слушаний по вопросу рассмотрения проекта Решения Туринского поселкового Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края»»
	Стр. 68

	46
	Решение Туринского поселкового совета депутатов от 19.02.2025 № 7/7-7-52 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-77 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы посёлка Тура, Председателя Туринского поселкового Совета депутатов и муниципальных служащих сельского поселения посёлок Тура»»
	Стр. 71

	47
	Решение Туринского поселкового совета депутатов от 19.02.2025 № 7/7-7-53 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 05.08.2015 № 5/10(в)-1-3 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в администрации посёлка Тура и проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края»»
	Стр. 74

	48
	Решение Туринского поселкового совета депутатов от 19.02.2025 № 7/7-7-54 «О признании утратившими силу некоторых Решений Туринского поселкового Совета депутатов»
	Стр. 75

	49
	Решение Туринского поселкового совета депутатов от 19.02.2025 № 7/7-7-55 «О внесении изменения в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-78 «Об установлении платы за проезд в маршрутных автобусах, выполняющих рейсы на территории посёлка Тура по муниципальным маршрутам»»
	Стр. 76

	50
	Решение Туринского поселкового совета депутатов от 19.02.2025 № 7/7-7-56 «О назначении собрания жителей посёлка Тура по рассмотрению, обсуждению и выбору инициативного проекта, выдвигаемого на конкурсный отбор инициативных проектов, для получения финансовой поддержки из бюджета в рамках программы поддержки местных инициатив в 2026 году»
	Стр. 77

	51
	Решение Ессейского поселкового совета депутатов от 18.12.2024 № 78 «О внесении изменений и дополнений в Устав поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края»
	Стр. 78

	52
	Постановление Администрации п. Чемдальск от 18.02.2025 № 07-п «О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Чемдальск от 10.10.2013 г. № 49-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Чемдальск, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 05.11.2014г. № 44-п, от 06.05.2015 г. № 24-п, от 01.12.2016 г. № 53-п, от 19.12.2017 г. № 47-п, от 22.12.2017 № 48-п, от 13.07.2018 № 43-п, от 14.12.2018 № 56-п, от 10.09.2019 № 61-п, от 22.04.2020 г. № 22-п, от 30.12.2020.№ 62, от 08.04.2021г №18, 20.09.2021г. № 59-п, от 27.12.2021 г. № 84-п, от 14.06.2022 г. № 22-п, от 30.09..2022 г. № 40-п, 12.05.23 № 27п, 07.11.23 № 67п, 16.05.24 № 20п, 13.11.24 № 48п, 17.12.24 № 56п)»
	Стр. 79
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ГЛАВА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» 02 2025                                                                                     п. Тура                                                                                    № 4-пг

О награждении Почетной грамотой Главы Эвенкийского муниципального района

	За добросовестный труд, безупречное исполнение своих должностных обязанностей, за трудовой вклад, способствовавший реальному улучшению положения дел в экономической сфере жизнедеятельности Эвенкии, в честь юбилея, на основании постановления Главы Эвенкийского муниципального района от 13.04.2016 № 09-пг «О порядке поощрения и награждения от имени Главы Эвенкийского муниципального района» (в редакции постановлений от 10.09.2019 № 53-пг, от 07.11.2023 № 99-пг), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Наградить Почетной грамотой Главы Эвенкийского муниципального района Барабанову Надежду Кирьяновну, заместителя начальника муниципального казенного учреждения «Межведомственная бухгалтерия» Эвенкийского муниципального района.
1. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3.	Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                           п/п                                                             А.Ю. Черкасов

ГЛАВА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 02 2025                                                                                       п. Тура                                                                                  № 5-пг 

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 25.12.2020 № 74-пг «О создании Совета по патриотическому воспитанию граждан при Главе Эвенкийского муниципального района»

	На основании Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2019 №327 «О проведении в Российской Федерации Года памяти и славы», в целях актуализации состава Совета по патриотическому воспитанию граждан при Главе Эвенкийского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 25.12.2020 № 74-пг «О создании Совета по патриотическому воспитанию граждан при Главе Эвенкийского муниципального района», изменения, изложив приложение № 2 к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по общественно-политической работе В.Г. Амурова.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава 
Эвенкийского муниципального района                                                                   п/п                                                     А.Ю. Черкасов

приложение
к постановлению
Администрации ЭМР
от «19» 02 2025 № 5-пг

приложение № 2
к постановлению 
Главы Эвенкийского муниципального района
от «25» 12 2020 № 74-пг

Состав Совета по патриотическому воспитанию граждан при Главе 
Эвенкийского муниципального района

	Председатель Совета: 
Черкасов 
Андрей Юрьевич
	
Глава Эвенкийского муниципального района (либо лицо его замещающее).

	
Заместитель председателя Совета:

	Амуров 
Владимир Геннадьевич
	заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по общественно-политической работе (либо лицо его замещающее);

	
Николаенко 
Александр Викторович
	
заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам (либо лицо его замещающее).


	Секретарь Совета:
Митрофанова
Дарья Павловна
	
и.о. руководителя Управления молодёжной политики, спорта и реализации программ общественного развития Администрации Эвенкийского муниципального района (либо лицо его замещающее).

	Члены Совета:
	

	Конева
Эльвира Аскарбековна
	и.о. военного комиссара Эвенкийского района (по согласованию, либо лицо его замещающее);

	
	

	Назарова
Татьяна Валерьевна


Подполенок 
Марина Васильевна
	руководитель Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района (либо лицо его замещающее);

руководитель Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района (либо лицо его замещающее);

	
Рождественский 
Леонид Леонидович
	
председатель местной общественной организации «Ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных органов Эвенкийского муниципального района Красноярского края (по согласованию, либо лицо его замещающее);

	
Чистова 
Маргарита Юрьевна
	
Начальник территориального отделения КГКУ «Управление социальной защитой населения» по Эвенкийскому муниципальному району (по согласованию, либо лицо его замещающее);

	
Шкаликов
Сергей Александрович
	
Директор МБУ «Молодежный центр «Энэси» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (по согласованию, либо лицо его замещающее).



АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» 02 2025                                                                                      п. Тура                                                                                  № 73-п

О присвоении имени Жореса Петровича Трошева структурному подразделению Центральная (межпоселенческая) библиотека муниципального бюджетного учреждения культуры «Эвенкийская централизованная библиотечная система» Эвенкийского муниципального района Красноярского края

В целях реализации постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 18.09.2024 г. № 449-п «Об утверждении Положения об увековечении памяти граждан и исторических событий на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края», на основании документов, представленных муниципальным бюджетным учреждением культуры «Эвенкийская централизованная библиотечная система» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – МБУК «ЭЦБС»), протокола Комиссии Администрации Эвенкийского района по рассмотрению обращений об увековечении памяти граждан и исторических событий на территории  Эвенкийского района от 04.02.2025 № 1, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Присвоить структурному подразделению Центральная (межпоселенческая) библиотека МБУК «ЭЦБС» имя советского и российского журналиста, писателя, члена союза писателей, почетного жителя Эвенкии Жореса Петровича Трошева.
2.	Определить источником компенсации затрат, связанных с проведением мероприятий по присвоению структурному подразделению Центральная (межпоселенческая) библиотека МБУК «ЭЦБС» имени Жореса Петровича Трошева, бюджетную смету МБУК «ЭЦБС».
3.	Управлению культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, осуществляющему функции и полномочия учредителя МБУК «ЭЦБС», утвердить в установленном правовыми актами Эвенкийского муниципального района порядке изменения в устав учреждения в срок, не превышающий 20 рабочих дней с момента подписания настоящего постановления.
4.	Директору учреждения:
- обеспечить регистрацию изменений в устав учреждения в налоговом органе;
- осуществить иные организационные мероприятия, связанные с переименованием учреждения, в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по общественно-политической работе Амурова В.Г.
6.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в  периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района https://evenkya.gosuslugi.ru.
Глава
Эвенкийского муниципального района                                                                 п/п                                                       А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» 02 2025                                                                                      п. Тура                                                                                  № 79-п

Об учете граждан в рамках реализации подпрограммы «Социальное развитие села на территории Эвенкийского муниципального района»

В целях реализации подпрограммы «Социальное развитие села на территории Эвенкийского муниципального района» муниципальной программы «Улучшение жилищных условий жителей Эвенкийского муниципального района» руководствуясь постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 28.12.2024 №670-п «Об утверждении Порядка и условий предоставления социальных выплат на строительство (приобретение) жилых помещений гражданам, проживающим в сельских поселениях Эвенкийского муниципального района» (далее – Порядок), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Управлению экономики Администрации Эвенкийского муниципального района (Т.К. Буроякова):
1.1.	исключить Эспек Клавдию Иннокентьевну из списков участников подпрограммы «Социальное развитие села на территории Эвенкийского муниципального района муниципальной программы «Улучшение жилищных условий жителей Эвенкийского муниципального района» в соответствии с п.п.2.1 п.2 Порядка и на основании постановления Администрации п. Ессей от 14.01.2024 №02-п «О снятии с учета Эспек К.И., состоящей на учете в качестве нуждающийся в улучшении жилищных условий по месту жительства» в связи со смертью; 
[bookmark: _Hlk189725959]1.2.	исключить из списков участников подпрограммы «Социальное развитие села на территории Эвенкийского муниципального района муниципальной программы «Улучшение жилищных условий жителей Эвенкийского муниципального района» Тыганову Анну Петровну на основании п.п. «а» п.3.6 Порядка по причине получения гражданином и (или) членом его семьи социальной выплаты на строительство (приобретение) жилого помещения в качестве государственной и муниципальной поддержки за счет средств бюджетов всех уровней.
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Управление экономики Администрации Эвенкийского муниципального района (Т.К Буроякова).
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: https://evenkya.gosuslugi.ru.

Глава 
Эвенкийского муниципального района                                                            п/п                                                            А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» 02 2025                                                                                      п. Тура                                                                                  № 83-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 05.06.2020 № 271-п «О создании комиссий по осуществлению контроля за использованием и сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, а также осуществления контроля за распоряжением ими на территории Эвенкийского муниципального района» 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в связи с кадровыми изменениями, руководствуясь ст. 8 Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительной гарантии по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», ст. 17-11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка», Законом Красноярского края от 20.12.2007 № 4-1089 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 05.06.2020 № 271-п «О создании комиссий по осуществлению контроля за использованием и сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, а также осуществления контроля за распоряжением ими на территории Эвенкийского муниципального района» (с изменениями от 19.06.2020 № 292-п, от 23.03.2022 № 133-п, от 20.07.2022 № 382-п, от 10.01.2023 № 7-п, от 16.08.2024 № 397-п) (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Приложение № 4 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам Николаенко А.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                                 п/п                                                       А.Ю. Черкасов

приложение № 1 
постановлению
Администрации ЭМР
от «14» 02 2025 № 83-п

приложение № 1
к постановлению 
Администрации ЭМР
от «05» 06 2020 № 271-п

Состав комиссии по осуществлению контроля за использованием и сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, а также осуществления контроля за распоряжением ими на территории Эвенкийского муниципального района по Илимпийской группе поселений
	
Николаенко А.В.
	-
	
Заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам, председатель комиссии, либо лицо, его замещающее; 

	Рахманов А.Н.



Давыдова Л.В.
	-
	Главный специалист сметно-договорного отдела Департамента капительного строительства Администрации Эвенкийского муниципального района, заместитель председателя комиссии, либо лицо, его замещающее;

Ведущий специалист отдела опеки и попечительства Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района, секретарь комиссии, либо лицо, ее замещающее.

	Члены комиссии:

	Волосатых Н.Ю.




Воеводин А.А.
	-
	Начальник отдела опеки и попечительства Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района, секретарь комиссии, либо лицо, ее замещающее;

Руководитель территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Красноярскому краю в Эвенкийском муниципальном районе – главный государственный санитарный врач по Эвенкийскому муниципальному району (по согласованию), либо лицо, его замещающее;

	Ербунов М.Н.
	-
	Начальник отдела имущественных отношений Администрации поселка Тура (по согласованию), либо лицо, его замещающее.



приложение № 2
к постановлению
Администрации ЭМР
от «14» 02 2025 № 83-п

приложение № 4
к постановлению 
Администрации ЭМР
от «05» 06 2020 № 271-п

Порядок деятельности комиссии 
по осуществлению контроля за использованием и сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений на территории Эвенкийского муниципального района

1. Общие положения

1.1.	Настоящий порядок устанавливает правовые и организационные основы деятельности комиссии по осуществлению контроля за использованием и сохранностью жилы помещений, нанимателями или членами семьи нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений, а также осуществления контроля за распоряжением ими (далее – порядок, комиссия).
1.2.	Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, осуществляющим свою деятельность в целях проведения проверок по осуществлению контроля за использованием, сохранностью, распоряжением жилыми помещениями, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений (далее – закрепленные жилые помещения).
1.3.	В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, Жилищным кодексом РФ, Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей», Законом Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка».

2. Состав комиссии

2.1.	Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края.
2.2.	В состав комиссии входит председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии.
2.3.	Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, организует и координирует работу комиссии, представляет комиссию по вопросам, относящимся к ее компетенции.
2.4.	Комиссия правомочна проводить проверку закрепленного жилого помещения при наличии не менее двух третьих от своего состава.
2.5.		Секретарь комиссии уведомляет членов комиссии о времени и сроках проведения проверки закрепленного жилого помещения, обеспечивает оформление акта проверки закрепленного жилого помещения.

3. Порядок осуществления контроля

3.1.	Контроль за использованием и сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений, а также за распоряжением ими осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок.
3.2.	Контроль за использованием и сохранностью закрепленных жилых помещений, за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений, а также за распоряжением ими осуществляется в целях:
а) предотвращения совершения сделок по обмену или отчуждению закрепленных жилых помещений без предварительного разрешения органов опеки и попечительства;
б) предотвращения проживания в закрепленных жилых помещениях лиц, не имеющих на это законных оснований;
в) обеспечения использования закрепленных жилых помещений по назначению, своевременного внесения платы за закрепленное жилое помещение и коммунальные услуги;
г) обеспечения надлежащего санитарного и технического состояния закрепленных жилых помещений;
д) предотвращения использования жилых помещений не по назначению.
3.3.	Проведение плановых проверок осуществляется не чаще одного раза в год в соответствии с планом проведения плановых проверок, который утверждается постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края.
3.4.	Внеплановые проверки проводятся при наличии следующих оснований:
а) поступление в администрацию Эвенкийского муниципального района информации от органов государственной власти и иных государственных органов, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц, содержащей сведения о фактах использования закрепленных жилых помещений не по назначению, незаконного распоряжения закрепленными жилыми помещениями, нарушения требований к обеспечению сохранности закрепленных жилых помещений, о ненадлежащем санитарном и техническом состоянии закрепленных жилых помещений;
б) истечение срока устранения нарушений, выявленных по результатам плановой проверки.
[bookmark: Par0]3.5.	Срок проведения проверки устанавливается отделом опеки и попечительства Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – отдел опеки и попечительства) самостоятельно, но не должен превышать 45 рабочих дней.
3.6.	Отдел опеки и попечительства после принятия решения о проведении проверки оформляет уведомление о проведении проверки и направляет его законному представителю ребенка-сироты способом, обеспечивающим подтверждение его получения, не позднее чем за:
15 календарных дней до начала проведения плановой проверки, указанной в решении о проведении плановой проверки;
5 календарных дней до начала проведения внеплановой проверки, указанной в решении о проведении внеплановой проверки.
3.7.	Непосредственное проведение проверок осуществляется комиссией по осуществлению контроля за закрепленными жилыми помещениями (далее - комиссия) в соответствии с настоящим Порядком.
3.8.	В целях обеспечения проведения проверки отдел опеки и попечительства не позднее, чем за 7 рабочих дней до дня проведения проверки в порядке межведомственного информационного взаимодействия запрашивает следующие документы (сведения, содержащиеся в них), находящиеся в распоряжении органов, предоставляющих государственные и муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций:
а) документ, подтверждающий право пользования закрепленным жилым помещением по договору социального найма жилого помещения в качестве нанимателя или члена семьи нанимателя закрепленного жилого помещения (справка государственного органа или органа местного самоуправления либо копия договора социального найма жилого помещения), в случае, если дети-сироты являются нанимателями или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма;
б) документ, подтверждающий право (или его отсутствие) собственности на закрепленное жилое помещение (выписка из Единого государственного реестра недвижимости) в случае, если дети-сироты являются собственниками закрепленного жилого помещения;
в) информация о лицах, зарегистрированных по месту жительства (пребывания) в закрепленном жилом помещении;
г) документ о наличии (отсутствии) задолженности по внесению платы за закрепленное жилое помещение и оплате коммунальных услуг;
д) копии документов, подтверждающих правовые основания отнесения лиц, проживающих в закрепленном жилом помещении, к членам семьи детей-сирот.
После получения документов отдел опеки и попечительства направляет их в комиссию в срок не позднее 3 рабочих дней до начала проведения проверки.
3.9.	По результатам проверки в срок не позднее 3 рабочих дней со дня ее окончания секретарем комиссии составляется акт проверки (далее - акт проверки закрепленного жилого помещения), который подписывается членами комиссии, осуществлявшими проверку, и утверждается председателем комиссии.
	Акт проверки закрепленного жилого помещения должен содержать оценку санитарного и технического состояния жилого помещения и (или) распоряжения закрепленным жилым помещением, перечень выявленных нарушений требований законодательства и сроки их устранения, рекомендации законному представителю ребенка-сироты.
	Акт проверки закрепленного жилого помещения составляется в двух экземплярах, один из которых в срок не позднее 3 рабочих дней со дня его утверждения вручается (направляется) секретарем комиссии законному представителю ребенка-сироты способом, обеспечивающим подтверждение его получения с указанием на то, что в случае несогласия с фактами и выводами, изложенными в акте проверки закрепленного жилого помещения, законный представитель ребенка-сироты в срок не позднее 3 рабочих дней со дня получения акта проверки закрепленного жилого помещения имеет право представить в отдел опеки и попечительства свои замечания и (или) пояснения о результатах проверки закрепленного жилого помещения.
	Замечания и (или) пояснения прилагаются к акту проверки закрепленного жилого помещения и в дальнейшем являются его неотъемлемой частью.
	К замечаниям и (или) пояснениям могут быть приложены документы, подтверждающие обоснованность таких замечаний и (или) пояснений, или их копии, заверенные нотариально или организацией, выдавшей соответствующие документы.
	Второй экземпляр акта проверки закрепленного жилого помещения приобщается отделом опеки и попечительства к личному делу ребенка-сироты.
3.10.	В случае если закрепленное жилое помещение находится на территории Эвенкийского муниципального района, в котором ребенок-сирота не проживает, копия акта проверки закрепленного жилого помещения в срок не позднее 3 рабочих дней со дня его утверждения, направляется отделом опеки и попечительства в орган местного самоуправления муниципального района, муниципального округа или городского округа края, на территории которого проживает ребенок-сирота.
3.11.	В случае выявления при осуществлении контроля за закрепленными жилыми помещениями, находящимися на территории Эвенкийского муниципального района, нарушений требований законодательства, отдел опеки и попечительства обязан в пределах своей компетенции принять меры по устранению фактов неправомерного использования и нарушения требований сохранности закрепленных жилых помещений и (или) незаконного распоряжения закрепленными жилыми.

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» 02 2025                                                                                         п. Тура                                                                               № 84-п

[bookmark: _Hlk117674933]О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 26.07.2021 №337-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр телекоммуникаций и связи» Эвенкийского муниципального района Красноярского края

	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, руководствуясь Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 №5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими,  финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции Решений Эвенкийского районного Совета депутатов от 24.06.2022 № 5-2023-5, от 24.03.2023 № 5-2134-8, от 23.06.2023 № 5-2181-9, от 15.12.2023 № 5-2238-11, от 15.03.2024 № 5-2274-12, от 13.12.2024 № 5-2341-16), постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 16.06.2011 № 469-п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района» (в редакции от 03.06.2013 № 394-п, от 08.08.2013 № 612/1, от 17.10.2013 № 785-п, от 23.10.2014 № 1090-п, от 20.07. 2017 № 397-п, от 19.07. 2018 № 304-п, от 09.01.2019 № 1-п, от 17.12.2019 № 565-п, от 29.12.2020 № 663-п, от 21.12.2021 № 618-п, от 23.12.2022 №665-п, от 09.01.2024 №3-п, от 08.02.2024 № 76-п, от 24.12.2024 №645-п), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 26.07.2021 №337-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр телекоммуникаций и связи» Эвенкийского муниципального района Красноярского края» (с изменениями от 20.10.2021 № 484-п, от 22.04.2022 №221-п, от 10.11.2022 №560-п, от 23.11.2022 №600-п, от 22.05.2023 №266-п, от 09.01.2024 №13-п, от 28.12.2024 №681-п) (далее по тексту - Положение), следующие изменения: 
1) Дополнить Положение разделом 7 следующего содержания:
«7. Расчет начислений исходя из средней заработной платы
7.1. Размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения / работникам учреждений в месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается. 
Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (3 200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам Е.В. Загорец.
3.	Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района: https://evenkya.gosuslugi.ru и подлежит применению с 01 января 2025 года.

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                             п/п                                                           А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«14» 02 2025                                                                                    п. Тура                                                                                    № 85-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 31.10.2022 № 539-п «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав по Илимпийской группе поселений, по Байкитской группе поселений, по Тунгусско-Чунской группе поселений Эвенкийского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 09.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Красноярского края от 31.10.2002 № 4-608 «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», на основании Закона Красноярского края от 26.12.2006 № 21-5589 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по созданию и обеспечению деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. [bookmark: _Hlk183601010]Внести в приложение № 3 к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района от 31.10.2022 № 539-п «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав по Илимпийской группе поселений, по Байкитской группе поселений, по Тунгусско-Чунской группе поселений Эвенкийского муниципального района (с изменениями от 23.11.2022 №598-п, от 17.02.2023 № 75-п, от 12.04.2023 №182-п, от 19.04.2023 № 203-п, от 25.05.2023 № 288-п, от 31.07.2023 № 415-п, от 01.09.2023 № 452, от 10.01.2024 № 18-п, от 26.01.2024 № 57-п, от 25.07.2024 №379-п, от 05.11.2024 № 533-п, от 16.12.2024 №623-п, от 20.01.2025 №18-п) следующие изменения:
1.1.	Ввести в состав Комиссии:
-Федотову Екатерину Михайловну - главного специалиста-эксперта отдела предоставления мер социальной поддержки и социальных гарантий территориального отделения Краевого государственного казённого учреждения «Управление социальной защиты населения» по Эвенкийскому району в с. Ванавара (по согласованию).
1.2. 	Изложить в новой редакции должность члена комиссии:
- Антонян Рузана Гаригиновна – заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Ванаварская районная больница №2», врач-нарколог, психиатр (по согласованию).
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.
3.	Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и на официальном сайте Эвенкийского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: https://evenkya.gosuslugi.ru.

Глава 
Эвенкийского муниципального района                                                          п/п                                                              А.Ю. Черкасов


АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» 02 2025                                                                                     п. Тура                                                                                   № 86-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.01.2016 № 9-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального района» 

	В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, подведомственных Управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.01.2016 № 9-п (в редакции от 31.10.2016 № 648-п, от 29.11.2016 № 725-п, от 30.12.2016 № 786-п, от 30.01.2017 № 39-п, от 30.10.2017 № 548-п, от 29.12.2017 № 685-п, от 01.03.2018 № 79-п, от 28.04.2018 № 172-п, от 26.06.2018 № 271-п, от 18.01.2019 № 21-п, от 12.09.2019 № 375-п, от 18.09.2019 № 387-п, от 14.01.2020 № 08-п, от 21.04.2020 № 197-п, от 23.09.2020 № 445-п, от 15.01.2021 № 19-п, от 12.02.2021 № 84-п, от 14.09.2021 № 415-п, от 13.12.2021 № 594-п, от 19.04.2022 № 213-п, от 16.05.2022 № 264-п, от 10.04.2023 № 173-п, от 22.05.2023 № 267-п, от 04.10.2023 № 527-п, от 13.11.2023 № 615-п, от 19.01.2024 № 37-п, от 21.05.2024 № 247-п, от 04.06.2024 № 290-п, от 16.12.2024 № 626-п, от 10.01.2025 № 2-п) (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1.1.	пункт 3.4.1. подраздела 3 раздела II изложить в новой редакции:
«3.4.1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата.
Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть тысяч двести рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
На выплату, установленную абзацем 2 настоящего пункта, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
Размер специальной краевой выплаты руководителям учреждений, их заместителям, главному бухгалтеру учреждения и работникам учреждений в месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
2.	Рекомендовать руководителям образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района привести Положения об оплате труда учреждений в соответствие с настоящим Постановлением. 
3.	Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (https://evenkya.gosuslugi.ru) и распространяется на правоотношения, возникшие с «01» января 2025 года.
4.	Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 
Эвенкийского муниципального района                                                            п/п                                                            А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» 02 2025                                                                                     п. Тура                                                                                   № 87-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 04.08.2022 № 402-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Эвенкийский архив» Эвенкийского муниципального района Красноярского края»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции от 24.06.2022 №5-2023-5, от 24.03.2023 № 5-2134-8, от 23.06.2023 № 5-2181-9, от 15.12.2023 № 5-2238-11, от 15.03.2024 № 5-2274-12, от 13.12.2024 № 5-2341-16), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Эвенкийский архив» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 04.08.2022 № 402-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Эвенкийский архив» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (в редакции от 06.06.2023 № 326-п, 19.01.2024 № 34-п, от 04.06.2024 № 289-п, от 20.01.2025 № 20-п) (далее- Положение)  следующие изменения:
1.1.	раздел 6 Положения изложить в следующей редакции:
	«6. Расчет начислений исходя из средней заработной платы
1. Размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения / работникам учреждений в месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается. 
Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (3 200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по общественно-политической работе В.Г. Амурова.
3.	Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 г. 

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                           п/п                                                             А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» 02 2025                                                                                      п. Тура                                                                                  № 88-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 24.04.2024 № 216-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции решений Эвенкийского районного Совета депутатов от 24.06.2022 № 5-2023-5, от 24.03.2023 № 5-2134-8, от 23.06.2023 № 5-2181-9, от 15.12.2023 № 5-2238-11; от 15.03.2024 № 5-2274-12, 13.12.2024 № 5-2341-16), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района от 24.04.2024 № 216-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (МКУ «Управление по делам ГО и ЧС) (с изм. от 04.06.2024 № 286-п; от 30.10.2024 № 526-п; от 07.11.2024 № 536-п; от 28.12.2024 № 677-п) (далее - Положение) изменения, в разделе 4 Положения пункт 4.2.6 изложив в новой редакции:
«4.2.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6200 рублей.
Работникам по основному месту работы, при не полностью отработанной норме рабочего времени, размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
Размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения / работникам учреждений в месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается. 
Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (3 200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
	Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.
3.	Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                      п/п                                                                  А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» 02 2025                                                                                       п. Тура                                                                                 № 89-п

Об утверждении Порядка предоставления детям из многодетных семей права на занятия физической культурой и спортом в учреждениях физической культуры и спорта, в том числе на получение физкультурно-оздоровительных услуг, посещение объектов спорта, спортивных сооружений, находящихся в Эвенкийском муниципальном районе, без взимания платы
В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Красноярского края от 24.12.2024 № 1046-п «Об утверждении Порядка предоставления краевыми государственными учреждениями в области физической культуры и спорта государственной поддержки многодетным семьям», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления детям из многодетных семей права на занятия физической культурой и спортом в учреждениях физической культуры и спорта, в том числе на получение физкультурно-оздоровительных услуг, посещение объектов спорта, спортивных сооружений, находящихся в Эвенкийском муниципальном районе, без взимания платы, согласно приложению.
[bookmark: sub_2]2. 	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению в сети Интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (https://evenkya.gosuslugi.ru).

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                            п/п                                                            А.Ю. Черкасов

[bookmark: sub_1000]приложение
к постановлению 
Администрации ЭМР
от «14» 02 2025 № 89-п

Порядок
предоставления детям из многодетных семей права на занятия физической культурой и спортом в учреждениях физической культуры и спорта, в том числе на получение физкультурно-оздоровительных услуг, посещение объектов спорта, спортивных сооружений, находящихся в Эвенкийском муниципальном районе, без взимания платы

[bookmark: sub_1001][bookmark: sub_1002]1.	Порядок предоставления детям из многодетных семей права на занятия физической культурой и спортом в учреждениях физической культуры и спорта, в том числе на получение физкультурно-оздоровительных услуг, посещение объектов спорта, спортивных сооружений, находящихся в Эвенкийском муниципальном районе, без взимания платы (далее - Порядок) разработан в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Красноярского края от 24.12.2024 № 1046-п «Об утверждении Порядка предоставления краевыми государственными учреждениями в области физической культуры и спорта государственной поддержки многодетным семьям» и определяет процедуру реализации детьми из многодетных семей права на занятия физической культурой и спортом в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта в Эвенкийском муниципальном районе, в том числе на получение физкультурно-оздоровительных услуг, посещение объектов спорта, спортивных сооружений, находящихся в муниципальной собственности Эвенкийского муниципального района, без взимания платы (далее - заявители, объекты спорта), а также перечень услуг, оказываемых муниципальными учреждениями физической культуры и спорта в Эвенкийском муниципальном районе (далее - услуги, учреждения).
2.	Для целей Порядка используются понятия, установленные статьей 2 Закона Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5393 «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Красноярском крае».
[bookmark: sub_1003]3.	Предоставление услуг заявителям осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и установленными учреждениями локальными актами, регулирующими правила и порядок предоставления таких услуг.
Предоставление услуг заявителям не предусматривает бесплатное предоставление индивидуальных тренеров, инструкторов, спортивного инвентаря и спортивной экипировки.
[bookmark: sub_1004]4.	Предоставление услуг заявителям осуществляется по установленному учреждениями графику предоставления соответствующих услуг в свободное от тренировочного, учебно-тренировочного процесса, соревновательного периода время.
[bookmark: sub_1005]5.	Услуги предоставляются заявителям на основании абонемента на бесплатное предоставление услуг, выданного учреждением по установленной им форме (далее - абонемент), за исключением случая, указанного в пункте 14 Порядка.
Перечень услуг, оказываемых учреждениями, приведен в приложении к Порядку.
[bookmark: sub_1006]6.	Заявителям, не достигшим возраста 14 лет, услуги предоставляются при сопровождении их совершеннолетними лицами (далее - представители).
Представители не имеют права на бесплатное получение услуг при осуществлении сопровождения заявителей, не достигших возраста 14 лет.
[bookmark: sub_1007]7.	Учреждение размещает на своем официальном сайте и странице в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на информационном стенде, расположенном на объекте спорта, на котором непосредственно осуществляется предоставление услуг, следующую информацию:
[bookmark: sub_1071]1) адрес, режим работы объекта спорта, на котором непосредственно осуществляется предоставление услуг, и правила их посещения;
[bookmark: sub_1072]2) правила, порядок и график предоставления услуг;
[bookmark: sub_1073]3) контактные данные, по которым заявители (представители) могут получить информацию о предоставляемых услугах.
[bookmark: sub_1008]8.	Заявители (представители) лично обращаются в учреждение за оформлением абонемента с предъявлением следующих документов:
[bookmark: sub_1081]1) удостоверения многодетной семьи единого образца, утвержденного Правительством Российской Федерации (далее - удостоверение многодетной семьи единого образца) или двухмерного штрихового кода (QR-код), содержащегося в электронном удостоверении многодетной семьи;
[bookmark: sub_1082]2) документа, удостоверяющего личность заявителя (паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, - для граждан Российской Федерации, паспорта иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, - для иностранных граждан) - в отношении заявителей, достигших возраста 14 лет, представителей;
[bookmark: sub_1083]3) свидетельства о рождении (свидетельства о рождении ребенка, выданного органом записи актов гражданского состояния или консульским учреждением Российской Федерации; свидетельства о рождении ребенка, выданного компетентным органом иностранного государства, представляется вместе с его нотариально удостоверенным переводом на русский язык) - в отношении заявителей, не достигших возраста 14 лет;
[bookmark: sub_1084]4) две фотографии размером 30 x 40 мм.
[bookmark: sub_60]Документы, указанные в подпунктах 1-3 настоящего пункта, представляются в учреждение в виде оригиналов или копий, заверенных организацией, выдавшей их, или нотариально и должны подтверждать принадлежность заявителя к членам многодетной семьи (детям) (далее - документы).
[bookmark: sub_70]Представленные документы не должны содержать подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, а также серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.
[bookmark: sub_1009]9.	Основаниями для принятия учреждением решения об отказе в оформлении абонемента являются:
[bookmark: sub_1091]1) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 8 Порядка;
[bookmark: sub_1092]2) несоответствие документов требованиям, указанным в абзацах шестом, седьмом пункта 8 Порядка;
[bookmark: sub_1093]3) истечение срока предоставления мер социальной поддержки заявителю, указанного в удостоверении многодетной семьи единого образца, или электронном удостоверении многодетной семьи (далее - срок предоставления мер социальной поддержки).
[bookmark: sub_1010]10.	В случае отсутствия оснований, указанных в пункте 9 Порядка, учреждение в день фактического обращения заявителей (представителей) за оформлением абонемента оформляет и выдает заявителям (представителям) абонемент.
В случае наличия оснований, указанных в пункте 9 Порядка, учреждение в день фактического обращения заявителей (представителей) отказывает в оформлении абонемента, о чем лично уведомляет заявителей (представителей) с обоснованием причин такого отказа.
[bookmark: sub_1011]11.	Заявители (представители) после устранения причин, послуживших основанием для отказа в оформлении абонемента (за исключением случая, указанного в подпункте 3 пункта 9 Порядка), вправе повторно обратиться в учреждение за оформлением абонемента.
[bookmark: sub_1012]12.	Период действия абонемента определяется по выбору заявителей (представителей) в день его оформления и не может превышать шести месяцев со дня его оформления. Срок действия абонемента не должен превышать срок предоставления мер социальной поддержки.
[bookmark: sub_1013]13.	Обращение заявителей (представителей) в учреждение за оформлением абонемента, его оформление и выдача на период действия, следующий за периодом, указанным в абонементе, осуществляется в порядке, установленном пунктами 8-12 Порядка.
[bookmark: sub_1014]14.	В случае если заявители (представители) обращаются лично в учреждение за однократным предоставлением услуги, о чем лично уведомляют учреждение, абонемент не оформляется, соответствующая услуга предоставляется на основании документов, указанных в подпунктах 1-3 пункта 8 Порядка, представленных заявителями (представителями) в день обращения в учреждение.
Обращение заявителей (представителей) в случае, указанном в абзаце первом настоящего пункта, рассмотрение представленных им документов и предоставление заявителю соответствующей услуги учреждением осуществляется при отсутствии оснований, указанных в пункте 9 Порядка.
[bookmark: sub_1015]15.	Учреждение вправе отказать заявителям (представителям) в предоставлении услуг в случае:
[bookmark: sub_10151]1) отсутствия свободных мест с учетом наполняемости тренировочных групп, единовременной пропускной способности объекта спорта;
[bookmark: sub_10152]2) несоблюдения заявителем установленных учреждением правил и порядка предоставления соответствующих услуг.
[bookmark: sub_1016]16.	Учреждение ведет журнал учета заявителей, реализующих право на получение услуг.
[bookmark: sub_1100]
Приложение
к Порядку предоставления детям из
многодетных семей права на занятия физической
 культурой и спортом в учреждениях физической
культуры и спорта, в том числе на получение
физкультурно-оздоровительных услуг, посещение
объектов спорта, спортивных сооружений, находящихся
в Эвенкийском муниципальном районе, без взимания платы
Перечень
услуг, оказываемых муниципальными учреждениями физической культуры и спорта в Эвенкийском муниципальном районе (далее - услуги, учреждения)

	№
п/п
	Наименование услуги
	Наименование учреждения
	Адрес объекта спорта, спортивного сооружения, на котором осуществляется предоставление услуги
	Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Посещение тренажерного зала
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района
	Спортивный зал, п. Тура, ул. Увачана, д. 5
	www.dush-evenk.gbu.su


	2
	Посещение тренажерного зала
	
	Спортивный зал, с. Ванавара, ул. Спортивная, д.11
	

	3
	Посещение тренажерного зала
	
	Спортивный зал, с. Байкит, ул. Увачана, 
д. 24
	



АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» 02 2025                                                                                      п. Тура                                                                                  № 90-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 10.12.2024 № 614-п «Об утверждении муниципальной программы Эвенкийского муниципального района 
«Эвенкия – информационный регион» на 2025 - 2027 годы

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 06.10.2020 № 472-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Эвенкийского муниципального района, их формировании и реализации» на основании постановления Правительства Красноярского края от 22.11.2024 № 902-п «Об утверждении распределения в 2025 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на создание условий для обеспечения услугами связи малочисленных и труднодоступных населенных пунктов Красноярского края», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в муниципальную программу Эвенкийского муниципального района «Эвенкия – информационный регион» на 2025 - 2027 годы», утвержденную постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 10.12.2024 № 614-п «Об утверждении муниципальной программы Эвенкийского муниципального района «Эвенкия – информационный регион» на 2025 - 2027 годы»:
1.1. раздел «Ресурсное обеспечение Программы» паспорта муниципальной программы изложить в новой редакции:
1.2. 
	Ресурсное обеспечение Программы
	Общий объем финансирования Программы - 

	
	всего
	                  440 823,14600   
	тыс. руб., в т.ч. по годам:

	
	2025 год –  
	                  148 783,71000   
	 тыс. руб. 

	
	2026 год –  
	                  146 019,71800   
	 тыс. руб. 

	
	2027 год –  
	                  146 019,71800   
	 тыс. руб. 

	
	в том числе из бюджета Красноярского края

	
	всего
	                      2 766,22304   
	тыс. руб., в т. ч. по годам:

	
	2025 год –  
	                      2 766,22304   
	тыс. руб.

	
	2026 год –  
	                                      -     
	тыс. руб.

	
	2027 год –  
	                                      -     
	тыс. руб.

	
	в том числе из  бюджета Эвенкийского муниципального района

	
	всего
	                  438 056,92296   
	тыс. руб., в т.ч. по годам:

	
	2025 год –  
	                  146 017,48696   
	тыс. руб.

	
	2026 год –  
	                  146 019,71800   
	тыс. руб.

	
	2027 год –  
	                  146 019,71800   
	тыс. руб.


1.3. пункт 1 приложения № 1 «Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)» к паспорту муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
1.4. приложение № 1 к муниципальной программе «Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
1.5. приложение № 2 к муниципальной программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей Программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам Загорец Е.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и размещению в сети Интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (https://evenkya.gosuslugi.ru).

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                             п/п                                                           А.Ю. Черкасов

№ 7 (819) 21 февраля 2025 г.  Официальный вестник Эвенкийского муниципального района       75




приложение № 1
к постановлению 
Администрации ЭМР 
от «14» 02 2025 № 90-п

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)

	№ п/п
	Цели, задачи, показатели 
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	2024 год 
(тек-й)
	2025 год 
(очер-й)
	2026 год 
(1й план-й)
	2027 год 
(2й план-й)

	1
	Количество малочисленных и труднодоступных населенных пунктов района, не имеющих сотовой связи, в которых созданы и поддерживаются условия для обеспечения жителей услугами сети интернет (сеть WiFi), ранее не имевших этой возможности
	единиц
	0,13
	Организация-исполнитель
	13
	8
	8
	8



Руководитель Управления экономики                                                                                                                              п/п                                                                                                                          Т.К. Буроякова

приложение № 2
к постановлению 
Администрации ЭМР 
от «14» 02 2025 № 90-п

приложение № 1
к муниципальной программе
Эвенкийского муниципального района
«Эвенкия – информационный регион»
на 2025 – 2027 годы

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

	Статус
	Наименование Программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2025 год 
(очер-й)
	2026 год 
(1й план-й)
	2027 год 
(2й план-й)
	Итого на период

	Муниципальная программа
	«Эвенкия – информационный регион» на 2025-2027 годы
	всего расходные обязательства по программе
	501
	0410
	5900000000
	200
	148 783,71
	146 019,72
	146 019,72
	440 823,15

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация ЭМР
	501
	0410
	5900000000
	200
	148 783,71
	146 019,72
	146 019,72
	440 823,15

	Мероприятие 1
	Создание условий для обеспечения жителей малочисленных и труднодоступных населенных пунктов услугами сети интернет (сеть WiFi)
	всего расходные обязательства по мероприятию
	501
	0410
	5920000000
	240
	2 768,99
	5,00
	5,00
	2 778,99

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация ЭМР
	501
	0410
	5920000000
	240
	2 768,99
	5,00
	5,00
	2 778,99

	Мероприятие 2
	Улучшение услуг связи в населенных пунктах района, расположенных на территории Арктической зоны Российской Федерации
	всего расходные обязательства по мероприятию
	501
	0410
	5920000000
	240
	25,00
	25,00
	25,00
	75,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация ЭМР
	501
	0410
	5920000000
	240
	25,00
	25,00
	25,00
	75,00

	Мероприятие 3
	Обеспечение доступа к сети Интернет для предоставления государственных и муниципальных услуг населению («гостевые» ПК)
	всего расходные обязательства по мероприятию
	501
	0410
	5920000000
	240
	480,00
	480,00
	480,00
	1 440,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация ЭМР
	501
	0410
	5920000000
	240
	480,00
	480,00
	480,00
	1 440,00

	Мероприятие 4
	Обеспечение информационно-справочными правовыми системами
	всего расходные обязательства по мероприятию
	501
	0410
	5920000000
	240
	3 200,00
	3 200,00
	3 200,00
	9 600,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация ЭМР
	501
	0410
	5920000000
	240
	3 200,00
	3 200,00
	3 200,00
	9 600,00

	Мероприятие 5
	Обеспечение деятельности (выполнения работы) подведомственных учреждений (МБУ «ЦТИС» ЭМР)
	всего расходные обязательства по мероприятию
	501
	0410
	5920000000
	240
	142 309,72
	142 309,72
	142 309,72
	426 929,15

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация ЭМР
	501
	0410
	5920000000
	240
	142 309,72
	142 309,72
	142 309,72
	426 929,15



Руководитель Управления экономики                                                                                                                                п/п                                                                                                                        Т.К. Буроякова

приложение № 3
к постановлению 
Администрации ЭМР
от «14» 02 2025 № 90-п

приложение № 2
к муниципальной программе
Эвенкийского муниципального района
«Эвенкия – информационный регион»
на 2025 – 2027 годы

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей Программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2025 год 
(очер-й)
	2026 год 
(1й план-й)
	2027 год 
(2й план-й)
	Итого

	Муниципальная программа
	«Эвенкия – информационный регион» на 2025-2027 годы
	Всего
	148 783,71
	146 019,72
	146 019,72
	440 823,15

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	2 766,22
	-
	-
	2 766,22

	
	
	районный бюджет
	146 017,49
	146 019,72
	146 019,72
	438 056,92

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджеты муниципальных образований  района
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1
	Создание условий для обеспечения жителей малочисленных и труднодоступных населенных пунктов услугами сети интернет (сеть WiFi)
	Всего
	2 768,99
	5,00
	5,00
	2 778,99

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	2 766,22
	-
	-
	2 766,22304

	
	
	районный бюджет
	2,77
	5,00
	5,00
	12,77

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 2
	Улучшение услуг связи в населенных пунктах района, расположенных на территории Арктической зоны Российской Федерации
	Всего
	25,00
	25,00
	25,00
	75,00

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	25,00
	25,00
	25,00
	75,00

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 3
	Обеспечение доступа к сети Интернет для предоставления государственных и муниципальных услуг населению («гостевые» ПК)
	Всего
	480,00
	480,00
	480,00
	1 440,00

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	480,00
	480,00
	480,00
	1 440,00

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 4
	Обеспечение информационно-справочными правовыми системами
	Всего
	3 200,00
	3 200,00
	3 200,00
	9 600,00

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	-

	
	
	районный бюджет
	3 200,00
	3 200,00
	3 200,00
	9 600,00

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 5
	Обеспечение деятельности (выполнения работы) подведомственных учреждений (МБУ «ЦТИС» ЭМР)
	Всего
	142 309,72
	142 309,72
	142 309,72
	426 929,15

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	142 309,72
	142 309,72
	142 309,72
	426 929,15

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица
	-
	-
	-
	-



Руководитель Управления экономики                                                                                                                                      п/п                                                                                                                  Т.К. Буроякова





АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» 02 2025                                                                                             п. Тура                                                                              № 92-п

Об открытии автотранспортного движения по некоторым зимним автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2024-2025 гг.
В связи с окончанием работ по устройству некоторых зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края, на основании актов комиссионного осмотра зимних автомобильных дорог на соответствие их требованиям ГОСТ Р 58948-2020 «Дороги автомобильные общего пользования. Дороги автомобильные зимние и ледовые переправы. Технические правила устройства и содержания», во исполнение постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 13.10.2023 № 553-п «Об утверждении Регламента устройства и содержания зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения (автозимников) на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края», постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 11.11.2024 №-557-п «О зимних автомобильных дорогах общего пользования местного значения Эвенкийского муниципального района, подлежащих устройству и содержанию в зимний период 2024-2025гг», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Открыть на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2024-2025 гг. автотранспортное движение по следующим зимним автомобильным дорогам общего пользования местного значения (далее – автозимники):
1.1. «Стрелка-Чуня – Кислокан» протяженностью 247 км.
Условия пользования автозимником:
-состав транспортных средств: грузовые автомобили повышенной проходимости, с полной массой до 20 тонн и легковые автомобили повышенной проходимости;
-порядок движения: колонной количеством автомобилей не менее 2-х.
1.2. «Тура – Байкит – граница Богучанского района» на участке 25 – 360 км, протяженностью 335 км.
Условия пользования автозимником:
-состав транспортных средств: грузовые автомобили повышенной проходимости, с полной массой до 20 тонн и легковые автомобили повышенной проходимости;
-порядок движения: колонной количеством автомобилей не менее 2-х.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (https://evenkiya.gosuslugi.ru) в сети Интернет.

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                             п/п                                                             А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» 02 2025                                                                                        п. Тура                                                                                   № 93-п

О проведении районного праздника «День оленевода»

В целях сохранения и развития традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Эвенкийского муниципального района, и на основании Решения Районного Совета депутатов Эвенкийского муниципального района от 10.12.2008 № 2-554-6 «О праздновании «Дня оленевода», «Дня охотника», «Дня рыбака»», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить состав Организационного комитета по подготовке и проведению районного праздника «День оленевода» согласно приложению.
2. Администрациям сельских поселений Эвенкийского муниципального района рекомендовать провести празднование «День оленевода» 15 марта 2025 г.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района - руководителя департамента по делам КМНС Администрации ЭМР У.А. Джураеву.

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                               п/п                                                            А.Ю. Черкасов

приложение 
к постановлению
Администрации ЭМР
от «17» 02 2025 № 93-п

Состав Организационного комитета
по подготовке и проведению районного праздника «День оленевода»

	1.



2.



3.

	Черкасов 
Андрей Юрьевич


Николаенко
Александр Викторович 


Джураева
Ульяна Александровна
	-Глава Эвенкийского муниципального района – председатель оргкомитета;

-Заместитель Главы ЭМР по социальным вопросам – заместитель председателя;

-Заместитель Главы ЭМР –руководитель департамента по делам КМНС Администрации ЭМР - заместитель председателя;

	


4.





5.



6.


7.

	
Члены оргкомитета:

Брюханов 
Николай Николаевич




Воробьева 
Светлана Викторовна


Зарубин
Александр Александрович

Корнеев
Дмитрий Владимирович

	


-Заместитель руководителя – начальник отдела поддержки и взаимодействия с МСУ в Байкитской группе района Управления территориальной политики и взаимодействия с МСУ Администрации ЭМР; 

-Директор МБУК «Эвенкийский
районный культурно-досуговый центр» ЭМР (по согласованию);

-Глава с. Ванавара
(по согласованию);

-Заместитель руководителя – начальник отдела поддержки и взаимодействия с МСУ в Тунгусско-Чунской группе района Управления территориальной политики и взаимодействия с МСУ Администрации ЭМР; 


	8.



9.



10. 


11.



12.


13.


14.


15.


16.



17.

	Линдер 
Марина Валерьевна


Митрофанова 
Дарья Павловна


Назарова 
Татьяна Валерьевна

Непомнящая
Светлана Владимировна


Подполенок 
Марина Васильевна

Савватеева
Татьяна Аркадьевна

Топоченок 
Демид Владиславович

Чижадо
Василий Николаевич

Чуркина 
Мальвина Николаевна


Шмыгов
Артур Владимирович 
	-Директор МБУК «Байкитская клубная система» ЭМР 
(по согласованию);

-И.о. руководителя Управления  молодёжной политики, спорта и реализации программ общественного развития  Администрации ЭМР;

-Руководитель Управления образования Администрации ЭМР;

-И.о. руководителя Управления территориальной политики и взаимодействия с МСУ Администрации ЭМР;

-Руководитель Управления культуры Администрации ЭМР;

-Глава п. Суринда 
(по согласованию);

- Директор ОПХ «Суриндинский» (по согласованию); 


-Начальник Отдела МВД России по Эвенкийскому району, полковник полиции (по согласованию);

-Директор МБУ «Ванаварская клубная система» ЭМР
(по согласованию); 

-Глава с. Байкит;
(по согласованию).



АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 02 2025                                                                                       п. Тура                                                                                    № 95-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 12.12.2024 № 619-п «Об утверждении порядка предоставления субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги, порядка контроля за соблюдением условий предоставления субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги, а также порядка возврата субсидии на компенсацию в случае нарушения условий их предоставления»

	В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов российской федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, и проведение отборов получателей, указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1781 «Об утверждении Правил отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг», Законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2839 «О наделении органов местного самоуправления городскихокругов и муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями Красноярского края по реализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги», Законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги», Постановлением Правительства Красноярского края от 17.03.2015 № 95-п «Об утверждении Порядка расходования субвенций бюджетам городских округов и муниципальных районов Красноярского края наосуществление органами местного самоуправления Красноярского края государственных полномочий Красноярского края по реализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги в соответствии с Законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги»,  Постановлением Правительства Красноярского края от 09.04.2015 № 165-п «О реализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района  от 12.12.2024 № 619-п«Об утверждении порядка предоставления субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги, порядка контроля за соблюдением условий предоставления субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги, а также порядка возврата субсидии на компенсацию в случае нарушения условий их предоставления» (далее – Порядок) следующие изменения:
1.1.	Абзац 3 пункта 4.2. Порядка изложить в новой редакции:
«дата начала подачи и окончания приема заявок участников отбора (дата окончания приема заявок участников отбора не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления; заявки подаются в течение текущего финансового года, но не позднее 1 ноября текущего финансового года);»;
1.2.	Пункт 6.21. Порядка изложить в новой редакции:
	«Соглашение, дополнительные соглашения к соглашению, предусматривающие внесение в него изменений или его расторжение, заключаются в соответствии с типовыми формами, утвержденными приказом Департамента финансов Администрации Эвенкийского муниципального района. При наличии технической возможности Соглашение, дополнительные соглашения к соглашению заключаются в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет».»;
1.3. 	Пункт 6.23. Порядка изложить в новой редакции:
	«6.23. Главный распорядитель бюджетных средств в срок не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем признания заявителя победителем (получателем) субсидии, направляет для подписания получателю субсидии проект Соглашения.
	Получатель субсидии подписывает проект Соглашения и направляет его Главному распорядителю бюджетных средств в течение 3-х рабочих дней со дня, следующего за днем получения проекта Соглашения.
	В случае заключения Соглашения в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» Главный распорядитель бюджетных средств в срок не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем признания заявителя победителем (получателем) субсидии, направляет получателю субсидии проект Соглашения для подписания. 
	Получатель субсидии в течение 3-х рабочих дней со дня, следующего за днем получения проекта Соглашения, подписывает проект соглашения электронной подписью, который в автоматическом режиме в системе «Электронный бюджет» поступает главному распорядителю для подписания.
В случае не направления получателем субсидии подписанного Соглашения в последний день указанного срока, он признается уклонившимся от заключения соглашения.».
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: http://evenkya.gosuslugi.ru.

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                               п/п                                                            А.Ю. Черкасов
АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 02 2025                                                                                       п. Тура                                                                                    № 96-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 25.10.2024 № 518-п «Об утверждении порядка предоставления энергоснабжающим организациям компенсации выпадающих доходов, порядка контроля за использованием средств компенсации и возврата в случае нарушения условий их предоставления»

В соответствии со ст. 78, 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим представление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1781 «Об утверждении Правил отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг», Законом Красноярского края от 20.12.2012 № 3-961 «О компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для населения», Законом Красноярского края от 20.12.2012 № 3-963 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для населения», Постановлением Правительства Красноярского края от 20.02.2013 № 43-п «О реализации Закона Красноярского края «О компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для населения»», Постановлением Правительства Красноярского края от 20.02.2013 № 47-п «Об утверждении порядка расходования субвенций бюджетам муниципальных районов края на осуществление органами местного самоуправления края государственных полномочий по компенсации энергоснабжающим организациям выпадающих доходов, возникающих в результате поставки населению по регулируемым ценам (тарифам) электрической энергии, вырабатываемой дизельными электростанциями на территории Красноярского края», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района от 25.10.2024 № 518-п «Об утверждении порядка предоставления энергоснабжающим организациям компенсации выпадающих доходов, порядка контроля за использованием средств компенсации и возврата в случае нарушения условий их предоставления» (далее – Порядок) следующие изменения:
1.1.	Абзац 3 пункта 3.2. Порядка изложить в новой редакции:
	«-дата начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом дата окончания заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведения отбора»;
1.2.	Пункт 6.5. Порядка изложить в новой редакции:
	«6.5. Соглашение, дополнительные соглашения к соглашению, предусматривающие внесение в него изменений или его расторжение, заключаются в соответствии с типовыми формами, утвержденными приказом Департамента финансов Администрации Эвенкийского муниципального района. При наличии технической возможности Соглашение, дополнительные соглашения к соглашению заключаются в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – «Электронный бюджет»).»;
1.3.	Пункт 6.8. Порядка изложить в новой редакции:
	«6.8. Для заключения Соглашения Главный распорядитель бюджетных средств в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней, со дня следующего за днем признания заявителя победителем (получателем) субсидии, направляет получателю субсидии проект Соглашения для подписания.
	Победитель (получатель) субсидии подписывает и возвращает Главному распорядителю Соглашение в 2-ух экземплярах в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения проекта Соглашения.
	В случае не направления получателем субсидии подписанного Соглашения в последний день указанного срока, он признается уклонившимся от заключения соглашения»;
1.4.	Пункт 6.9. Порядка изложить в новой редакции:
	«6.9. В случае заключения Соглашения в системе «Электронный бюджет» Главный распорядитель бюджетных средств в срок не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем признания заявителя победителем (получателем) субсидии, направляет получателю субсидии проект Соглашения для подписания. 
	Получатель субсидии в течение 3-х рабочих дней со дня, следующего за днем получения проекта Соглашения, подписывает проект соглашения электронной подписью, который в автоматическом режиме в системе «Электронный бюджет» поступает главному распорядителю для подписания.
В случае не направления получателем субсидии подписанного Соглашения в последний день указанного срока, он признается уклонившимся от заключения соглашения.»;
1.5.	В пунктах 6.11. и 7.2. Порядка слова «на компенсацию» заменить словами «на финансовое обеспечение затрат».
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района в сети Интернет (https://evenkya.gosuslugi.ru).

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                               п/п                                                            А.Ю. Черкасов

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 02 2025                                                                                         п. Тура                                                                                  № 97-п

О XIII районном конкурсе юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025»

	В соответствии с муниципальной программой Эвенкийского муниципального района  «Культура Эвенкии» на 2020-2027 годы», утвержденной постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 02.12.2019 № 535-п (в редакции изменения от 06.05.2020 № 223-п, от 09.07.2020 № 316-п, от 17.11.2020 № 567-п, от 02.04.2021 № 156-п, от 29.09.2021 № 458-п, от 28.01.2022 №44-п, от 04.05.2022 № 252-п, от 25.05.2022 № 282-п, от 14.06. 2022 № 313-п, от 25.11.2022 № 605-п, 02.03.2023 №102-п, от 06.06.2023 №328-п, от 24.07.2023 № 406-п, от 13.11.2023 № 610-п, от 05.12.2023 № 668-п от 05.02.2024 №69-п, от 11.03.2024 №124-п, от 02.05.2024 № 230-п, от 03.07.20204 №352-п, от 07.08.2024 № 391-п, от 18.09.2024 № 451-п, от 11.11.2024 №548-п, от 18.12.2024 №634-п), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Провести XIII районный конкурс юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025» в период с 12 по 17 марта 2025г.
2.	Утвердить Положение о XIII районном конкурсе юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025» (приложение №1). 
3.	Утвердить состав организационного комитета и жюри по проведению XIII районного конкурса юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025» (приложения № 2,3).
4.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района https://evenkya.gosuslugi.ru.
5.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                                п/п                                                           А.Ю. Черкасов

приложение №1
к постановлению
Администрации ЭМР
от «19» 02 2025 № 97-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О XIII районном конкурсе юных исполнителей
 Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района
«Юные дарования – 2025»

	XIII районный конкурс юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования-2025» (далее –конкурс) проводится муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района (далее – МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР), муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района (далее – МБУДО «БДШИ» ЭМР), муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района (далее – МБУДО «ВДШИ» ЭМР),  муниципальным бюджетным учреждением культуры «Эвенкийский районный культурно – досуговый центр» Эвенкийского муниципального района (МБУК «ЭРКДЦ» ЭМР) при поддержке Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, среди юных исполнителей – обучающихся детских школ искусств на территории Эвенкийского муниципального района.

1. Общие положения

1.1.	Цели и задачи конкурса.
- сохранение и развитие национальных культур;
- всемерная поддержка детского и юношеского исполнительства;
- выявление и поощрение наиболее талантливых, одаренных и перспективных обучающихся Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района;
- содействие в укреплении творческих связей учреждений дополнительного образования Эвенкийского муниципального района;
- развитие профессионального мастерства молодых исполнителей;
- создание условий для обмена педагогическим опытом;
- пропаганда достижений детского творчества в дополнительном образовании;
- популяризация и стимулирование творческой активности юных талантов;
- формирование потенциала подрастающего поколения;
- совершенствование педагогического мастерства педагогов.
1.2	Подготовка и организация конкурса
1.2.1.	Подготовку и организацию конкурса проводит Организационный комитет XIII районного конкурса юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025», состав которого утверждается Постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.
1.3.	Порядок, место и сроки проведения конкурса.
1.3.1.	Право на участие в конкурсе  получают исполнители, прошедшие отбор в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования Детских школах искусств Эвенкийского муниципального района - п. Тура (МБУ ДО «ЭРДШИ» ЭМР), с. Байкит (МБУ ДО «БДШИ»  ЭМР), с. Ванавара (МБУ ДО «ВДШИ» ЭМР) в период с 01 по 14 февраля 2025 года путем просматривания и прослушивания номеров исполнителей педагогами указанных учреждений.
1.3.2.	Конкурс проводится в п. Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края с 12 марта по 17 марта 2025 года.
Регистрация участников и открытие конкурса проводится на базе МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР.
Закрытие конкурса и заключительный гала-концерт проводится на базе МБУК «ЭРКДЦ» ЭМР.
1.3.3.	Конкурсное прослушивание и просмотр выступлений участников конкурса проводится с 13 марта по 15 марта 2025 в п. Тура, в актовом зале МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР по адресу Эвенкийский муниципальный район, п. Тура, ул. Кочечумская, д.15 и на базе МБУК «ЭРКДЦ» ЭМР (хореография, вокальное исполнительство).
1.3.4.	Участники конкурса обеспечиваются репетицией в концертном зале не более 15 минут. Для ежедневных репетиционных занятий, на время проведения конкурса, предоставляются учебные аудитории в МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР.
1.3.5.	По итогам конкурса будет проведено собрание по актуальным проблемам педагогики, методики преподавания и исполнительства и заключительный гала-концерт с участием победителей конкурса.
1.4.	Перечень документов предоставляемых на конкурс.
Для участия в конкурсе необходимо предоставить:
1. Заявку, заполненную печатным текстом по предложенной форме
(приложение к настоящему Положению).
2. Копию свидетельства о рождении или паспорта участников (свидетельство о рождении или паспорт в подлиннике – предъявляется лично при регистрации).
3.	Точные сроки прибытия участников конкурса - для бронирования мест в гостинице.
4.	ФИО и количество сопровождающих лиц.
Заявки на участие в конкурсе до 20 февраля 2025 года подаются директорами школ искусств Эвенкийского муниципального района, исполнители от которых были отобраны для участия в конкурсе в соответствии с п. 1.3.1 настоящего Положения, по адресу: 648000 п. Тура, ул. Кочечумская, д.15 в МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР, а также в электронном виде по адресу AleksandrovaEX@tura.evenkya.ru;
Тел. для справок: 83917031-534.

2.	Номинации, требования к конкурсным программам участников конкурса

2.1.	В конкурсе могут принимать участие исполнители от 6 до 18 лет и коллективы в следующих номинациях и возрастных группах:
	номинация
	1-я возрастная группа
	2-я возрастная группа
	3-я возрастная группа

	Фортепиано
	соло
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	
	ансамбли
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	Народные инструменты: баян, аккордеон; струнно-щипковые инструменты
	соло
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	
	ансамбли
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	Духовые инструменты:
саксофон, блок флейта
	соло
	1-3 классы
	
	

	Концертмейстерство
	
	
	
	7-8 классы

	
	
	
	
	

	Клавишный синтезатор
	соло
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	
	ансамбль
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-7 классы

	[bookmark: _Hlk189138507]Академический, эстрадный вокал
	соло
	7-11 лет включительно
	12 -14 лет включительно
	15-17 лет включительно

	
	[bookmark: _Hlk189138651]вокальный ансамбль малой формы
	7 -10 лет включительно
	11-17 лет включительно
	-

	
	[bookmark: _Hlk189138738]вокально-хоровой ансамбль
	7 -10 лет включительно
	11-17 лет включительно
	-

	Фольклорное пение
	соло
	до 10 лет включительно
	11 – 16 лет включительно
	-

	
	ансамбль
	до 10 лет включительно
	11 – 16 лет включительно
	-

	Хореографическое творчество
	ансамбль

	7 -10 лет включительно
	11-17 лет включительно
	

	
	соло
	7-10 лет
включительно
	11-17 лет
включительно
	



- Фортепиано (соло): 
	Две разнохарактерные пьесы.
	Критерии оценки:
1.	Уровень владения музыкальным инструментом (качество звукоизвлечения, чистота интонации).
2.	Уровень владения техникой исполнения (качество постановки игрового аппарата, ритмичность, приёмы игры).
3.	Музыкальность (выразительность исполнения, стиль, нюансировка, фразировка).
4.	Эмоциональность исполнения музыкального произведения (агогика, трактовка, характерные особенности исполняемого произведения).
5.	Артистичность, эстетичность (эстетика внешнего вида, артистизм);
- Концертмейстерство:
	Два произведения инструментального или вокального направления. Критерии оценки:
1.	Мастерство ансамблевой игры (синхронность звучания, тембровое слияния инструментов).
2.	Уровень соотношения динамического баланса между солистом и концертмейстером.
3.	Исполнительское мастерство (владение инструментом).
4.	Художественный уровень исполнения, культура поведения.
5.	Выразительность и артистизм.
- Народные инструменты: баян, аккордеон; струнно-щипковые инструменты (соло):
	Два разнохарактерных произведения: обработка народной песни и пьеса по выбору.
Критерии оценки:
1.	Уровень владения музыкальным инструментом (качество звукоизвлечения, чистота интонации).
2.	Уровень владения техникой исполнения (качество постановки игрового аппарата, ритмичность, приёмы игры).
3.	Музыкальность (выразительность исполнения, стиль, нюансировка, фразировка).
4.	Эмоциональность исполнения музыкального произведения (агогика, трактовка, характерные особенности исполняемого произведения).
5.	Артистичность, эстетичность (эстетика внешнего вида, артистизм).
- Духовые инструменты: саксофон, блок флейта (соло):
[bookmark: _Hlk189063965]	Два разнохарактерных произведения.
Критерии оценки:
1.	Уровень владения музыкальным инструментом (качество звукоизвлечения, чистота интонации).
2.	Уровень владения техникой исполнения (качество постановки игрового аппарата, ритмичность, приёмы игры).
3.	Музыкальность (выразительность исполнения, стиль, нюансировка, фразировка).
4.	Эмоциональность исполнения музыкального произведения (агогика, трактовка, характерные особенности исполняемого произведения).
5.	Артистичность, эстетичность (эстетика внешнего вида, артистизм).
- Клавишный синтезатор (соло):
1.	Обработка классического произведения.
2.	Свободная аранжировка. 
	Критерии оценки:
1.	Уровень владения музыкальным инструментом (качество звукоизвлечения, чистота интонации).
2.	Уровень владения техникой исполнения (качество постановки игрового аппарата, ритмичность, приёмы игры).
3.	Музыкальность (выразительность исполнения, стиль, нюансировка, фразировка).
4.	Эмоциональность исполнения музыкального произведения (агогика, трактовка, характерные особенности исполняемого произведения).
5.	Артистичность, эстетичность (эстетика внешнего вида, артистизм).
- Ансамбли (фортепиано; народные инструменты: баян, аккордеон; струнно-щипковые инструменты; клавишный синтезатор):
	Два разнохарактерных произведения.
	Критерии оценки инструментальных ансамблей:
1.	Уровень владения техникой (чистота исполнения всего произведения).
2.	Подбор и воплощение художественного образа в исполняемом произведении (артистизм, внешний вид).
3.	Соответствие репертуара исполнительским возможностям и возрасту исполнителей.
4.	Оригинальность инструментальной аранжировки конкурсного репертуара.
5.	Сыгранность, чувство ансамбля.
	Допускается исполнение программы как на память, так и по нотам.
[bookmark: _Hlk189150195]- Академический, эстрадный вокал, фольклорное пение (соло):
	Два разнохарактерных произведения любого жанра и стиля.
Критерии оценки академического, эстрадного вокала, фольклорного пения:
1.	Уровень владения техникой вокала (отсутствие фальши в голосе, чистота исполнения всего произведения, чистота интонации, диапазон голоса).
2.	Подбор и воплощение художественного образа в исполняемом произведении (эстетика костюмов и реквизита).
3.	Соответствие репертуара исполнительским возможностям и возрасту исполнителя.
4.	Исполнительская культура (уместное владение приемами эстрадно-вокальной техники, работа с микрофоном).
5.	Артистизм исполнения.
[bookmark: _Hlk189148577][bookmark: _Hlk189138813]- Вокальный ансамбль малой формы, вокально-хоровой ансамбль, фольклорное пение (ансамбль) : 
[bookmark: _Hlk189063783]	Два разнохарактерных произведения любого жанра и стиля.
	Критерии оценки академического, эстрадного вокала, фольклорного пения:
1.	Уровень владения техникой вокала (отсутствие фальши в голосе, чистота исполнения всего произведения, чистота интонации, диапазон голоса).
2.	Подбор и воплощение художественного образа в исполняемом произведении (артистизм, эстетика костюмов и реквизита).
3.	Соответствие репертуара исполнительским возможностям и возрасту исполнителя.
4.	Исполнительская культура (уместное владение приемами эстрадно-вокальной техники, работа с микрофоном).
[bookmark: _Hlk189063870]5.	Оригинальность вокальной и инструментальной аранжировки конкурсного репертуара, качество музыкального сопровождения.
- Хореография (ансамбль, соло):
	Участники исполняют 2 танца, общий хронометраж которых не должен превышать 10 минут.
	Допускается просмотр по видеоматериалам для участников из МБУДО «ВДШИ» ЭМР, МБУДО «БДШИ» ЭМР.
	Критерии оценки:
1.	Исполнительское мастерство–техника исполнения движений.
2.	Композиционное построение номера.
3.	Соответствие репертуара возрастным особенностям исполнителей.
4.	Сценичность (пластика, костюм, реквизит, культура исполнения).
5.	Артистизм, раскрытие художественного образа. 
2.2.	Рекомендуется обратить внимание на содержание музыкального сопровождения – оно должно соответствовать возрасту исполнителей.
	Фонограммы записываются на отдельный CD диск либо на USB-флэшку, которая должна содержать только ту музыкальную информацию, которая будет использоваться на конкурсе с указанием названия произведения, автора музыки, автора текста, названия ансамбля или фамилии исполнителя, а также продолжительности звучания данного произведения. Запрещается подавать USB-флэшку с информацией, не имеющей отношения к конкурсу.    Допустимые форматы записи: CD-Audio (только для дисков), WAV, или MP3 с качеством записи звука не менее 320kb/s.
Запрещается выступление вокалистов под фонограмму «плюс»;
Запрещается использование фонограмм, где в бэк - вокальных партиях дублируется основная партия солиста.

3. Порядок подведения итогов конкурса и награждения

3.1.	Участники конкурса в номинациях по каждой возрастной группе награждаются:
- дипломом 1 степени за 1 место;
- дипломом 2 степени за 2 место;
- дипломом 3 степени за 3 место;
Участникам конкурса, занявшим IV места, присваиваются звания «Дипломант I степени (4 место)».
3.2.	Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, награждается дипломом обладателя Гран-при Конкурса и памятным призом.
3.3.	Организационный комитет конкурса вправе учреждать специальные призы, дипломы и премии.
3.4.	Преподаватели, подготовившие победителей конкурса, награждаются Организационным комитетом конкурса почётными грамотами.
3.5.	Жюри имеет право:
- не присуждать Гран-при;
- присуждать не все дипломы;
- разделять призовое место между несколькими участниками конкурса. 
3.6.	Член жюри, представивший своего учащегося в качестве участника конкурса, не участвует в оценке его выступления.
3.7.	Награждение победителей конкурса проводится на гала-концерте.
3.8.	Программа заключительного гала–концерта формируется из выступлений победителей конкурса. Допускается участие в концерте преподавателей, творческих коллективов учреждений.

4. Состав и работа жюри конкурса

4.1.	Участники конкурса оцениваются членами Жюри согласно приложению №3 к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района, которым утверждено настоящее Положение, по номинациям.
4.2.	Распределение призовых мест проводится по набранной сумме баллов на общем заседании Жюри.
4.3.	В случае равенства голосов, Жюри принимает решение путём открытого голосования, решающим является голос председателя жюри.
4.4.	Решение Жюри оформляется протоколом, который подписывается всеми членами жюри и председателем, сразу после окончания конкурсных прослушиваний и просмотров. Решения жюри окончательны и пересмотру не подлежат. 

приложение 
к Положению
о XIII районном конкурсе юных исполнителей 
детских школ искусств 
Эвенкийского муниципального района 
«Юные дарования – 2025»

В Организационный комитет XIII районного конкурса «Юные дарования-2025»

Заявка

Номинация_____________________________________________________________________________________________ 

1. Ф.И.О. исполнителя, название коллектива (полностью) 			
            _____________________________________________________________________________________________  
2. Год, месяц, число рождения (для солистов)
            _____________________________________________________________________________________________
3. Инструмент (для солистов)_____________________________________________________________________
4. Класс (для солистов) _________________________________________________________________________
5. Возрастная группа ____________________________________________________________________________
6. Полный домашний адрес конкурсанта (для солистов) _______________________________________________________________________
7. Полный адрес направляющей стороны. Название учебного заведения, телефоны________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. ФИО директора _____________________________________________________________________________
9. ФИО, домашний адрес и телефон преподавателя ____________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________
10. Программа выступлений _______________________________________________________________________
             (автор, полное название каждого произведения, части, время звучания)
            ____________________________________________________________________________________________
II тур

1. ________________________________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________________________________________

Подпись руководителя 
учреждения направляющей стороны________________ /                                 /

Дата заполнения                                                                                                                                                 «___» ___________2025 г

приложение №2 
к постановлению 
Администрации района 
от «19» 02 2025 № 97-п

СОСТАВ
организационного комитета по проведению XIII районного конкурса юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025»

	1.
	Николаенко
Александр
Викторович

	-Заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам, председатель;    


	2. 
	Подполенок
Марина
Васильевна

	-Руководитель Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, заместитель председателя;


	3. 
	Власова
Екатерина 
Павловна

	-Главный специалист отдела культурной политики Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, секретарь.


	Члены организационного комитета:

	1.



2.
	Елдогир
Анна 
Сергеевна

Макшеева Ирина Васильевна
	-Заместитель руководителя - начальник отдела культурной политики Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района п. Тура;


-Заместитель директора муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района п. Тура (по согласованию);


	3.
	Пахомова Светлана 
Геннадьевна


	-Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района с. Байкит (по согласованию);


	4.
	Саматова 
Мария Германовна 
	-Заместитель директора муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района п. Тура (по согласованию).


	5.
	Сафина 
Ольга Александровна

	-Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района с. Ванавара (по согласованию);




[bookmark: _Hlk189151034]приложение №3
к постановлению 
Администрации района
от «19» 02 2025 № 97-п

Состав жюри
по проведению XIII районного конкурса юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025»

	Волонт Ирина Игнатьевна - заместитель директора по учебно-методической работе Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский колледж искусств им. П.И. Иванова-Радкевича» - председатель жюри (по согласованию).

Члены жюри, которые оценивают исполнителей по номинациям:
[bookmark: _Hlk189151183]
[bookmark: _Hlk189150103]-Фортепиано (соло и ансамбли), концертмейстерство:
1. Киселева Ольга Викторовна - преподаватель фортепиано муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Байкит (по согласованию);
2. Новикова Тамара Владимировна - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Ванавара (по согласованию);
3. Сорокина Любовь Болеславовна - преподаватель музыкального отделения по классу фортепиано муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, п. Тура (по согласованию).
[bookmark: _Hlk189151314]
- Народные инструменты: баян, аккордеон; струнно-щипковые инструменты; духовые инструменты: саксофон, блек флейта; клавишный  синтезатор (соло и ансамбли):
1. Бурнаков Артур Петрович - преподаватель народных инструментов муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Байкит (по согласованию);
2. [bookmark: _Hlk189149225]Жук Иосиф Павлович – специалист по жанру филиала «Центр народного творчества» муниципального бюджетного учреждения культуры «Эвенкийский районный культурно – досуговый центр» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (по согласованию);
3. Русинов Антон Владимирович - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, п. Тура (по согласованию);

[bookmark: _Hlk189151452]- Академический, эстрадный вокал (соло, вокальный ансамбль малой формы, вокально-хоровой ансамбль), фольклорное пение (соло и ансамбль):
1. Андреева Марина Николаевна – преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, п. Тура (по согласованию);
2. Белошапкина Екатерина Васильевна – преподаватель музыкального фольклора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Байкит (по согласованию);
3. [bookmark: _Hlk189148044]Липская Людмила Николаевна - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Ванавара (по согласованию);
 
[bookmark: _Hlk189148076][bookmark: _Hlk189151635]  - Хореография (соло и ансамбли):
1.	Акимова Юлия Алексеевна - балетмейстер-постановщик муниципального бюджетного учреждения культуры «Эвенкийский районный культурно - досуговый центр» Эвенкийского муниципального района Красноярского края п. Тура (по согласованию);
2. 	Владимирова Наталья Александровна-балетмейстер-постановщик муниципального бюджетного учреждения культуры «Эвенкийский районный культурно - досуговый центр» Эвенкийского муниципального района Красноярского края п. Тура (по согласованию);
3. 	Жук Иосиф Павлович – специалист по жанру филиала «Центр народного творчества» муниципального бюджетного учреждения культуры «Эвенкийский районный культурно – досуговый центр» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (по согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» 02 2025                                                                                       п. Тура                                                                                    № 99-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 12.02.2025 № 70-п «Об учете граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»

В целях устранения допущенной технической ошибки и приведения в соответствие, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 12.02.2025 № 70-п «Об учете граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей», исключив подпункт 1.2. пункта 1 с последующим изменением нумерации подпунктов.
2.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Управление экономики Администрации Эвенкийского муниципального района (Т.К. Буроякова).
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: https://evenkya.gosuslugi.ru..

Глава
Эвенкийского муниципального района                                                                  п/п                                                         А.Ю. Черкасов

ИЗВЕЩЕНИЕ

Департамент земельно-имущественных отношений Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края сообщает о проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка

1.	Организатор аукциона – Департамент земельно-имущественных отношений Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее –Департамент ЗИО).
2.	Реквизиты решения о проведение аукциона – Приказ Департамента ЗИО от 19.02.2025 года № 57.
3.	Дата, время и место проведения аукциона: 31.03.2025 года, в 11-00 часов, в Административном корпусе по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п.Тура, ул.Советская, д.2, каб. 104.
4.	Порядок проведения аукциона:
- аукцион ведет аукционист;
- аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования, основных характеристик и начального размера арендной платы, «шага аукциона» и порядка проведения аукциона;
- участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые они поднимают после оглашения аукционистом начального размера арендной платы и каждого очередного размера арендной платы в случае, если готовы заключить договор аренды в соответствии с этим размером арендной платы;
- каждый последующий размер арендной платы аукционист назначает путем увеличения текущего размера арендной платы на «шаг аукциона». После объявления очередного размера арендной платы аукционист называет номер билета участника аукциона, который первым поднял билет, и указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующий размер арендной платы в соответствии с «шагом аукциона»;
- при отсутствии участников аукциона, готовых заключить договор аренды в соответствие с названным аукционистом размером арендной платы, аукционист повторяет этот размер арендной платы 3 раза; если после троекратного объявления очередного размера арендной платы ни один из участников аукциона не поднял билет, аукцион завершается;
- победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним;
- по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже права на заключение договора аренды, называет размер арендной платы и номер билета победителя аукциона.
Аукцион признается несостоявшимся в случае, если:
- в аукционе участвовало менее 2 участников;
- ни один из участников аукциона, открытого по форме подачи предложений о размере арендной платы, после троекратного объявления начального размера арендной платы не поднял билет.
5.	Предмет аукциона: право на заключение договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности с кадастровым номером 88:02:0010134:232, адрес (описание местоположения): Российская Федерация, Красноярский край, Эвенкийский район, с.Байкит, ул. Бояки, примерно в 43 м на юго-запад от ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир – жилой дом № 15, площадью 60+/-3 м2, категории земель: земли населённых пунктов, с видом разрешенного использования: хранение автотранспорта (код- 2.7.1).
5.1.	Максимально и (или) минимально допустимые параметры разрешенного строительства объекта капитального строительства на земельном участке: Минимальный размер земельного участка – 18 кв.м. Максимальный размер земельного участка – 60 кв.м. Минимальная ширина земельного участка не подлежит установлению. Максимальная ширина земельного участка не подлежит установлению. Минимальные отступы от границ земельного участка в целях определения места допустимого размещения объекта – 1 м. Максимальный процент застройки в границах земельного участка - 30 %. Предельное количество надземных этажей – 1. Высота с мансардным завершением до конька скатной кровли - не более 12 м.
5.2.	Технические условия подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и плата за подключение – согласно техническим условиям, выданным МП «Байкитэнерго» ЭМР Красноярского края. Возможность подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения – возможно.
6.	Начальный размер годовой арендной платы за земельный участок в сумме: 658 (шестьсот пятьдесят восемь) рублей 97 копеек, в соответствии с отчетом независимого оценщика ООО «ИнвестОценкаАудит» от 19.12.2024 года № 5454-ЗУ/24 «Об определении рыночной стоимости земельных участков, а также рыночной стоимости права пользования объектом оценки в течение одного платежного периода (год), расположенных на территории Красноярского края, Эвенкийского района».
7.	Шаг аукциона – 3 % от начальной цены предмета аукциона, составляет: 19 (девятнадцать) рублей 77 копеек.
8.	Порядок, место, дата начала и окончания подачи заявок на участие в аукционе:
Для участия в аукционе Претендент предоставляет:
- заявку на участие в аукционе с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка (форма заявки размещена на сайте www.torgi.gov.ru.);
- копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
- надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;
- документы, подтверждающие внесение задатка.
Порядок приема заявок на участие в аукционе: заявка предоставляется Претендентом (либо представителем Претендента на основании доверенности), в сроки указанные в информационном извещении и регистрируется в журнале регистрации заявок с указанием даты и времени подачи заявки. Заявка и опись представленных документов составляются в 2-х экземплярах, один из которых остается у организатора аукциона, другой - у Претендента. Один Претендент вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявка, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается в день ее поступления Претенденту. Прием документов прекращается не ранее чем за пять дней до дня проведения аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности.
Отзыв заявок на участие в аукционе осуществляется Претендентами до окончания срока приема заявок, с уведомлением в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить внесенный задаток Претенденту в течение 3-х банковских дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки Претендентом позднее даты окончания приема заявок, задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
Заявки на участие в аукционе подаются в письменной форме в Департамент ЗИО по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, с.Байкит, ул.Гагарина, 10, каб. 13, ежедневно в рабочие дни с 9 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин, обед с 13-00 до 14-00 (по местному времени), кроме выходных и праздничных дней. Контактный телефон: 8 (39178) 31-152, контактное лицо Якупова Светлана Ревовна.
Дата начала приема заявок: 21.02.2025 года, последний день приема 24.03.2025г. до 17 ч. 00 мин. (по местному времени). Заявки и документы, поступившие позже, к рассмотрению не принимаются. Определение участников аукциона состоится 25.03.2025 года по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п.Тура, ул.Советская, д.2, каб.104.
Претенденты приобретают статус участников аукциона с момента подписания протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности.
9.	Размер задатка, срок и порядок его внесения, необходимые реквизиты счетов:
Размер задатка – 20 % начальной цены предмета аукциона, составляет: 131 (сто тридцать один) рубль 79 копеек.
Срок внесения и условие о задатке считаются соблюденными только при фактическом поступлении денежных средств на счет получателя до даты рассмотрения заявок. Задаток вносится путем перечисления денежных средств по следующим реквизитам: Управление федерального казначейства по Красноярскому краю (Департамент земельно-имущественных отношений Администрации ЭМР ), р/счет 03100643000000011900, ИНН 8801012884, КПП 880101001, Отделение Красноярск Банка России//УФК по Красноярскому краю г. Красноярск, БИК010407105, Кор.счет 40102810245370000011, Код бюджетной классификации: 09711105013051000120, код ОКТМО: 04650405.
10.	Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке (п.2 ст.39.12 Земельного кодекса Российской Федерации).
11.	Срок аренды земельного участка – 10 (десять) лет.
12.	Форма аукциона – аукцион, открытый по составу участников и форме подачи предложений о размере арендной платы.
13.	Ограничения (обременения) прав на земельном участке: вид ограничения (обременения) прав на земельный участок, предусмотрено ст. 56 Земельного кодекса Российской Федерации, реквизиты документа-основания: приказ "Об установлении приаэродромной территории аэродрома гражданской авиации Байкит" от 01.02.2024 № 108-П выдан: Федеральным агентством воздушного транспорта (Росавиация), приказ «Об установлении зон затопления, подтопления территорий, прилегающих к р. Подкаменная Тунгуска в п.Байкит Эвенкийского муниципального района Красноярского края» от 30.12.2021 №487 выдан: Енисейское бассейновое водное управление.
14.	Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе:
Документация об аукционе в письменной форме и/или в форме электронного документа предоставляется после размещения извещения о проведении настоящего аукциона на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления.
Документация об аукционе предоставляется по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, с.Байкит, ул. Гагарина, д.10, кабинет 13, с 9-00 до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, кроме выходных и праздничных дней. Контактный телефон: (39178) 31-152, контактное лицо: Якупова Светлана Ревовна.
Документация об аукционе предоставляется бесплатно.
15.	Особые условия:
15.1.	Заявитель не допускается к участию в аукционе в случае:
а) заявка подана лицом, в отношении которого законодательством Российской Федерации не имеет права быть участником конкретного аукциона, или приобрести земельный участок в аренду;
б) представлены не все документы в соответствие с перечнем, указанным в информационном извещении (за исключением предложений о размере арендной платы), или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;
в) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, состоит в реестре недобросовестных участников аукциона;
г) не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, указанный в извещении о проведение аукциона.
Возврат задатка Претенденту, не допущенному к участию в аукционе, осуществляется в течение 3 банковских дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
15.2.	В случае, если победитель аукциона уклонился от заключения договора, задаток не возвращается.
16.	С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, www.torgi.gov.ru.

ИЗВЕЩЕНИЕ

Департамент земельно-имущественных отношений Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края сообщает о проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка

1.	Организатор аукциона– Департамент земельно-имущественных отношений Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее –Департамент ЗИО).
2.	Реквизиты решения о проведение аукциона – Приказ Департамента ЗИОот20.02.2025 года №58.
3.	Дата, время и место проведения аукциона:31.03.2025года, в15-00 часов, в Административном корпусе по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п.Тура, ул. Советская, д.2, каб. 104.
4.	Порядок проведения аукциона:
- аукцион ведет аукционист;
- аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования, основных характеристик и начального размера арендной платы, «шага аукциона» и порядка проведения аукциона;
- участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые они поднимают после оглашения аукционистом начального размера арендной платы и каждого очередного размера арендной платы в случае, если готовы заключить договор аренды в соответствии с этим размером арендной платы;
- каждый последующий размер арендной платы аукционист назначает путем увеличения текущего размера арендной платы на «шаг аукциона». После объявления очередного размера арендной платы аукционист называет номер билета участника аукциона, который первым поднял билет, и указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующий размер арендной платы в соответствии с «шагом аукциона»;
- при отсутствии участников аукциона, готовых заключить договор аренды в соответствие с названным аукционистом размером арендной платы, аукционист повторяет этот размер арендной платы 3 раза; если после троекратного объявления очередного размера арендной платы ни один из участников аукциона не поднял билет, аукцион завершается;
- победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним;
- по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже права на заключение договора аренды, называет размер арендной платы и номер билета победителя аукциона.
Аукцион признается несостоявшимся в случае, если:
- в аукционе участвовало менее 2 участников;
- ни один из участников аукциона, открытого по форме подачи предложений о размере арендной платы, после троекратного объявления начального размера арендной платы не поднял билет.
5.	Предмет аукциона: право на заключение договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности с кадастровым номером 88:01:0010153:78, общей площадью 124 +/-0 кв.м., Адрес (описание местоположения): местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир дом № 3, участок находится примерно в 3м метрах, по направлению на северо-восток от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Студенческая, вид разрешенного использования земельного участка: под гараж.
5.1.	Максимально и (или) минимально допустимые параметры разрешенного строительства объекта капитального строительства на земельном участке: не подлежит установлению. Минимальная ширина земельного участка не подлежит установлению. Максимальная ширина земельного участка не подлежит установлению. Минимальные отступы от границ земельного участка в целях определения места допустимого размещения объекта – 1 м. Максимальный процент застройки в границах земельного участка - 30 %. Предельное количество надземных этажей – 1. Высота с мансардным завершением до конька скатной кровли - не более 12 м.
5.2.	Технические условия подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и плата за подключение – согласно техническим условиям, выданным МП «Илимпийские теплосети» ЭМР Красноярского края. Возможность подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения – возможно.
6.	Начальный размер годовой арендной платы за земельный участок в сумме:2112  (Две тысячи сто двенадцать) руб., 25 копеек, в соответствии с отчетом независимого оценщика  ООО «ИнвестОценкаАудит» от 19.02.2025 года № 5509-ЗУ/25«Об определении рыночной стоимости земельных участков, а  также рыночной стоимости права пользования объектом оценки в течение одного платежного периода (год), расположенных на территории Красноярского края, Эвенкийского района».
7.	Шаг аукциона – 3 % от начальной цены предмета аукциона, составляет:63 (Шестьдесят три) рубля 37 копеек.
8.	Порядок, место, дата начала и окончания подачи заявок на участие в аукционе:
Для участия в аукционе Претендент предоставляет:
- заявку на участие в аукционе с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка (форма заявки размещена на сайте www.torgi.gov.ru.);
- копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
- надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;
- документы, подтверждающие внесение задатка.
Порядок приема заявок на участие в аукционе: заявка предоставляется Претендентом (либо представителем Претендента на основании доверенности), в сроки указанные в информационном извещении и регистрируется в журнале регистрации заявок с указанием даты и времени подачи заявки. Заявка и опись представленных документов составляются в 2-х экземплярах, один из которых остается у организатора аукциона, другой - у Претендента. Один Претендент вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявка, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается в день ее поступления Претенденту. Прием документов прекращается не ранее чем за пять дней до дня проведения аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности.
Отзыв заявок на участие в аукционе осуществляется Претендентами до окончания срока приема заявок, с уведомлением в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить внесенный задаток Претенденту в течение 3-х банковских дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки Претендентом позднее даты окончания приема заявок, задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
Заявки на участие в аукционе подаются в письменной форме в Департамент ЗИО по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п.Тура, ул. Советская, д.2, каб. 104., ежедневно в рабочие дни с 9 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин, обед с 13-00 до 14-00 (по местному времени), кроме выходных и праздничных дней. Контактный телефон: 8 (39178) 31-011 контактное лицо Кобизкая Ирина Геннадьевна.
Дата начала приема заявок:21.02.2025года, последний день приема 24.03.2025г. до 17 ч. 00 мин. (по местному времени). Заявки и документы, поступившие позже, к рассмотрению не принимаются. Определение участников аукциона состоится 25.03.2025 года по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п.Тура, ул. Советская, д.2, каб.104.
Претенденты приобретают статус участников аукциона с момента подписания протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности.
9.	Размер задатка, срок и порядок его внесения, необходимые реквизиты счетов:
Размер задатка – 20 % начальной цены предмета аукциона, составляет: 422 (Четыреста двадцать два) рубля 45 копеек.
Срок внесения и условие о задатке считаются соблюденными только при фактическом поступлении денежных средств на счет получателя до даты рассмотрения заявок. Задаток вносится путем перечисления денежных средств по следующим реквизитам: Управление федерального казначейства по Красноярскому краю (Департамент земельно-имущественных отношений Администрации ЭМР ), р/счет 03100643000000011900, ИНН 8801012884,  КПП 880101001, Отделение Красноярск Банка России//УФК по Красноярскому краю г. Красноярск, БИК010407105, Кор.счет 40102810245370000011, Код бюджетной классификации: 09711105013051000120, код ОКТМО: 04650402.
10.	Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке (п.2 ст.39.12 Земельного кодекса Российской Федерации).
11.	Срок аренды земельного участка – 10 (десять) лет.
12.	Форма аукциона – аукцион, открытый по составу участников и форме подачи предложений о размере арендной платы.
13.	На земельный участок в Едином государственном реестре недвижимости установлены ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации.
14.	Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе:
Документация об аукционе в письменной форме и/или в форме электронного документа предоставляется после размещения извещения о проведении настоящего аукциона на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления.
Документация об аукционе предоставляется по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п.Тура, ул. Советская, д.2, каб.104, с 9-00 до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, кроме выходных и праздничных дней. Контактный телефон: (39178) 31-011, контактное лицо: Кобизкая Ирина Геннадьевна.
Документация об аукционе предоставляется бесплатно.
15.	Особые условия:
15.1.	Заявитель не допускается к участию в аукционе в случае:
а) заявка подана лицом, в отношении которого законодательством Российской Федерации не имеет права быть участником конкретного аукциона, или приобрести земельный участок в аренду;
б) представлены не все документы в соответствие с перечнем, указанным в информационном извещении (за исключением предложений о размере арендной платы), или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;
в) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, состоит в реестре недобросовестных участников аукциона;
г) не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, указанный в извещении о проведение аукциона.
Возврат задатка Претенденту, не допущенному к участию в аукционе, осуществляется в течение 3 банковских дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
15.2.	В случае, если победитель аукциона уклонился от заключения договора, задаток не возвращается.
16.	С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, www.torgi.gov.ru.

Департамент земельно-имущественных отношений
Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

	извещает, что оригиналы документов удостоверяющих права на ранее учтенные объекты недвижимости и оформленных до дня вступления в силу Федерального закона от 21.07.1997 № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» хранятся в Департаменте земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская, 2, каб. 104.

Департамент капитального строительства
Администрации
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

ПРИКАЗ

«14» февраля 2025 года                                                                               п. Тура                                                                              № 8

Об утверждении документации по планировке территории

На основании ст. 45, ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», приказа муниципального учреждения «Департамент капитального строительства Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края» от 29.08.2024 № 55 «О подготовке документации по планировке территории», на основании заявления ООО «Томская инжиниринговая компания» от 23.01.2025 № 16, в лице директора А.Л. Пучкова, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить документацию по планировке территории (проект планировки и межевания территории) по проекту «Обустройство кустовой площадки эксплуатационных скважин № 87», за счет собственных средств, в границах Юрубченского лицензионного участка, расположенного на территории Красноярского края, Эвенкийского муниципального района, Байкитского лесничества, Байкитского участкового лесничества, квартал 2885 (части выделов 34, 35, 39, 40, 41); квартал 2886 (части выделов 1, 3, 4, 5, 9, 15, 16, 17, 19, 34), согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению в сети интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (https://evenkya.gosuslugi.ru) в течении трех рабочих дней с момента подписания настоящего приказа.

И.о. руководителя                                                                                  п/п                                                                           К.В. Сарыгина

Департамент капитального строительства
Администрации
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

ПРИКАЗ

«17» февраля 2025 года                                                                            п. Тура                                                                               № 10

О подготовке документации по планировке территории

В соответствии со ст. 45, ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании заявления ООО «Пайга» от 22.01.2025 № 28, в лице представителя по доверенности от 11.03.2024 № 8/д А.В. Пронина, ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Разрешить ООО «Пайга» подготовку документации по планировке территории (проект планировки территории и проект межевания территории) «Технологический проезд вдоль нефтепровода от Пайгинского УН до коридора на КП-2 Юраченского УН», за счет собственных средств, на территории Красноярского края, Эвенкийского муниципального района, Тунгусского-Чунского лесничества, согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2.	Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
3.	Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит опубликованию в сети интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (https://evenkya.gosuslugi.ru).

И.о. руководителя                                                                                      п/п                                                                       К.В. Сарыгина

Приложение № 1 к приказу
от «17» февраля 2025 № 10
[image: C:\Users\udygirvi\Desktop\Безымянный.png]

УЧАСТКОВАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
ИЗБИРАТЕЛЬНОГО УЧАСТКА № 2240
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	17 февраля 2025 года
	п.Эконда
	№ 41/114



Об установлении общих результатов досрочных выборов Главы поселка Эконда Эвенкийского муниципального района Красноярского края

В соответствии со статьями 16, 17.1, 56 Закона Красноярского края от 02.10.2003 № 8-1411 «О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае», на основании протокола участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2240 о результатах досрочных выборов Главы поселка Эконда Эвенкийского муниципального района Красноярского края участковая избирательная комиссия избирательного участка № 2240 РЕШИЛА:
1. Признать досрочные выборы Главы поселка Эконда Эвенкийского муниципального района Красноярского края состоявшимися и действительными.
2. Считать избранным кандидатом на должность Главы поселка Эконда Эвенкийского муниципального района Красноярского края Удыгир Надежду Юрьевну.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

	Председатель
участковой избирательной комиссии
избирательного участка №2240
	
Л.В. Комбагир


	
Секретарь
участковой избирательной комиссии
избирательного участка №2240
	

В.К. Комбагир




КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КИСЛОКАНСКИЙ
ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

V созыв
XXV сессия
«31» января 2025 года.                                                                              № 126                                                                      п. Кислокан

[bookmark: _Hlk428138]О внесении изменений в Решение Кислоканского поселкового Совета депутатов №35 от 27.12.2016г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Кислокан и муниципальным служащим поселка Кислокан»

В целях приведения нормативных правовых актов поселка Кислокан в соответствие с федеральным и региональным законодательством, на основании Устава п. Кислокан Кислоканский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Кислокан и муниципальным служащим поселка Кислокан (далее Порядок), утвержденное Решением Кислоканского поселкового Совета депутатов № 35 от 27.12.2016г. (с изменениями от 25.12.2017 № 55, от 28.09.2018 № 65, от 11.10.2019 № 80, от 27.04.2020 № 90, от 24.09.2020 № 11, от 09.10.2020 №17, от 02.11.2021г. №45, от 22.04.2022г. №61, от 08.06.2023г. №84, от 26.01.2024г. №105, от 23.12.2024г. №124) следующие изменения:
1.1.	в пунктах 2 Порядка по тексту цифры «25 312» заменить на цифры
«27 842»;
1.2.	пункт 2.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.2. В месяце, в котором Главе поселка Кислокан начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 2 и 2.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Кислокан, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Кислокан, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.3.	в пункте 7 Порядка цифры «5698,00» заменить на цифры «6269»;
1.4.	пункт 11.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«11.2. В месяце, в котором муниципальным служащим поселка Кислокан начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 11 и 11.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Кислокан, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Кислокан, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
2.	Разместить данное Решение в сети интернет на сайте Администрация п.Кислокан Эвенкийского муниципального района Красноярского края (https://kislokan-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
3.	Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года.

Глава поселка Кислокан
Председатель Кислоканского
поселкового Совета депутатов                                                                    п/п                                                             И.П. Колесниченко

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА КУЮМБА
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                         № 16-п

О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Куюмба от 31.10.2013 г. № 51-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Куюмба, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 17.03.2014г. № 02-п, от 28.10.2014 г. № 34-п, от 12.11.2014 г. № 36-п, от 30.03.2015 г. № 16-п, от 29.05.2015 г. № 22-п, от 28.11.2016 г. № 52-п, от 30.01.2017 г. № 2-п, от 25.12.2017 № 50-п, от 13.07.2018 № 30-п, от 21.12.2018 г. № 62-п, от 18.09.2019 г. № 34-п, от 20.12.2019 г. № 54-п, от 29.04.2020 г. № 16-п, от 15.09.2020 г. № 33-п, от 29.12.2020 г. № 56-п, от 18.05.2021 г. № 13-п, от 03.11.2021 г. № 60-п, от 24.12.2021 г. № 83-п, от 20.04.2022 г. № 11-п, от 21.06.2022 г. № 21-п, от 24.10.2022 г. № 43-п, от 22.12.2022 г. № 56-п, 12.05.23 № 30п, 10.11.23 № 71п, 22.05.24 № 20п, 11.11.24 № 35п, 19.12.24 № 48п)

В целях приведения нормативных правовых актов п. Куюмба в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Куюмба ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации поселка Куюмба от 31.10.2013 г. № 51-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Куюмба, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 17.03.2014г. № 02-п, от 28.10.2014 г. № 34-п, от 12.11.2014 г. №  36-п, от 30.03.2015 г. № 16-п, от 29.05.2015 г. № 22-п, от 28.11.2016 г. № 52-п, от 30.01.2017 г. № 2-п, от 25.12.2017 № 50-п,  от 13.07.2018 № 30-п, от 21.12.2018 г. № 62-п, от 18.09.2019 г. № 34-п, от 20.12.2019 г. № 54-п, от 29.04.2020 г. № 16-п, от 15.09.2020 г. № 33-п, от 29.12.2020 г. № 56-п, от 18.05.2021 г. № 13-п, от 03.11.2021 г. № 60-п, от 24.12.2021 г. № 83-п, от 20.04.2022 г. № 11-п, от 21.06.2022 г. № 21-п, от 24.10.2022 г. № 43-п, от 22.12.2022 г. № 56-п, 12.05.23 № 30п, 10.11.23 № 71п, 22.05.24 № 20п, 11.11.24 № 35п, 19.12.24 № 48п) следующие изменения:
1) в части 3.5. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) слова «риравненных к ним местностях или надбавка за работу в» заменить словами «приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам учреждения устанавливается в виде персональной выплаты.
Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3) в части 4.15.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.15.2.  следующего содержания: «4.15.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 
где:

ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «поселок Куюмба» в сети «Интернет» (https://kuyumba-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава поселка Куюмба                                                                               п/п                                                                    Т.В. Шахбазова

АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛА МИРЮГА
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                        №10 - п

О внесении изменения в Постановление Администрации села Мирюга от 28.11.2013 г. № 45-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации села Мирюга, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 11.03.2014 г. № 2-п, от 28.10.2014 г. № 39-п, от 12.11.2014 г. № 43-п, от 14.05.2015 г. № 22-п, от 25.05.2015 г. № 23-п, от 25.11.2016 г. № 56-п, от 20.01.2017 г. № 1-п, от 25.12.2017 г. № 64-п, от 16.07.2018 г. № 19-п, 24.12.2018 г. № 51-п, от 18.09.2019 г. № 39-п, от 25.12.2019 г. № 53-п, от 29.04.2020 г. № 11-п, от 25.09.2020 г. № 30-п, от 29.12.2020 г. № 54-п, от 01.07.2021 г. № 10-п, от 01.11.2021 г. № 53-п, от 27.12.2021г. № 72-п, от 19.04.2022 г. 8-п, 21.06.2022 г. № 10-п, от 01.11.2022 г. № 27-п, от 22.12.2022 г.№ 41-п, 12.05.23 № 24п, 13.11.23 № 67п, 20.05.24 № 25п, 11.11.24 № 35п, 17.12.24 № 48п)

[bookmark: sub_1]В целях приведения нормативных правовых актов с. Мирюга в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом села Мирюга ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации седа Мирюга  от 28.11.2013 г. № 45-п «О  Положении о системе оплаты труда работников Администрации села Мирюга, не отнесенным к муниципальным должностям  и должностям  муниципальной службы (в редакции от 11.03.2014 г. № 2-п, от 28.10.2014 г. № 39-п, от 12.11.2014 г. № 43-п, от 14.05.2015 г. № 22-п, от 25.05.2015 г. № 23-п, от 25.11.2016 г. № 56-п, от 20.01.2017 г. № 1-п, от 25.12.2017 г. № 64-п, от 16.07.2018 г. № 19-п, 24.12.2018 г. № 51-п, от 18.09.2019 г. № 39-п, от 25.12.2019 г. № 53-п, от 29.04.2020 г. № 11-п, от 25.09.2020 г. № 30-п, от 29.12.2020 г. № 54-п, от 01.07.2021 г. № 10-п, от 01.11.2021 г. № 53-п, от 27.12.2021г. № 72-п, от 19.04.2022 г. 8-п, 21.06.2022 г. № 10-п, от 01.11.2022 г. № 27-п, от 22.12.2022 г.№ 41-п, 12.05.23 № 24п, 13.11.23 № 67п, 20.05.24 № 25п, 11.11.24 № 35п, 17.12.24 № 48п) следующие изменения:
1) в части 3.5. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) слова «приравненных к ним местностях или надбавка за работу в» заменить словами «приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам учреждения устанавливается в виде персональной выплаты.
Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3) в части 4.15.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.15.2.  следующего содержания: «4.15.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 
где:
ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «село Мирюга» в сети «Интернет» (https://miryuga-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава села Мирюга                                                                                 п/п                                                                         А.А. Топоченок

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА ОСКОБА
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                         № 6 - п

О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Оскоба от 14.04.2022 г. № 15-п «О системе оплаты труда работников администрации поселка Оскоба не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» (в редакции от 07.06.22 № 17п, 27.12.22 № 57п, 25.05.23 № 25п, 08.11.23 № 58п, 18.01.24 № 5п, 16.05.24 № 19п, 01.11.24 № 46п,18.12.24 № 61п)

В целях приведения нормативных правовых актов п. Оскоба в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Оскоба ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации поселка Оскоба от 14.04.2022 г. № 15-п «О системе оплаты труда работников администрации поселка Оскоба не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы» (в редакции от 07.06.22 № 17п, 27.12.22 № 57п, 25.05.23 № 25п, 08.11.23 № 58п, 18.01.24 № 5п, 16.05.24 № 19п, 01.11.24 № 46п,18.12.24 № 61п)  следующие изменения:
1) часть 3.6. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) изложить в следующей редакции: «3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями. Выплаты, предусмотренные данным пунктом, начисляются сверх минимального размера оплаты труда.»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам Администрации устанавливается в виде персональной выплаты.
Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3)  в части 4.13.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.13.2.  следующего содержания: «4.13.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 

где:

ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «поселок Оскоба» в сети «Интернет» (https://oskoba-r04.gosweb.gosuslugi.ru)
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава поселка Оскоба                                                                               п/п                                                                      Е.В. Кутишенко

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА ОШАРОВО
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                         № 7 - п

О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Ошарово от 15.11.2013 г. № 50-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Ошарово, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 25.03.2014г. № 7-п, от 28.10. 2014 г. № 37-п, от 27.11.2014 г. № 40-п, от 01.04.2015 г. № 13-п, от 27.05.2015 г. № 25-п, от 05.12.2016 г. № 68-п, от 20.01.2017 г. № 01-п, от 22.12.2017 № 70-п, от 18.07.2018 № 32-п, от 25.12.2018 № 70-п, от 24.09.2019 № 40-п, от 13.12.2019 г. № 56-п, от 29.04.2020 г. № 13-п, от 25.09.2020. № 36-п, от 29.12.2020. № 60, от 15.06.2021 г. № 19-п, от 29.10.2021 г. № 61-п, от 20.04.2022 г. № 12-п, от 21.06.2022 г. № 21-п), от 25.10.2022 г. № 43-п, от 22.12.2022 г. № 59-п, 11.05.23 № 29п, 13.11.23 № 78п, 16.05.24 № 22п, 11.11.24 № 42п, 20.12.24 № 53п)

В целях приведения нормативных правовых актов п. Ошарово в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Ошарово ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации поселка Ошарово от 15.11.2013 г. № 50-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Ошарово, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 25.03.2014г. № 7-п, от 28.10. 2014 г. № 37-п, от 27.11.2014 г. № 40-п, от 01.04.2015 г. № 13-п, от 27.05.2015 г. № 25-п, от 05.12.2016 г. № 68-п, от 20.01.2017 г. № 01-п, от 22.12.2017 № 70-п, от 18.07.2018 № 32-п, от 25.12.2018 № 70-п, от 24.09.2019 № 40-п, от 13.12.2019 г. № 56-п, от 29.04.2020 г. № 13-п, от 25.09.2020. № 36-п, от 29.12.2020.№ 60, от 15.06.2021 г. № 19-п, от 29.10.2021 г. № 61-п, от 20.04.2022 г. № 12-п, от 21.06.2022 г. № 21-п), от 25.10.2022 г. № 43-п, от 22.12.2022 г. № 59-п, 11.05.23 № 29п, 13.11.23 № 78п, 16.05.24 № 22п, 11.11.24 № 42п, 20.12.24 № 53п) следующие изменения:
1) в части 3.5. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) слова «приравненных к ним местностях или надбавка за работу в» заменить словами «приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам учреждения устанавливается в виде персональной выплаты.
Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3) в части 4.15.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.15.2. следующего содержания: «4.15.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 
где:

ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «поселок Ошарово» в сети «Интернет» (https://osharovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава поселка Ошарово                                                                         п/п                                                                    Н.Н. Ворончихина

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА ПОЛИГУС
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                         № 11-п

О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Полигус от 28.10.2013 г. № 55-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Полигус, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 24.03.2014г. № 6-п, от 28.10. 2014 г. № 38-п, от 12.11.2014 г. № 41-п, от 30.03.2015 г. № 16-п, от 27.05.2015 г. № 27-п, от 25.11.2016 г. № 52-п, от 27.01.2017 г. № 4-п, от 22.12.2016 № 59-п, от 13.07.2018 № 27-п, 18.12.2018 № 57-п, от 04.09.2019 № 35-п, от 12.12.2019 г. № 49-п, от 29.04.2020 г. № 13-п, от 14.09.2020 г. № 31-п, от 29.12.2020 г. № 57-п, от 21.06.2021 г. № 20-п, от 15.11.2021 г. № 77-п, от 27.12.2021 г. № 89-п, от 15.04.2022 г. № 8-п, от 21.06.2022 г. № 22-п, от 01.11.2022 г. № 38-п, от 22.12.2022 г. № 50-п, 10.05.23 № 29п, 13.11.23 № 67п,15.05.24 № 21п, 11.11.24 № 40п, 19.12.24 № 50п)

В целях приведения нормативных правовых актов п. Полигус в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Полигус ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации поселка Полигус от 28.10.2013 г. № 55-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Полигус, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 24.03.2014г. № 6-п, от 28.10. 2014 г. № 38-п, от 12.11.2014 г. № 41-п, от 30.03.2015 г. № 16-п, от 27.05.2015 г. № 27-п, от 25.11.2016 г. № 52-п, от 27.01.2017 г. № 4-п, от 22.12.2016 № 59-п, от 13.07.2018 № 27-п, 18.12.2018 № 57-п, от 04.09.2019 № 35-п, от 12.12.2019 г. № 49-п, от 29.04.2020 г. № 13-п, от 14.09.2020 г. № 31-п, от 29.12.2020 г. № 57-п, от 21.06.2021 г. № 20-п, от 15.11.2021 г. № 77-п, от 27.12.2021 г. № 89-п, от 15.04.2022 г. № 8-п, от 21.06.2022 г. № 22-п, от 01.11.2022 г. № 38-п, от 22.12.2022 г. № 50-п, 10.05.23 № 29п, 13.11.23 № 67п,15.05.24 № 21п, 11.11.24 № 40п, 19.12.24 № 50п) следующие изменения:
1) в части 3.5. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) слова «риравненных к ним местностях или надбавка за работу в» заменить словами «приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам учреждения устанавливается в виде персональной выплаты.
	Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3) в части 4.15.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.15.2.  следующего содержания: «4.15.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 

где:

ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «поселок Полигус» в сети «Интернет» (https://poligus-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава поселка Полигус                                                                            п/п                                                                         Т.Н. Черненко

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА СУРИНДА
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                         № 15-п

О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Суринда от 31.10.2013 г. № 61-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Суринда, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 09.04.2014г. № 9п, от 28.10. 2014 г. № 43п, от 07.11.2014 г. № 46п, от 24.03.2015 г. № 14п, от 21.05.2015 г. № 25п, от 01.12.2016 г. № 62п, от 27.01.2017 г. № 2п, от 22.12.2017 № 51п, от 13.07.2018 № 29п, 22.12.2018 г. № 54п, от 30.09.2019 г. № 48п, от 24.12.2019 г. № 65п, от 29.04.2020 г. № 18п от 16.09.2020 г. № 41п, от 28.12.2020 г. № 71п, от 14.05.2021 г. № 30п, 03.11.2021 г. № 85п, от 20.04.2022 г. № 13п, от 21.06.2022 г. № 22п, от 09.11.2022 г. № 48п, от 22.12.2022 г. № 64п, 10.05.2023 г. № 31п, 10.11.2023 г. № 78п, 17.05.2024г. № 30п, 11.11.2024 г. № 51п, 19.12.2024 г. № 59п)

В целях приведения нормативных правовых актов п. Суринда в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Суринда ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации поселка Суринда от 31.10.2013 г. № 61-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Суринда, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 09.04.2014г. № 9п, от 28.10. 2014 г. № 43п, от 07.11.2014 г. № 46п, от 24.03.2015 г. № 14-, от 21.05.2015 г. № 25п, от 01.12.2016 г. № 62п, от 27.01.2017 г. № 2п, от 22.12.2017 № 51п, от 13.07.2018 № 29п, 22.12.2018 г. № 54п, от 30.09.2019 г. № 48п, от 24.12.2019 г. № 65п, от 29.04.2020 г. № 18п от 16.09.2020 г. № 41п, от 28.12.2020 г. № 71п, от 14.05.2021 г. № 30п, 03.11.2021 г. № 85п, от 20.04.2022 г. № 13п, от 21.06.2022 г. № 22п, от 09.11.2022 г. № 48п, от 22.12.2022 г. № 64п, 10.05.23 № 31п, 10.11.23 № 78п, 17.05.24 № 30п, 11.11.24 № 51п, 19.12.24 № 59п) следующие изменения:
1) в части 3.5. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) слова «приравненных к ним местностях или надбавка за работу в» заменить словами «приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам учреждения устанавливается в виде персональной выплаты.
Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3) в части 4.15.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.15.2.  следующего содержания: «4.15.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 

где:

ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «поселок Суринда» в сети «Интернет» (https://surinda-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава поселка Суринда                                                                              п/п                                                                   Т.А. Савватеева

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА СУЛОМАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                         № 10-п

О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Суломай от 18.11.2013 г. № 47-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Суломай, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 08.02.2014г. № 2п, от 27.10. 2014 г. № 33п, от 12.11.2014 г. № 37п, 31.03.2015г. № 12-п, от 01.06.2015 г. № 19-п, от 08.12.2016 г. № 75-п, от 24.01.2017 № 2п, от 22.12.2017 № 51п, от 18.07.2018 № 30п, от 24.12.2018 № 65п, от 04.09.2019 № 36п, от 12.12.2019 № 53п, от 24.04.2020 № 12п, от 30.09.2020 № 38п, от 29.12.2020 № 62п, от 31.05.2021 № 20п, от 03.11.2021 № 61п, от 22.12.2021 № 82-п, от 21.04.2022 г. № 12п, от 29.07.2022 г. № 47п, от 08.11.2022 г. № 57п, от 22.12.2022 г. № 94-п, 12.05.23 № 34п, 10.11.23 № 90п, 16.05.24 № 28п,11.11.24 № 65п, 18.12.24 № 81п)

В целях приведения нормативных правовых актов п. Суломай в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Суломай ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации поселка Суломай от 18.11.2013 г. № 47-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Суломай, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 08.02.2014г. № 2п, от 27.10. 2014 г. № 33п, от 12.11.2014 г. №  37п, 31.03.2015г. № 12-п, от 01.06.2015 г. № 19-п, от 08.12.2016 г. № 75-п, от 24.01.2017 № 2п, от 22.12.2017 № 51п, от 18.07.2018 № 30п, от 24.12.2018 № 65п, от 04.09.2019 № 36п, от 12.12.2019 № 53п, от 24.04.2020 № 12п, от 30.09.2020 № 38п, от 29.12.2020 № 62п, от 31.05.2021 № 20п, от 03.11.2021 № 61п, от 22.12.2021 № 82-п, от 21.04.2022 г. № 12п, от 29.07.2022 г. № 47п, от 08.11.2022 г. № 57п, от 22.12.2022 г. № 94-п, 12.05.23 № 34п, 10.11.23 № 90п, 16.05.24 № 28п,11.11.24 № 65п, 18.12.24 № 81п) следующие изменения:
1) в части 3.5. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) слова «риравненных к ним местностях или надбавка за работу в» заменить словами «приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам учреждения устанавливается в виде персональной выплаты.
Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3) в части 4.15.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.15.2.  следующего содержания: «4.15.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 

где:

ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «поселок Суломай» в сети «Интернет» (https://sulomaj-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава поселка Суломай                                                                                п/п                                                                      Р.А. Тыганов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
АДМИНИСТРАЦИЯ
посёлка Тура
[bookmark: _Hlk129708913]648000, Красноярский край, Эвенкийский район, посёлок Тура, ул. Советская, 4, e-mail: adm.tura@bk.ru. т. 8(39170) 31-481

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«03» февраля 2025 г.                                                                            посёлок Тура                                                                      № 10-п

«О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»
 
На основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Закона Красноярского края от 23.04.2009 № 8-3168 «Об административных комиссиях в Красноярском крае» Закона Красноярского края от 23.04.2009 № 8-3170 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий», в соответствии с Уставом сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Постановление от 30.09.2024 № 125а-п «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура» считать утратившим силу.
2. Создать Административную комиссию сельского поселения посёлок Тура на срок полномочий Главы посёлка Тура в количестве 8 (восьми) человек.
3. Утвердить состав Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура в количестве 8 (восьми) человек согласно Приложению.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (https://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru).
5. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

Глава посёлка Тура                                                                                    п/п                                                                          Жукова С.В.

Приложение к
Постановлению Администрации посёлка Тура
от «03» февраля 2025 г. № 10-п

Состав Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура

1. Председатель – Власюк Иван Петрович, заместитель Главы посёлка Тура;
2. Заместитель председателя – Ербунов Михаил Николаевич – начальник Отдела имущественных отношений Администрации посёлка Тура;
3. Ответственный секретарь – Савкин Эрдни Олегович, начальник Отдела благоустройства, безопасности и решения вопросов местного значения Администрации посёлка Тура.

Члены Административной комиссии:

4. Владимиров Евгений Александрович – директор МКУ «Дирекция эксплуатации зданий» администрации посёлка Тура;
5. Кузенова Галина Владимировна – начальник Общего отдела;
6. Жгунова Альбина Кимовна – депутат Туринского поселкового Совета депутатов седьмого созыва;
7. Сметанин Константин Николаевич - депутат Туринского поселкового Совета депутатов седьмого созыва;
8. Цай Елена Владимировна - депутат Туринского поселкового Совета депутатов седьмого созыва.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
АДМИНИСТРАЦИЯ
посёлка Тура
648000, Красноярский край, Эвенкийский район, посёлок Тура, ул. Советская 4, e-mail: adm.tura@bk.ru. т.8(39170) 31-481

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                            посёлок Тура                                                                    № 13 - п

	О внесении изменений в Постановление Администрации посёлка Тура от 15.07.2024 № 95-п «Об утверждении состава Приёмочной комиссии Администрации посёлка по приемки в эксплуатацию помещения после завершения переустройства и (или) перепланировки, и (или) иных работ»



В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2018 № 558-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации в части упорядочения норм, регулирующих переустройство и (или) перепланировку помещений в многоквартирном доме», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Согласование проведения переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме на территории муниципального образования сельское поселение посёлок Тура», утвержденным Постановлением Администрации посёлка Тура от 23.08.2023 №159-п, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	В связи с изменением в кадровом составе Администрации посёлка Тура внести изменения в Постановление Администрации посёлка Тура от 15.07.2024 № 95-п «Об утверждении состава Приёмочной комиссии Администрации посёлка по приемки в эксплуатацию помещения после завершения переустройства и (или) перепланировки, и (или) иных работ» изложив Приложение № 1 в новой редакции (прилагается).
2.	Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и размещению в сети интернет на официальном сайте Администрации посёлка Тура (tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru).

Глава посёлка Тура                                                                                   п/п                                                                           С.В. Жукова

Приложение № 1
Утверждено
Постановлением Администрации посёлка Тура
от 18 февраля 2025 № 13-п

Состав Приёмочной комиссии Администрации посёлка Тура по приемке в эксплуатацию помещения после завершения переустройства и (или) перепланировки, и (или) иных работ
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Члены комиссии
	ФИО
	должность
	Контактный телефон

	1
	Председатель комиссии
	Жукова Светлана Васильевна
	Глава посёлка Тура
	31-030

	2
	Секретарь комиссии
	Ербунов Михаил Николаевич
	Начальник Отдела имущественных отношений Администрации посёлка Тура
	31-518

	3
	Член комиссии
	Ерёменко Ксения Николаевна 
	Специалист Отдела имущественных отношений Администрации посёлка Тура
	31-518

	4
	Член комиссии
	Кузенова Галина Владимировна
	Начальник Общего отдела Администрации посёлка Тура
	31-483

	5
	Член комиссии
	Савкин Эрдни Олегович
	Начальник Отдела благоустройства, безопасности и решения вопросов местного значения
	31-716



КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ТУТОНЧАНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

V cозыв
68 сессия
«10» февраля 2025 года                                                                            № 147                                                                   п. Тутончаны

О внесении изменений в Решение Тутончанского поселкового Совета депутатов №35 от 28.12.2016г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Тутончаны и муниципальным служащим поселка Тутончаны»

В целях приведения нормативных правовых актов поселка Тутончаны в соответствие с федеральным и региональным законодательством, на основании Устава п. Тутончаны Тутончанский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Тутончаны и муниципальным служащим поселка Тутончаны (далее Порядок), утвержденное Решением Тутончанского поселкового Совета депутатов № 35 от 28.12.2016г. (в редакции решений №55 от 19.12.2017, №62 от 27.09.2018, №83 от 24.09.2019, №99 от 28.04.2020, №11 от 24.09.2020, №41 от 01.11.2021, №70 от 18.04.2022, №95 от 04.05.2023, №122 от 29.01.2024, №144 от 20.12.2024) следующие изменения:
1.1.	в пунктах 2, 2.1 Порядка по тексту цифры «25 312» заменить на цифры «27 842»;
1.2.	пункт 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.3. В месяце, в котором Главе поселка Тутончаны начисления производятся, исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 2 и 2.2 настоящего Порядка в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Тутончаны, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Тутончаны, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.3.	в пункте 7 Порядка цифры «5 135» и «4 217» заменить цифрами «5 647» и «4 640» соответственно;
1.4.	Пункт 11.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«11.2. В месяце, в котором муниципальным служащим поселка Тутончаны начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 11 и 11.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Тутончаны, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Тутончаны, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями»;
2.	Разместить данное Решение в сети интернет на сайте поселка Администрация поселка Тутончаны Эвенкийского муниципального района Красноярского края (https://tutonchany-r04.gosweb.gosuslugi.ru/).
3.	Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года.

Глава поселка Тутончаны
Председатель Тутончанского
поселкового Совета депутатов                                                                        п/п                                                                    Н.И. Панова

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СХОД ГРАЖДАН
ПОСЕЛКА УЧАМИ

РЕШЕНИЕ

«14» февраля 2025 года                                                                                  № 1                                                                        п. Учами

О внесении изменений в Решение Схода граждан поселка Учами №15 от 28.12.2016г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Учами и муниципальным служащим поселка Учами»

В целях приведения нормативных правовых актов поселка Учами в соответствие с федеральным и региональным законодательством, на основании Устава п. Учами, Сход граждан поселка Учами РЕШИЛ:
1.	Внести в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Учами и муниципальным служащим поселка Учами (далее Порядок), утвержденный Сходом граждан поселка Учами №15 от 28.12.2016г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Учами и муниципальным служащим поселка Учами» (с изменениями от 28.12.2017г. № 15, от 16.10.2018г. № 22, от 16.11.2019г. №13, от 19.05.2020г. № 02, от 19.11.2020 №11, от 26.12.2021 №33, 21.04.2022 №03, от 13.06.2023 № 08, 31.01.2024 №01, от 23.12.2024г. № 21) следующие изменения:
1.1.	в пунктах 2, 2.1 Порядка по тексту цифры «25 312» заменить на цифры «27 842»;
1.2.	пункт 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.3. В месяце, в котором Главе поселка Учами начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 2 и 2.2 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Учами, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Учами, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.3.	в пункте 7 цифры «5 135,00» заменить цифрами «5 647,00».
1.4.	Пункт 11.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«11.2. В месяце, в котором муниципальным служащим поселка Учами начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 11 и 11.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Учами, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Учами, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
2.	Разместить данное Решение в сети интернет на сайте Администрация поселка Учами Эвенкийского муниципального района Красноярского края (https://uchami-r04.gosweb.gosuslugi.ru/).
3.	Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года.

Глава поселка Учами
Председатель Схода 
граждан поселка Учами                                                                          п/п                                                               Н.Г. Москвитина

Администрация поселка Чиринда
Эвенкийского муниципального района 
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» февраля 2025 года                                                                                 №7                                                                       п.Чиринда

О внесении изменений в Постановление Администрации поселка Чиринда от 23.06.2022г. №17 «Об утверждении Положения о порядке, условиях и нормах расходов командирования выборных должностных лиц и муниципальных служащих Администрации п. Чиринда»

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также в целях создания надлежащих условий для выполнения выборными должностными лицами местного самоуправления и муниципальными служащими должностных обязанностей и осуществления полномочий в служебных командировках ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	В Положение о порядке, условиях командирования выборных должностных лиц и муниципальных служащих Администрации п. Чиринда, утвержденное Постановлением Администрации поселка Чиринда от 23.06.2022 г. № 17 «Об утверждении Положения о порядке, условиях и нормах расходов командирования выборных должностных лиц и муниципальных служащих Администрации п. Чиринда», внести следующие изменения:
1.1.	в пункте 7 Положения цифры «550» заменить на цифры «500».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Чиринда Эвенкийского муниципального района Красноярского края в сети «Интернет» (https://chirinda-r04.gosweb.gosuslugi.ru/).
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном периодическом издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
4.	Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселка Чиринда                                                                           п/п                                                                      М.А. Демьянова

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧИРИНДИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

5 cозыв
47 сессия
«14» февраля 2025 года                                                                              № 146                                                                    п. Чиринда

О внесении изменений в Решение Чириндинского поселкового Совета депутатов №30 от 28.12.2016г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Чиринда и муниципальным служащим поселка Чиринда»

В целях приведения нормативных правовых актов поселка Чиринда в соответствие с федеральным и региональным законодательством, на основании Устава поселка Чиринда Чириндинский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Чиринда и муниципальным служащим поселка Чиринда (далее Порядок), утвержденное Решением Чириндинского поселкового Совета депутатов № 30 от 28.12.2016г. (с изменениями от 22.12.2017 № 54; от 20.09.2018 № 74; от 23.09.2019 № 92; от 27.04.2020 № 104; от 22.09.2020 года №11; от 24.03.2022 года № 56; от 16.04.2022 года №62; от 11.05.2023г № 80, от 26.01.2024 года №108, от 20.12.2024г. № 141) следующие изменения:
1.1.	в пунктах 2, 2.1 Порядка по тексту цифры «25 312» заменить на цифры «27 842»;
1.2.	пункт 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.3. В месяце, в котором Главе поселка Чиринда начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 2 и 2.2 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Чиринда, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Чиринда, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.3.	в пункте 7 цифры «6298» заменить на цифры «6927», цифры «5135» заменить на цифры «5647».
1.4.	Пункт 11.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«11.2. В месяце, в котором муниципальным служащим поселка Чиринда начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 11 и 11.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Чиринда, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Чиринда, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
2.	Разместить данное Решение в сети интернет на сайте поселка Чиринда https://chirinda-r04.gosweb.gosuslugi.ru/.
3.	Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года

Глава поселка Чиринда
Председатель Чириндинского
поселкового Совета депутатов                                                                     п/п                                                                М.А. Демьянова

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА ЭКОНДА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                           № 3-п

Об утверждении перечня автомобильных дорог общего пользования местного значения поселка Эконда, объектов улично-дорожной сети расположенных на территории поселка Эконда

В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 13 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Приказом Министерства транспорта РФ от 07.02.2007 № 16 «Об утверждении Правил присвоения автомобильным дорогам идентификационных номеров», руководствуясь Уставом поселка Эконда, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Утвердить перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения поселка Эконда, объектов улично-дорожной сети, расположенных на территории поселка Эконда согласно приложению к настоящему Постановлению.
2.	Признать утратившим силу Постановление Администрации поселка Эконда от 10.05.2017г. №11 «Об утверждении перечня автомобильных дорог общего пользования местного значения поселка Эконда, объектов улично-дорожной сети, расположенных на территории поселка Эконда.».
3.	Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Эконда Эвенкийского муниципального района Красноярского края в сети «Интернет» (https://ekonda-r04.gosweb.gosuslugi.ru/).
4.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
5.	Контроль за исполнение настоящего Постановления оставляю за собой.

Временно исполняющая полномочия
Главы поселка Эконда                                                                                п/п                                                                        Н.Ю. Удыгир


1. Приложение
1. к Постановлению
1. Администрации поселка Эконда
1. от 17.02.2025 г. № 3-п

Перечень объектов недвижимости, включенных в Реестр муниципальной собственности, поставленных на государственный кадастровый учет, требующих осуществления государственной регистрации права муниципальной собственности

	


	Администрация поселка Эконда Эвенкийского муниципального района

	№ п/п
	Наименование объекта недвижимости
	Кадастровый номер
	Вид и назначение объекта недвижимости
	Адрес (местоположение)
	Площадь, кв. м/ протяженность, м
	Реестровый номер муниципального имущества
	Наименование и реквизиты правоустанавливающих документов на объект

	1.
	Автомобильная дорога
	88:01:0080001:513
	Сооружение дорожного транспорта
	п.Эконда
ул. Максима Ялогира
	1376 метров
	б/н
	Выписка из реестра муниципальной собственности от 05.09.2023г

	2.
	Автомобильная дорога
	88:01:0080001:511
	Сооружение дорожного транспорта
	п.Эконда
ул. Набережная
	684 метров
	б/н
	Выписка из реестра муниципальной собственности от 05.09.2023г

	3.
	Автомобильная дорога
	88:01:0080001:512
	Сооружение дорожного транспорта
	п.Эконда
ул. Лесная
	190 метров
	№110
	Выписка из реестра муниципальной собственности №110 от 25.08.2023г

	4
	Автомобильная дорога
	88:01:0080001:524
	Сооружение дорожного транспорта
	п.Эконда
ул. Школьная
	468 метров
	№168
	Выписка из реестра муниципальной собственности №168 от 03.12.2024г

	5
	Автомобильная дорога
	88:01:0080001:520
	Сооружение дорожного транспорта
	п.Эконда
пер. Портовский
	60 метров
	б/н
	Выписка из реестра муниципальной собственности






АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА ЮКТА
ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                       №2 - п
 
О внесении изменений в Постановление Администрации поселка Юкта от 01.10.2020г. №34-п «Об утверждении Порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет поселка Юкта»

В целях приведения в соответствии с действующим законодательством, Администрация поселка Юкта Эвенкийского муниципального района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести следующие изменения в Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет поселка Юкта (далее Порядок), утвержденный Постановлением Администрации поселка Юкта от 01.10.2020г. №34-п:
1.1.	подпункт 2 пункта 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2) завершения процедуры банкротства гражданина, индивидуального предпринимателя в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" - в части задолженности по платежам в бюджет, от исполнения обязанности по уплате которой он освобожден в соответствии с указанным Федеральным законом;»
1.2.	подпункт 2.1 пункта 2 исключить из Порядка;
1.3.	подпункты 4, 5 пункта 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«4) применения актов об амнистии или помилования в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или принятия судом решения, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет, в том числе в связи с истечением установленного срока ее взыскания;
5) вынесения судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства при возврате взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 года N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве", если с даты образования задолженности, размер которой не превышает размера требований к должнику, установленного законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) для возбуждения производства по делу о банкротстве, прошло более пяти лет;»;
1.4.	пункт 2 Порядка дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) принятия судом акта о возвращении заявления о признании должника банкротом или прекращении производства по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве;».
2.	Разместить настоящее Постановление на сайте поселка Юкта Эвенкийского муниципального района Красноярского края в сети «Интернет» (https://yukta-r04.gosweb.gosuslugi.ru/).
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
4.	Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава поселка Юкта                                                                                 п/п                                                                    О.Э. Алексеева

[bookmark: _Hlk12806580]КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЮКТИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«20» января 2025 года                                                                                                                                                                      № 7-р

О созыве очередной сессии Юктинского поселкового Совета депутатов II созыва

На основании статьи 21 Устава поселка Юкта, статьи 8 Регламента Юктинского поселкового Совета депутатов:
1. Созвать очередную сессию Юктинского поселкового Совета депутатов первого созыва 28 января 2025 года.
1. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
1. [bookmark: _GoBack]Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района.»

Председатель Юктинского
Поселкового Совета депутатов                                                                  п/п                                                               О. Э. Алексеева

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЮКТИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

II cозыв
VII сессия
«28» января 2025 года                                                                                 № 31                                                                         п. Юкта

О внесении изменений в Решение Схода граждан поселка Юкта №1 от 03.02.2017г. «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Юкта и муниципальным служащим поселка Юкта»

В целях приведения нормативных правовых актов поселка Юкта в соответствие с федеральным и региональным законодательством, на основании Устава п. Юкта Юктинский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Юкта и муниципальным служащим поселка Юкта (далее Порядок), утвержденное Решением Схода граждан поселка Юкта №1 от 03.02.2017г. (с изменениями от 23.12.2017 № 23-р, от 27.09.2018 № 18-р, от 24.09.2019 № 18, от 17.04.2020 № 39, от 24.09.2020 № 59, от 10.12.2021 №118, от 17.03.2022 №130, от 15.04.2022 №136, от 15.05.2023 №176, от 24.01.2024 №211, от 23.12.2024г. №21) следующие изменения:
1.1.	в пунктах 2, 2.1 Порядка по тексту цифры «25 312» заменить на цифры «27 842»;
1.2.	пункт 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.3. В месяце, в котором Главе поселка Юкта начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 2 и 2.2 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Юкта, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Юкта, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.3.	в пункте 7 Порядка цифры «5135» заменить на цифры «5647»;
1.4.	Пункт 11.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«11.2. В месяце, в котором муниципальным служащим поселка Юкта начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 11 и 11.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) /

/ (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Юкта, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Юкта, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
2.	Разместить данное Решение в сети интернет на сайте Администрации поселка Юкта (https://yukta-r04.gosweb.gosuslugi.ru/).
3.	Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года.

Глава поселка Юкта
Председатель Юктинского
поселкового Совета депутатов                                                                 п/п                                                                  О.Э. Алексеева

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СТРЕЛКА-ЧУНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

VI cозыв
XX сессия
«20» февраля 2025 года                                                                        № 92                                                                 п. Стрелка-Чуня

Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня

В целях приведения нормативных правовых актов поселка Стрелка-Чуня в соответствие с федеральным и региональным законодательством, руководствуясь Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», на основании Устава п. Стрелка-Чуня Стрелка-Чунский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Утвердить Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня согласно приложению 1 к настоящему Решению.
2.	Признать утратившими силу:
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23.11.2018г. №137 «Об утверждении Порядка оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 14.05.2020 №41 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 №61 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 10.11.2021 №137 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 21.01.2022 №162 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 22.04.2022 №191 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 15.05.2023 №234 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 22.01.2024 №37 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
– Решение Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23.12.2024 №87 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, утвержденный Решением Стрелка-Чунского поселкового Совета депутатов от 23 ноября 2018 года № 137»;
3.	Разместить данное Решение в сети интернет на сайте Администрации поселка Стрелка-Чуня https://strelkachunya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/.
4.	Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года.

Глава поселка Стрелка-Чуня
Председатель Стрелка-Чунского
поселкового Совета депутатов                                                                    п/п                                                                 В.П. Шипицын

Приложение №1
к Решению Стрелка-Чунского поселкового
Совета депутатов № 92 от 20.02.2025 г.

Порядок
оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня

1.	Настоящий Порядок оплаты труда и предоставления иных социальных гарантий Главе поселка Стрелка-Чуня и муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня (далее Порядок) разработан в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», на основании Устава поселка Стрелка-Чуня.
2.	Установить Главе поселка Стрелка-Чуня, как лицу, замещающему муниципальную должность на выборной основе, ежемесячное денежное вознаграждение в размере 27 842 рублей и ежемесячное денежное поощрение в размере 1,0 денежного вознаграждения. На денежное вознаграждение и иные выплаты, предусмотренные настоящим Решением, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
2.1.	Размер ежемесячного денежного поощрения, определенный в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, увеличиваются на 6 200 рублей.
2.2.	В месяце, в котором Главе поселка Стрелка-Чуня начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 2 и 2.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Стрелка-Чуня учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные Главе поселка Стрелка-Чуня учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
3.	Предоставлять Главе поселка Стрелка-Чуня ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 52 календарных дня, а также дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.
4.	Гарантии лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления поселка Стрелка-Чуня, связанные с осуществлением полномочий, устанавливаются Уставом поселка Стрелка-Чуня
5.	Установить, что в состав денежного содержания муниципальных служащих поселка Стрелка-Чуня включается:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка за классный чин;
3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7) премии;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;
9) материальная помощь;
10) иные выплаты в соответствии с федеральными законами.
6.	На ежемесячное денежное содержание и иные выплаты муниципальных служащих поселка Стрелка-Чуня, предусмотренные настоящим Порядком начисляется районной коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.
7.	Должностные оклады муниципальных служащих Администрации поселка Стрелка-Чуня:

	Перечень должностей муниципальной службы Администрации поселка Стрелка-Чуня
	Размер оклада, рублей

	Ведущий специалист
	6 269

	Специалист 1-й категории
	5 647



8.	Ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу устанавливается в следующих размерах:
- за классный чин 1-го класса – 35 процентов;
- за классный чин 2-го класса – 33 процента;
- за классный чин 3-го класса – 25 процентов.
Надбавка за классный чин выплачивается после присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина в порядке, предусмотренном краевым законодательством.
9.	Размер надбавки за особые условия муниципальной службы для муниципальных служащих Администрации поселка Стрелка-Чуня составляет:
 
	Группа должностей
	Наименование должности
	Размер
надбавки, процентов

	Старшая
	Ведущий специалист Администрации
	50

	Младшая
	Специалист 1-й категории Администрации
	50



10.	Значения размеров надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляет:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;
в) при стаже муниципальной службы от10 до 15 лет – 20 процентов;
г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.
11.	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим составляет 2,4 должностных оклада.
Оценка результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих производится по основным показателям исходя из сопоставления фактически достигнутых результатов критериям оценки.
Качество выполненной работы включает в себя следующие критерии:
а) подготовка документов в соответствии с установленными требованиями;
б) грамотное составление документа;
в) способность выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя (способность четко организовывать и планировать выполнение поручений; расставлять приоритеты);
г) умение рационально использовать рабочее время;
д) знание и правильное применение нормативных правовых актов по направлению деятельности муниципального служащего;
е) заинтересованность в достижении положительного результата.
ж) своевременность выполнения работ, соблюдение установленных сроков оформления документов, выполнения заданий, поручений, своевременность принятия решений и представления необходимой информации.
11.1.	Размер ежемесячного денежного поощрения, определенный в соответствии с пунктом 11 Порядка, увеличиваются на 6200 рублей.
11.2.	В месяце, в котором муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 11 и 11.1 настоящего Порядка, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
12. Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:
за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности" - 50 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно" - 30 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 процентов.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, муниципальному служащему, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:
при стаже от 1 до 5 лет — 10 процентов к должностному окладу;
при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;
при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.
В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.
Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.
13.	Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.
Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым Стрелка-Чунским поселковым Советом депутатов.
14.	Значение размера единовременной выплаты муниципальным служащим, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.
15.	Значения размеров единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.
В пределах установленного фонда оплаты труда по решению Главы поселка Стрелка-Чуня муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.
Положение о материальной помощи утверждается Стрелка-Чунским поселковым Советом депутатов с учетом требований настоящей статьи.
16.	Муниципальным служащим поселка Стрелка-Чуня предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дня.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.";
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
Муниципальным служащим, осуществляющим муниципальную службу на условиях ненормированного рабочего дня, в соответствии с муниципальным правовым актом может быть установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня.
За работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 24 календарных дня.
17.	Размер фонда оплаты труда состоит из:
- размера фонда оплаты труда Главы поселка Стрелка-Чуня, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения главы поселка Стрелка-Чуня с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;
- размера фонда оплаты труда (за исключением главы поселка Стрелка-Чуня), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда, увеличенного на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 11.1 настоящего Порядка, с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год)
 
	Составляющие фонда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Надбавка за классный чин
	4

	Надбавка за выслугу лет
	3

	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Денежное поощрение
	20,1

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	52



17.1.	Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете предельного размера фонда оплаты труда, установленное абзацем 5 пункта 17, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий. Объем средств, предусматриваемый в соответствии с настоящим пунктом, не может быть использован на иные цели.
17.2.	Объем средств, определенный в соответствии с абзацами четыре, пять пункта 17, пунктами 17.1., 18 подлежит увеличению на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 11.1. настоящего Порядка (в расчёте на год).
18.	В соответствии с Постановлением Правительства от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» для муниципальных образований края, расположенных на территории муниципальных районов с плотностью населения меньше 0,025 чел. на кв.км., количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты туда, увеличивается на 1,7 должностного оклада для муниципальных образований VIII группы.
19.	Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета размера фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется на уровне предельного значения размера должностного оклада по должности «ведущий специалист» с коэффициентом 1,08.
20.	Глава поселка Стрелка-Чуня и муниципальные служащие поселка Стрелка-Чуня имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств местного бюджета проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта (кроме такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Работодатель оплачивают также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно членам семьи работника независимо от времени и места использования отпуска работника в соответствии с Решением Районного Совета депутатов от 30.03.2006г. № 66-4 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в Эвенкийском муниципальном районе».

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

7 созыв
7 очередная сессия
«19» февраля 2025 года                                                                        № 7/7-7-50                                                                      п. Тура


Об установлении памятной даты посёлка Тура – Дня памяти иеромонаха Григория

На основании пункта 6 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 N 809, в связи с годовщиной трагической гибели иеромонаха Григория (Яковлева), настоятеля Свято-Троицкого храма в посёлке Тура, произошедшей 21 марта 2000 года, с целью воспитания детей и молодежи в соответствии государственной политикой по сохранению и укреплению традиционных ценностей, на примерах выдающихся жителей посёлка Тура, отдавших свою жизнь делу служения вере, руководствуясь Уставом сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Установить памятной датой посёлка Тура 21 марта – День памяти иеромонаха Григория.
2.	Рекомендовать органам местного самоуправления посёлка Тура и Эвенкийского муниципального района, представителям общественных объединений, ежегодно проводить мероприятия общественного, духовно-культурного характера, приуроченные Дню памяти иеромонаха Григория.
3.	Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru).

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                       п/п                                                                    В.В. Репин

Глава посёлка Тура                                                                                   п/п                                                                        С.В. Жукова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
7 созыв
7 очередная сессия
«19» февраля 2025 года                                                                            № 7/7-7-51                                                                  п. Тура

О назначении публичных слушаний по вопросу рассмотрения проекта Решения Туринского поселкового Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края»

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статями 44 и 66 Устава сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Положением о проведении публичных слушаний на территории муниципального образования сельское поселение посёлок Тура, утвержденным Решением Туринского поселкового Совета депутатов от 12.04.2018 № 5/35-1-3, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ: 
1.	Провести публичные слушания по вопросу рассмотрения проекта Решения Туринского поселкового Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края».
2.	Назначить проведение публичных слушаний на 24 марта 2025 года в 12 часов 00 минут в актовом зале Администрации п.Тура, по адресу: п. Тура, ул. Советская, д. 4, 2 этаж, кабинет № 204.
3.	Возложить обязанности по подготовке и проведению публичных слушаний на Главу посёлка Тура Жукову С.В.
4.	Официально опубликовать (обнародовать) проект Решения Туринского поселкового Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края», согласно приложению 1.
5.	Официально опубликовать (обнародовать) порядок учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, порядок участия граждан в его обсуждении, согласно приложению 2.
6.	Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия, подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru).

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                          п/п                                                                 В.В. Репин

Приложение 1
к Решению Туринского поселкового Совета депутатов
от 19.02.2025 № 7/7-7-51 «О назначении
публичных слушаний по вопросу рассмотрения
проекта Решения Туринского поселкового
Совета депутатов «О внесении изменений
и дополнений в Устав сельского поселения
посёлок Тура Эвенкийского муниципального
района Красноярского края»

ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
7 созыв
7 очередная сессия
«26» марта 2025 года                                                                              № 7/8-8-____                                                                 п. Тура

О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края

[bookmark: _Hlk77342442]В целях приведения Устава сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края в соответствие с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления посёлка Тура, руководствуясь статьей 17 Устава сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, следующие изменения и дополнения:
1.1.	наименование статьи 3 изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Официальные символы посёлка Тура и порядок их использования. Награды посёлка Тура, официальные праздники»;
1.2.	дополнить статью 3 пунктами 4, 5, 6 следующего содержания:
«4. Сохраняя историческое наследие, преемственность национальных, культурных и общественных традиций, день 03 августа признается и закрепляется настоящим Уставом Днем посёлка Тура, празднование которого проводится ежегодно.
Туринский поселковый Совет депутатов вправе устанавливать иные торжественные и памятные даты посёлка Тура, к которым могут быть приурочены официальные, торжественные или праздничные мероприятия.
5. В целях признания заслуг граждан и организаций за деятельность по обеспечению благополучия посёлка Тура и роста благосостояния его населения, высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной и государственной деятельности по защите прав человека, исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов коренных малочисленных народов, укреплении мира, развитии экономики, науки, техники, культуры, искусства, за значительный вклад в области образования, здравоохранения, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, за иную деятельность, способствующую всестороннему развитию посёлка Тура, в посёлке Тура учреждаются награды посёлка Тура - награды, почетные звания, премии посёлка Тура.
6. Награды посёлка Тура учреждаются и упраздняются Туринским поселковым Советом депутатов. Порядок присвоения наград посёлка Тура, а также условия, размеры и порядок предоставления поощрений, в том числе гарантий и льгот, гражданам, удостоенным наград посёлка Тура, устанавливается Туринским поселковым Советом депутатов при их учреждении.»;
1.3.	в пункте 7 статьи 5 слова «http://«tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru» заменить словами «http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru»;
1.4.	пункт 1 статьи 8 дополнить подпунктом 1.33 следующего содержания:
«1.33. осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут граждане в соответствии с Федеральным законом от 7 июля 2003 года N 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», в похозяйственных книгах.».
1.5.	абзац второй пункта 4 статьи 38 изложить в следующей редакции:
«В случае, если местный референдум не назначен поселковым Советом депутатов в установленные сроки, референдум назначается судом на основании обращения граждан, избирательных объединений, Главы посёлка Тура, органов государственной власти Красноярского края, избирательной комиссии Красноярского края или прокурора. Назначенный судом местный референдум организуется соответствующей комиссией референдума, а обеспечение его проведения осуществляется исполнительным органом Красноярского края или иным органом, на который судом возложено обеспечение проведения местного референдума.».
2.	Глава посёлка Тура:
2.1.	в течение 15 дней со дня принятия обязан направить настоящее Решение на государственную регистрацию в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю;
2.2.	обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированное настоящее Решение в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю уведомления о включении сведений об уставе посёлка Тура, муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав посёлка Тура в государственный реестр уставов муниципальных образований Красноярского края, предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».
3.	Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Туринский поселковый Совет депутатов.
4.	Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                        п/п                                                                   В.В. Репин

Глава посёлка Тура                                                                                  п/п                                                                         С.В. Жукова

Приложение 2
к Решению Туринского поселкового Совета депутатов
от 19.02.2025 № 7/7-7-51 «О назначении
публичных слушаний по вопросу рассмотрения
проекта Решения Туринского поселкового
Совета депутатов «О внесении изменений
и дополнений в Устав сельского поселения
посёлок Тура Эвенкийского муниципального
района Красноярского края»

Порядок 
учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, порядок участия граждан в его обсуждении

Настоящий порядок разработан в соответствии с требованиями статьи 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 66 Устава сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края и регулирует порядок учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, порядок участия граждан в его обсуждении (далее по тексту - проект изменений в Устав, Порядок).

1. Общие положения

1.1.	Предложения об изменениях и дополнениях к опубликованному проекту изменений в Устав могут вноситься:
1) гражданами, проживающими на территории сельского поселения посёлок Тура, в порядке индивидуальных или коллективных обращений;
2) общественными объединениями;
3) органами территориального общественного самоуправления;
4) органом государственной власти, органом местного самоуправления.
1.2.	Население муниципального образования вправе участвовать в обсуждении опубликованного проекта изменений в Устав в иных формах, не противоречащих действующему законодательству.
1.3.	Предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений и дополнений в Устав, излагаются в протоколах, решениях, обращениях и т.п. и в письменном виде передаются в комиссию Туринского поселкового Совета депутатов по правовым и социальным вопросам (далее по тексту – комиссия), ведущую учет предложений по проекту изменений и дополнений в Устав.
1.4.	Приём комиссией предложений об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав начинается с момента опубликования соответствующего проекта и заканчивается за 5 дней до его рассмотрения Туринским поселковым Советом депутатов.

2. Организация обсуждения проекта изменений и дополнений в Устав

2.1.	Обсуждение гражданами проекта изменений и дополнений в Устав может проводиться в виде опубликования (обнародования) мнений, предложений, органов государственной власти, органов местного самоуправления, коллективных и индивидуальных обращений жителей сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, заявлений общественных объединений, а также в виде дискуссий и иных формах, не противоречащих законодательству.
2.2.	Граждане участвуют в публичных слушаниях по проекту изменений и дополнений в Устав в соответствии с принятым положением о проведении публичных слушаний на территории муниципального образования сельское поселение посёлок Тура.
2.3.	Субъект правотворческой инициативы, внесший проект изменений и дополнений в Устав при обращении граждан, проживающих на территории сельского поселения посёлок Тура, представителей общественных объединений, органов территориального общественного самоуправления, органов государственной власти, органов местного самоуправления, разъясняет положения проекта изменений и дополнений в Устав. 

3. Порядок рассмотрения поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав

3.1.	Все поступившие в комиссию предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав подлежат регистрации.
3.2.	Предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав должны соответствовать действующему на территории Российской Федерации законодательству.
3.3.	Предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав, внесенные с нарушением сроков, предусмотренных настоящим Порядком, не рассматриваются комиссией.
3.4.	Поступившие предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав предварительно изучаются членами комиссии и специалистами, привлекаемыми указанной комиссией для работы над подготовкой проекта соответствующего документа.
При необходимости привлеченные специалисты представляют свои заключения в письменной форме.

4. Порядок учета предложений по проекту изменений в Устав

4.1.	По итогам изучения, анализа и обобщения поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав комиссия в течение пяти дней со дня истечения срока приема указанных предложений составляет заключение.
4.2.	Заключение комиссии на внесенные предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав должно содержать следующие положения:
1) общее количество поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав;
2) количество поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав, оставленных в соответствии с настоящим Порядком без рассмотрения;
3) отклоненные предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав ввиду несоответствия требованиям настоящего Порядка;
4) предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав, рекомендуемые комиссией к отклонению;
5) предложения об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав, рекомендуемые комиссией для внесения в текст проекта соответствующего документа.
4.3.	Комиссия представляет в Туринский поселковый Совет депутатов свое заключение с приложением всех поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту изменений в Устав и заключений, указанных в пункте 4.1 настоящего Порядка.
4.4.	Туринский поселковый Совет депутатов учитывает заключение комиссии при рассмотрении проекта изменений в Устав.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
7 созыв
7 очередная сессия
«19» февраля 2025 года                                                                              № 7/7-7-52                                                                п. Тура

О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-77 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы посёлка Тура, Председателя Туринского поселкового Совета депутатов и муниципальных служащих сельского поселения посёлок Тура»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Совета Администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», на основании Устава сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Положение об оплате труда Главы посёлка Тура, Председателя Туринского поселкового Совета депутатов и муниципальных служащих сельского поселения посёлок Тура, утвержденное Решением Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-77 (в редакции Решений Туринского поселкового Совета депутатов от 28.02.2022 № 6/22-27-152; от 26.04.2022 № 6/25(в)-30-176; от 18.07.2023 № 6/35(в)-42-246; от 18.01.2024 № 6/38-45-275; от 18.12.2024 № 7/5-5-41), следующие изменения:
1.1.	статью 3 дополнить пунктом 22 следующего содержания:
«22. Председателю Туринского поселкового Совета депутатов, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии.
Предельный размер премии в год устанавливается в размере, не превышающем 10 процентов 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения.
Премирование председателя Туринского поселкового Совета депутатов осуществляется в зависимости от следующих критериев:
личного вклада в обеспечение эффективности правотворческой деятельности Туринского поселкового Совета депутатов, выполнение задач, возложенных на Туринский поселковый Совет депутатов;
выполнения в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Туринского поселкового Совета депутатов, постоянных комиссий Туринского поселкового Совета депутатов;
степени и качества подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов;
эффективности принимаемых мер по обеспечению прав, свобод и законных интересов граждан.
Премия председателю Туринского поселкового Совета депутатов устанавливается при наличии хотя бы одного из критериев.
Конкретный размер премии председателю Туринского поселкового Совета депутатов устанавливается Решением Туринского поселкового Совета депутатов, на основании решения, принимаемого постоянной комиссией Туринского поселкового Совета депутатов, ответственной за рассмотрение правовых вопросов (далее - комиссия), по итогам рассмотрения сведений о результатах работы председателя Туринского поселкового Совета депутатов (далее - сведения), представленных в инициативном порядке не менее двумя депутатами Туринского поселкового Совета депутатов. 
Сведения направляются (подаются) в Туринский поселковый Совет депутатов в сроки, установленные для сроков внесения проектов Решений Туринского поселкового Совета депутатов на сессию Туринского поселкового Совета депутатов.
Комиссия на очередном заседании рассматривает сведения и принимает решение, в котором должны быть выводы о возможности выплаты премии председателю Туринского поселкового Совета депутатов, а также предложения о ее размере. 
В случае принятия комиссией решения о возможности выплаты премии, комиссия подготавливает проект Решения Туринского поселкового Совета депутатов о премировании председателя Туринского поселкового Совета депутатов, который выносится на ближайшую сессию Туринского поселкового Совета депутатов.
Премия председателю Туринского поселкового Совета депутатов не может быть установлена при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения председателем Туринского поселкового Совета депутатов, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.
Установление и выплата премии председателю Туринского поселкового Совета депутатов производится в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, установленных постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».
Объем средств, предусматриваемый на выплаты премии, не может быть использован на иные цели.
Премия председателю Туринского поселкового Совета депутатов выплачивается к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению по итогам осуществления председателем Туринского поселкового Совета депутатов полномочий за квартал, год.»;
1.2.	в пункте 3 статьи 3 после слов «ежемесячное денежное поощрение» дополнить словами «, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а также на премии»;
1.3.	статью 16 изложить в следующей редакции:
«В месяце, в котором Главе посёлка Тура, председателю Туринского поселкового Совета депутатов, и муниципальным служащим посёлка Тура начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии со статьями 3, 9 настоящего Положения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные Главе посёлка Тура, председателю Туринского поселкового Совета депутатов, и муниципальным служащим посёлка Тура, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
ОТ2 – выплаты, фактически начисленные Главе посёлка Тура, председателю Туринского поселкового Совета депутатов, и муниципальным служащим посёлка Тура, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.4.	приложения 1, 2 изложить в новой редакции, согласно приложениям 1, 2 к настоящему Решению.
2.	Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», подлежит размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru), и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                   п/п                                                                        В.В. Репин

Глава посёлка Тура                                                                                п/п                                                                       С.В. Жукова

Приложение 1
к Решению Туринского поселкового Совета депутатов от 19.02.2025
№ 7/7-7-52 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-77 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы посёлка Тура, Председателя Туринского поселкового Совета депутатов и муниципальных служащих сельского поселения посёлок Тура»

Приложение 1 к Положению об оплате труда Главы посёлка Тура, Председателя Туринского поселкового Совета депутатов и муниципальных служащих сельского поселения посёлок Тура

Размеры
денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения Главы посёлка Тура, председателя Туринского поселкового Совета депутатов

	№
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения, рублей
	Размер ежемесячного денежного поощрения, рублей

	1.
	Глава посёлка Тура
	27854
	27854

	2.
	Председатель Туринского поселкового Совета депутатов
	23212
	23212



Приложение 2
к Решению Туринского поселкового Совета депутатов от 19.02.2025
№ 7/7-7-52 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-77 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы посёлка Тура, Председателя Туринского поселкового Совета депутатов и муниципальных служащих сельского поселения посёлок Тура»

Приложение 2 к Положению об оплате труда Главы посёлка Тура, Председателя Туринского поселкового Совета депутатов и муниципальных служащих сельского поселения посёлок Тура

Значения размеров должностных окладов муниципальных служащих сельского поселения посёлка Тура

	№
	Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании посёлок Тура
	Размер оклада, рублей

	1.
	Заместитель Главы посёлка Тура
	7149

	2.
	Начальник отдела
	6632

	3.
	Консультант-юрист
	6558

	4.
	Главный специалист
	6450

	5.
	Ведущий специалист
	6265

	6.
	Главный бухгалтер
	6265

	7.
	Специалист 1 категории
	6043



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
7 созыв
7 очередная сессия
«19» февраля 2025 года                                                                              № 7/7-7-53                                                                п. Тура

О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 05.08.2015 № 5/10(в)-1-3 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в администрации посёлка Тура и проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края»

В соответствии со статьями 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 10 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», протестом прокуратуры Эвенкийского района от 14.05.2024 № 07-02-2024, руководствуясь преамбулой Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с которой при переходе к системе социальной защиты граждан, основанной на положениях настоящего Федерального закона, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования должны реализовывать принцип поддержания доверия граждан к закону и действиям государства путем сохранения стабильности правового регулирования, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 05.08.2015 № 5/10(в)-1-3 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в администрации посёлка Тура и проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края», следующие изменения:
1.1.	в наименовании Решения слова «администрации посёлка Тура» заменить словами «организациях, финансируемых за счет средств бюджета посёлка Тура,»;
1.2.	в части 1 Решения слова «администрации посёлка Тура и постоянно проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района, Красноярского края. (Прилагается)» заменить словами «организациях, финансируемых за счет средств бюджета посёлка Тура, и проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, согласно приложению.».
2.	Внести в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в администрации посёлка Тура и проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, утвержденное Решением Туринского поселкового Совета депутатов от 05.08.2015 № 5/10(в)-1-3, следующие изменения:
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]2.1.	в наименовании Положения слова «администрации посёлка Тура и постоянно проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района» заменить словами «организациях, финансируемых за счет средств бюджета посёлка Тура, и проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края»;
2.2.	в разделе 1 Положения:
а) в пункте 1.1 слова «администрации посёлка Тура и постоянно проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края» заменить словами «организациях, финансируемых за счет средств бюджета посёлка Тура, и постоянно проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – посёлок Тура)»; 
б) в пункте 1.2 слова «структурных подразделениях администрации посёлка Тура Эвенкийского муниципального района, Красноярского края, финансируемых за счет средств бюджета посёлка Тура Эвенкийского муниципального района (далее бюджет посёлка Тура) и постоянно проживающих в посёлке Тура Эвенкийского муниципального района, Красноярского края. ( далее п. Тура ЭМР)» заменить словами «организациях, финансируемых за счет средств бюджета посёлка Тура, и постоянно проживающих в посёлке Тура.»; 
2.3.	в разделе 2 Положения:
а) в абзаце 1 слова «структурных подразделений администрации п. Тура» заменить словом «организаций»;
б) абзац 2 изложить в следующей редакции:
«Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного года в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения, надбавки к заработной плате устанавливаются в размере 20% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев, и по достижении 60% надбавки - последние 20% - за один год работы. Общий размер выплачиваемых указанным работникам надбавок не может превышать пределов, предусмотренных действующим законодательством.»;
2.4.	в пункте 3.1 раздела 3 Положения слова «структурных подразделениях администрации п. Тура, финансируемых из местного бюджета посёлка Тура Эвенкийского муниципального района, Красноярского края» заменить словами «организациях, финансируемых из бюджета посёлка Тура»;
2.5.	в разделе 4 Положения:
а) в пунктах 4.1, 4.2, слова «Эвенкийского муниципального района, Красноярского края» исключить;
б) в пункте 4.4 слова «Эвенкийского муниципального района, Красноярского края не менее 5 (пяти) календарных лет (имевших постоянную прописку» заменить словами «не менее 5 (пяти) календарных лет (имевших регистрацию по месту жительства»;
в) в пункте 4.5 слова «Эвенкийского муниципального района, Красноярского края» исключить;
2.6.	в пункте 5.1 раздела 5 Положения слова «Эвенкийского муниципального района, Красноярского края» исключить.
3.	Действие пункта «б» части 2.3 настоящего Решения, в случае если он ухудшает положение работников, не распространяется на правоотношения, возникшие из трудовых договоров с молодежью (лицами в возрасте до 30 лет), заключенных до дня вступления в силу настоящего Решения.
4.	Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru).

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                          п/п                                                                 В.В. Репин

Глава посёлка Тура                                                                                п/п                                                                           С.В. Жукова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
7 созыв
7 очередная сессия
«19» февраля 2025 года                                                                          № 7/7-7-54                                                                    п. Тура

О признании утратившими силу некоторых Решений Туринского поселкового Совета депутатов

В связи с принятием Закона Красноярского края от 18.05.2023 N 5-1805 «О внесении изменения в статью 2 Закона края «Об административных комиссиях в Красноярском крае», в соответствии с частью 8 статьи 21 Устава сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Признать утратившими силу:
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-72 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
[bookmark: _Hlk67505796]- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 24.03.2021 № 6/15-19-96 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
[bookmark: _Hlk99155714][bookmark: _Hlk99155697][bookmark: _Hlk99155690]- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 22.09.2021 № 6/18-22-124 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.03.2022 № 6/23-28-166 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 26.04.2022 № 6/25(в)-30-174 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»;
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.06.2022 № 6/27-32-190 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2022 № 6/29-34-196 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 30.03.2023 № 6/31-38-217 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 12.05.2023 № 6/33(в)-40-226 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 09.10.2023 № 6/36-43-258 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 18.01.2024 № 6/38-45-268 «О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура»; 
- Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 05.04.2024 № 6/40-47-281 «Об отмене Решения Туринского поселкового Совета депутатов от 18.01.2024 № 6/38-45-268 «О внесении изменений в Решение Туринского Совета депутатов от 28.04.2020 № 6/8(в)-1-5 «О создании Административной комиссии сельского поселения посёлок Тура».
2.	Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru).

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                           п/п                                                                В.В. Репин

Глава посёлка Тура                                                                                 п/п                                                                          С.В. Жукова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
7 созыв
7 очередная сессия
«19» февраля 2025 года                                                                               № 7/7-7-55                                                               п. Тура

О внесении изменения в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-78 «Об установлении платы за проезд в маршрутных автобусах, выполняющих рейсы на территории посёлка Тура по муниципальным маршрутам»

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.11.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Красноярского края от 16.03.2017 № 3-502 «Об организации транспортного обслуживания населения в Красноярском крае», Приказом Министерства тарифной политики Красноярского края от 29.10.2024 № 44-т «Об установлении предельного тарифа на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городском сообщении на территории Красноярского края в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за исключением г. Норильска и г. Дудинки», Уставом сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ: 
1.	Внести в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 29.09.2020 № 6/11-15-78 «Об установлении платы за проезд в маршрутных автобусах, выполняющих рейсы на территории посёлка Тура по муниципальным маршрутам» изменение, часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Установить плату за проезд на муниципальных маршрутах регулярных перевозок на территории посёлка Тура в маршрутных автобусах, выполняющих рейсы на территории посёлка Тура в следующем размере:
[bookmark: bookmark1]1.1.	проезд за одну поездку (провоз одного багажного места) для взрослого населения – 42 рубля;
1.2.	проезд за одну поездку для детей школьного возраста (до 18 лет) – 20 рублей;
1.3.	проезд за одну поездку для детей дошкольного возраста (до 7 лет) – бесплатно;
1.4.	проезд за одну поездку участников специальной военной операции и членов их семей при предоставлении проездного билета в соответствии с Порядком, утвержденным Постановлением Администрации посёлка Тура - бесплатно;
1.5.	проезд за одну поездку народных дружинников, во время исполнения обязанностей, при предоставлении удостоверения народного дружинника – бесплатно.».
2.	Изменения стоимости проезда на муниципальных маршрутах регулярных перевозок на территории посёлка Тура в маршрутных автобусах, выполняющих рейсы на территории посёлка Тура, в соответствии с настоящим Решением начинают действовать с 10.03.2025.
3.	Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», подлежит размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru), и распространяется на правоотношения, в части взаиморасчетов между Администрацией посёлка Тура и перевозчиком, занимающимся организацией регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам в посёлке Тура, возникшие с 01 января 2025 года.

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                          п/п                                                                 В.В. Репин

Глава посёлка Тура                                                                                  п/п                                                                         С.В. Жукова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Красноярский край
Эвенкийский муниципальный район
ТУРИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
7 созыв
7 очередная сессия
«19» февраля 2025 года                                                                              № 7/7-7-56                                                                п. Тура

О назначении собрания жителей посёлка Тура по рассмотрению, обсуждению и выбору инициативного проекта, выдвигаемого на конкурсный отбор инициативных проектов, для получения финансовой поддержки из бюджета в рамках программы поддержки местных инициатив в 2026 году

В соответствии с пунктом 2 статьи 43.1 Устава сельского поселения посёлок Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Решением Туринского поселкового Совета депутатов от 15.12.2021 № 6/21-25-139 «Об утверждении Порядка назначения и проведения собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов в посёлке Тура», рассмотрев обращение инициативной группы граждан от 10.02.2025 о назначении собрания жителей посёлка Тура по вопросу рассмотрения и обсуждения инициативного проекта по благоустройству территории сквера «Серебряный» в посёлке Тура, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ: 
1.	Назначить собрание жителей посёлка Тура по вопросу рассмотрения и обсуждения инициативного проекта по благоустройству территории сквера «Серебряный» в посёлке Тура, выдвигаемого для получения финансовой поддержки в рамках программы поддержки местных инициатив в 2026 году (далее - Собрание) на 05.03.2025, начало собрания в 10:00 по адресу: посёлок Тура, ул. Советская, д. 4, каб. 204 (актовый зал Администрации посёлка Тура). 
2.	Назначить лицом ответственным за подготовку и проведение Собрания Соловьеву Юлию Александровну, председателя инициативной группы граждан.
3.	Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации посёлка Тура (http://tura-r04.gosweb.gosuslugi.ru).

Председатель Туринского
поселкового Совета депутатов                                                                            п/п                                                               В.В. Репин

		
ЕССЕЙСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПОСЕЛКА ЕССЕЙ
Эвенкийский муниципальный район
Красноярский край
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РЕШЕНИЕ

V Созыв
XXI сессия
«18» декабря 2024 года                                                                                  № 78                                                                      п.Ессей

О внесении изменений и дополнений в Устав поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края

В целях приведения Устава поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края в соответствие с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 15.10.2015г. №9-3724 «О закреплении вопросов местного значения за сельскими поселениями Красноярского края», статьями 26, 37, 38 Устава поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края, Ессейский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.	Внести в Устав поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее Устав) следующие изменения и дополнения:
1.1.	В наименовании Устава слова «сельского поселения «поселок Ессей»» заменить словами «поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края»; 
1.2.	часть 7 стать 7 Устава изложить в следующей редакции:
«7. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обнародования, в порядке, предусмотренном пунктом 8 настоящей статьи.»;
1.3.	статью 7 Устава дополнить частями 8, 9 следующего содержания:
«8. Официальное обнародование (официальное опубликование) муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, заключенных между органами местного самоуправления, считается первая публикация полного текста в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» в течение 10 дней со дня подписания, если иное не предусмотрено самим актом, настоящим Уставом или действующим законодательством.
В случае опубликования муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, в нескольких номерах издания днем официального опубликования считается день его последней публикации.
О допущенных при официальном опубликовании муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, ошибках и опечатках официально извещается в том же издании с указанием правильного прочтения.
Муниципальные правовые акты, подлежащие официальному опубликованию в соответствии с действующим законодательством, в течение 10 дней с момента их принятия подписываются и в течение 10 дней с момента подписания опубликовываются Главой поселка Ессей.
9. Дополнительным источником обнародования муниципального нормативного правового акта, а также соглашения, заключаемого между органами местного самоуправления, является доведение его полного текста до жителей поселка Ессей посредством:
1) размещения на информационных стендах поселка Ессей, расположенных по адресу: Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, п. Ессей, ул. Центральная, д.4.
Размещенные муниципальные правовые акты и соглашения, заключенные между органами местного самоуправления, должны находиться на соответствующих информационных стендах поселка не менее 14 дней, исчисляемых со дня их размещения.
2) размещения на официальном сайте Администрации поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края в сети «Интернет» - https://essej-r04.gosweb.gosuslugi.ru/;
3) размещения на официальном сайте Эвенкийского муниципального района - https://evenkya.gosuslugi.ru, в случае, если возможность обнародования на собственном сайте отсутствует.
Дополнительно для обнародования нормативно-правовых актов органов местного самоуправления используется сетевое издание - портал Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo.minjust.ru,http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого издания Эл № ФС77-72471 от 05.03.2018).»
1.4.	исключить из Устава пункт 14 части 1 статьи 7;
1.5.	часть 2 статьи 16 Устава дополнить пунктом 2.16 следующего содержания:
«2.16. приобретения им статуса иностранного агента.»;
1.6.	в части 1 статьи 28 Устава:
1.3.1.	пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) приобретения им статуса иностранного агента;»
1.3.2.	дополнить пунктом 12 следующего содержания:
«12) в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными федеральными законами.»;
1.7.	в части 7 статьи 43.2 Устава после слов «пунктами 1 – 7» дополнить словами «и 9.2».
2.	Главе поселка Ессей:
2.1.	в течение 15 дней со дня принятия направить настоящее Решение на государственную регистрацию в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю;
2.2.	после государственной регистрации обеспечить официальное опубликование настоящего Решения.
3.	Часть 2 настоящего Решения вступает в силу со дня принятия, пункт 1.4 части 1 настоящего Решения вступает в силу с 01 января 2025г., в остальной части Решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», осуществляемого после его государственной регистрации в территориальном органе уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований.

Исполняющий обязанности 
Председателя Ессейского 
Поселкового Совета депутатов                                                                           п/п                                                                А.В. Эспек

Временно исполняющая полномочия 
Главы поселка Ессей                                                                                  п/п                                                                         А.И. Эспек

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПОСЕЛКА ЧЕМДАЛЬСК
ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» февраля 2025 г.                                                                                                                                                                      № 07-п

О внесении изменения в Постановление Администрации поселка Чемдальск от 10.10.2013 г. № 49-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Чемдальск, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (в редакции от 05.11.2014г. № 44-п, от 06.05.2015 г. № 24-п, от 01.12.2016 г. № 53-п, от 19.12.2017 г. № 47-п, от 22.12.2017 № 48-п, от 13.07.2018 № 43-п, от 14.12.2018 № 56-п, от 10.09.2019 № 61-п, от 22.04.2020 г. № 22-п, от 30.12.2020.№ 62, от 08.04.2021г №18, 20.09.2021г. № 59-п, от 27.12.2021 г. № 84-п, от 14.06.2022 г. № 22-п, от 30.09..2022 г. № 40-п, 12.05.23 № 27п, 07.11.23 № 67п, 16.05.24 № 20п, 13.11.24 № 48п, 17.12.24 № 56п)

	В целях приведения нормативных правовых актов п. Чемдальск в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Чемдальск ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Внести в Постановление Администрации поселка Чемдальск от 10.10.2013 г. № 49-п «О Положении о системе оплаты труда работников Администрации поселка Чемдальск, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы(в редакции от 05.11.2014г. № 44-п, от 06.05.2015 г. № 24-п, от 01.12.2016 г. № 53-п, от 19.12.2017 г. № 47-п, от 22.12.2017 № 48-п, от 13.07.2018 № 43-п, от 14.12.2018 № 56-п, от 10.09.2019 № 61-п, от 22.04.2020 г. № 22-п, от 30.12.2020.№ 62, от 08.04.2021г №18, 20.09.2021г. № 59-п, от 27.12.2021 г. № 84-п, от 14.06.2022 г. № 22-п, от 30.09..2022 г. № 40-п, 12.05.23 № 27п, 07.11.23 № 67п, 16.05.24 № 20п, 13.11.24 № 48п, 17.12.24 № 56п) следующие изменения:
1) в части 3.5. статьи III Положения (Приложение к Постановлению) слова «приравненных к ним местностях или надбавка за работу в» заменить словами «приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) или надбавка за работу в иных»;
2) часть 4.2. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить абзацами следующего содержания: «Выплата за работу на северных территориях работникам учреждения устанавливается в виде персональной выплаты.
Персональная выплата за работу на северных территориях включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке.»;
3) в части 4.15.1. статьи IV Положения (Приложение к Постановлению):
а) цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) слова «Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)» заменить словами «Кув = (Зпф1 + (3200 х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)»;
в) слова «СКВ – специальная краевая выплата;» исключить;
4) статью IV Положения (Приложение к Постановлению) дополнить части 4.15.2. следующего содержания: «4.15.2. В месяце, в котором работникам учреждения начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, персональная выплата за работу на северных территориях, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

ПВув = Отп1 – Отп2, 
где:

ПВув – размер увеличения персональной выплаты за работу на северных территориях, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;
Отп1 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;
Отп2 – выплаты, фактически начисленные работнику учреждения, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
[bookmark: P0042_1]2.	Разместить настоящее Постановление на сайте муниципального образования «поселок Чемдальск» в сети «Интернет» (https://chemdalsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru)
3.	Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава поселка Чемдальск                                                                        п/п                                                                 Е.В. Лежепекова











image2.png
O0630pHas KapTa
«CTPOHTEIECTRO B FKCIVTyaTaNRY KOPHA0Pa KoMMymmKamai ot [Tafiramcxoro VH 10 ToTxs Bpeaks B
‘HedTenposox or KycToBof mromazks Nel Uynakatcxoro VH o kycrosoi miomasa Ne2 Opasercxoro Vi





image3.png





image1.jpeg




