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	Постановление Администрации п. Юкта № 5-п от 27 января 2023 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Юкта о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства»
	Стр. 115


АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» 01 2023                                                                          п. Тура                                                                                     № 41-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 12.04.2022 № 183-п «О ликвидации муниципального предприятия Эвенкийского муниципального района «Эвенкийская авиатехника»»

В соответствии со статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 35 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом  Эвенкийского муниципального района,  Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом Эвенкийского муниципального района, утвержденным Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 23.06.2011 № 3-933-3,  Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, назначения и освобождения от должности руководителей предприятий Эвенкийского муниципального района,   утвержденным Решением Эвенкийского районного  Совета депутатов от 18.12.2010 № 2-850-14,  на основании Решения Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022  №  5-1997-3 «О согласовании ликвидации муниципального предприятия Эвенкийского муниципального района «Эвенкийская авиатехника», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести изменения в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 12.04.2022 № 183-п «О ликвидации муниципального предприятия Эвенкийского муниципального района «Эвенкийская авиатехника»» (в редакции от 15.06.2022 № 317-п, от 14.10.2022 № 507-п), часть 2 изложить в новой редакции:

«2. Установить срок ликвидации МП ЭМР «Эвенкийская авиатехника» до 31.03.2023 года.».

2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района (Огольцов И.С.).

3. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                           п/п                                                                    И.С. Огольцов

АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» 01 2023                                                                          п. Тура                                                                                     № 42-п

Об открытии автотранспортного движения по некоторым зимним автомобильным дорогам на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2022-2023 гг.

В связи с окончанием работ по устройству некоторых зимних автомобильных дорог на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края, на основании актов комиссионного осмотра зимних автомобильных дорог на соответствие их требованиям ГОСТ Р 58948-2020 «Дороги автомобильные общего пользования. Дороги автомобильные зимние и ледовые переправы. Технические правила устройства и содержания», во исполнение Постановления администрации Эвенкийского муниципального района от 03.11.2022 №-546-п «О зимних автомобильных дорогах Эвенкийского муниципального  района, подлежащих устройству и содержанию в зимний период 2022-2023гг», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. 
Открыть на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2022-2023 гг. автотранспортное  движение по зимней автомобильной дороге (далее - автозимники) «Оскоба - Муторай» протяженностью 150 км.

Условия пользования автозимником:

-состав транспортных средств: грузовые автомобили повышенной проходимости, с полной массой до 25 тонн и легковые автомобили повышенной проходимости;

-порядок движения: колонной количеством автомобилей не менее 2-х.

2. 
Контроль за транспортно-эксплуатационным состоянием зимних автомобильных дорог возложить на Муниципальное казенное учреждение «Управление автомобильных дорог по Эвенкийскому муниципальному району» (далее – МКУ «Эвенкияавтодор») (С.Г. Козак).

3. 
МКУ «Эвенкияавтодор» (С.Г. Козак) может осуществлять приостановку движения транспорта по автозимникам с последующим уведомлением и согласованием с Администрацией Эвенкийского муниципального района в лице Главы Эвенкийского муниципального района А.Ю. Черкасова.

4. 
Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

5 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района.

И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                           п/п                                                              И.С. Огольцов

АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» 01 2023                                                                           п. Тура                                                                                    № 44-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 25.10.2021 № 497-п «Об утверждении конкурса по изданию литературных, просветительских и справочно-информационных сборников и произведений эвенкийских авторов, выпуску видеопродукции, демонстрирующей ведение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, выпуску аудиопродукции на языках коренных малочисленных народов Севера»
На основании Порядка проведения социально значимых мероприятий коренных малочисленных народов Севера на территории Эвенкийского муниципального района, утвержденного Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 15.10.2021№ 5-1952-1 «Об утверждении Порядка проведения социально значимых мероприятий коренных малочисленных народов Севера на территории Эвенкийского муниципального района», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Приложение № 1 к Постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района от 25.10.2021 № 497-п «Об утверждении конкурса по изданию литературных, просветительских и справочно-информационных сборников и произведений эвенкийских авторов, выпуску видеопродукции, демонстрирующей ведение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, выпуску аудиопродукции на языках коренных малочисленных народов Севера» (в редакции от 08.02.2022 № 67-п) изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района – руководителя департамента по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края У.А. Джураеву.

3. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в  периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению в сети интернет на официальном сайте органов МСУ Эвенкийского муниципального района.
И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                               п/п                                                        И.С. Огольцов

приложение

к постановлению 

Администрации ЭМР

от «27» 01 2023 № 44-п

приложение № 1

к постановлению 

Администрации ЭМР

от «08»  02   2022    № 67-п

Состав  

конкурсной комиссии при Администрации Эвенкийского муниципального района  по изданию литературных, просветительских и справочно-информационных сборников и произведений эвенкийских авторов, выпуску видеопродукции, демонстрирующей ведение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, выпуск аудиопродукции на языках коренных малочисленных народов Севера
Председатель: Джураева У.А. – заместитель Главы Эвенкийского муниципального района – руководитель департамента по делам коренных малочисленных народов Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

Заместитель председателя: Вильнис Г.А. – заместитель руководителя департамента по делам коренных малочисленных народов Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

Члены комиссии: 

1. Вайшнорайте И.А. – главный хранитель фондов МБУК «Эвенкийский краеведческий музей» (по согласованию);

2. Подполенок М.В. – руководитель управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района (либо лицо ее замещающее);

3. Савлепова Т.В. – заместитель директора МКУ ДПО «Эвенкийский этнопедагогический центр» - руководитель структурного подразделения «Центр развития образования эвенов» (по согласованию);
4. Салаткин С.Г. – методист Центра народного творчества МБУК «Эвенкийский районный культурно-досуговый центр» (по согласованию);

5. Султанова Г.В. – директор МКУ «Эвенкийский архив» Эвенкийского муниципального района (по согласованию);

6. Шаповалова О.С. – руководитель управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района (либо лицо ее замещающее).

АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» 01 2023                                                                          п. Тура                                                                                     № 47-п

О внесении изменений в состав Комиссии по назначению (отказе в назначении) единовременной выплаты гражданам, заключившим не ранее 24.02.2022 контракт о прохождении военной службы на срок не менее чем 3 месяца для участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, за исключением граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии c Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», членам их семей и детям

Во исполнение постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 22.12.2022 № 659-п «Об утверждении Порядка и условий предоставления единовременной выплаты гражданам, заключившим не ранее 24.02.2022 контракт о прохождении военной службы на срок не менее чем 3 месяца для участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, за исключением граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии c Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», членам их семей и детям», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести изменения в состав Комиссии по назначению (отказе в назначении) единовременной выплаты гражданам, заключившим не ранее 24.02.2022 контракт о прохождении военной службы на срок не менее чем 3 месяца для участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, за исключением граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии c Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», членам их семей и детям, утвержденную постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 28.12.2022 № 692-п, включив в его состав следующих членов комиссии:

-представитель Отдела военного комиссариата Красноярского края по Эвенкийскому муниципальному району (по согласованию);

-представитель прокуратуры Эвенкийского района (по согласованию).

2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам Е.В. Загорец.

3. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                         п/п                                                                 И.С. Огольцов 

АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» 01 2023                                                                         п. Тура                                                                                      № 48-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 06.07.2021 № 306-п «Об утверждении Порядка предоставления письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера или о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования»

В соответствии со статьей 30.2 Устава Эвенкийского муниципального района, Законом Красноярского края от 18.12.2008 № 7-2658 «О социальной поддержке граждан, проживающих в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края», Постановлением  Правительства Красноярского края от 14.12.2016 № 645-п «Об утверждении Порядка и условий предоставления социальных выплат лицам, ведущим традиционный образ жизни и (или) традиционную хозяйственную деятельность, проживающим на территории Эвенкийского или Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района Красноярского края, за изъятие особи волка из естественной среды обитания», Постановлением Правительства Красноярского края от 18.01.2011 № 14-п «Об утверждении Порядков и нормативов предоставления в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края мер социальной поддержки лицам из числа коренных малочисленных народов и лицам, относящимся к этнической общности ессейских якутов», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1, 
Внести в Приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района от 06.07.2021 № 306-п «Об утверждении Порядка предоставления письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера или о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования» изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению.

2. 
Рекомендовать Главам сельских поселений руководствоваться данным постановлением при предоставлении письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера или о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования.

3. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района – руководителя департамента по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края У.А. Джураеву.

4. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в  периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района» и подлежит размещению в сети интернет на официальном сайте органов МСУ Эвенкийского муниципального района.
И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                              п/п                                                          И.С. Огольцов 

приложение

к постановлению

Администрации района

от «27» 01 2023 № 48-п

Порядок предоставления письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера или о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования

1. 
Настоящий Порядок предоставления письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера или о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования (далее - Порядок) разработан в соответствии со ст. 30.2 Устава Эвенкийского муниципального района, Законом Красноярского края от 18.12.2008 № 7-2658 «О социальной поддержке граждан, проживающих в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края», Постановлением  Правительства Красноярского края от 14.12.2016 № 645-п «Об утверждении Порядка и условий предоставления социальных выплат лицам, ведущим традиционный образ жизни и (или) традиционную хозяйственную деятельность, проживающим на территории Эвенкийского или Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района Красноярского края, за изъятие особи волка из естественной среды обитания», Постановлением Правительства Красноярского края от 18.01.2011  № 14-п «Об утверждении Порядков и нормативов предоставления в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края мер социальной поддержки лицам из числа малочисленных народов и лицам, относящимся к этнической общности ессейских якутов» (с изменениями), и определяет правила предоставления писем органами местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель.

1.1. 
Письмо, содержащее сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования, предоставляется в целях:

а) предоставления услуг по осуществлению завоза на промысловые участки воздушным транспортом;

б) предоставления единовременной выплаты на приобретение и доставку снегоходной техники российского производства в размере 75 процентов от стоимости приобретения и доставки снегоходной техники к месту жительства охотника, рыбака;

в) безвозмездного предоставления дорогостоящих и малоценных товарно-материальных ценностей;

г) предоставления меры социальной поддержки в виде выплаты единовременного пособия для подготовки к промысловому сезону;

д) предоставления горюче-смазочных материалов для организации заезда охотников, рыбаков на промысловые участки или выплаты компенсации соответствующих расходов;

е) предоставления медицинских аптечек, содержащих лекарственные препараты и медицинские изделия.

1.2. 
Письмо, содержащее сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера предоставляется в целях:

а) предоставления социальных выплат лицам, ведущим традиционный образ жизни и (или) традиционную хозяйственную деятельность, проживающим на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края, за изъятие особи волка из естественной среды обитания;

б) предоставления дополнительных мер медицинского обеспечения в виде оплаты стоимости санаторно-курортных путевок, проезда или предоставления компенсации расходов, связанных с проездом к месту санаторно-курортного лечения в пределах Красноярского края и Республики Хакасия;

в) дополнительных мер медицинского обеспечения в виде оплаты расходов на лечение и протезирование зубов в медицинских организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Красноярского края, имеющих соответствующие лицензии, расположенных на территории Эвенкийского муниципального района, за исключением протезов из драгоценных металлов и металлокерамики.

2. 
Письмо органа местного самоуправления муниципального образования на территории которого проживает Получатель:

2.1. 
Содержащее сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов, для которого охота и рыболовство являются основой существования, предоставляется при соблюдении следующих условий:

-получатель имеет постоянную регистрацию на территории Эвенкийского муниципального района;

-получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов – охоту и рыболовство в качестве основы существования.

2.2. 
Содержащее сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов, предоставляется при соблюдении следующих условий:

-получатель имеет постоянную регистрацию на территории Эвенкийского муниципального района;

-получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов.

Получатель в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» дает свое согласие на обработку своих персональных данных (в том числе фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного, социального, имущественного положения, образования, профессии, доходов, другой информации), включая  сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Согласие действует в течение года. В случае, если за один месяц до истечения срока согласия на обработку персональных данных Получателя не последует письменного заявления об его отзыве, настоящее согласие считается автоматически пролонгированным на каждый следующий год.

3. 
В целях получения письма об осуществлении видов традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов, для которого охота и рыболовство являются основой существования Получатель представляет в орган местного самоуправления муниципального образования (далее - уполномоченный орган), на территории которого проживает Получатель следующие документы:


а) заявление по форме согласно Приложению №1 к Порядку на цели,  указанные в пункте 1.1. Порядка;

б) копии заполненных страниц паспорта гражданина Российской Федерации или копию иного документа, удостоверяющего личность Получателя;

в) копию решения суда об установлении факта проживания Получателя на территории Эвенкийского муниципального района (представляется в случае, если Получатель не зарегистрирован по месту жительства на территории Эвенкийского муниципального района);

г) копию документа, подтверждающего принадлежность Получателя к коренным малочисленным народам или к этнической общности ессейских якутов (свидетельство о рождении или свидетельство о заключении брака при наличии в нем сведений о национальности, или вступившее в законную силу решение суда, свидетельствующее об установлении судом факта отнесения Получателя к малочисленным народам или наличия родственных отношений Получателя с лицом (лицами), относящимся (относящимися) к малочисленным народам);

д) копию трудовой книжки Получателя, содержащую последнюю запись, о том, что Получатель уволен и не имеет постоянного места работы или запись, о трудоустройстве в качестве рыбака или охотника.

В случае отсутствия трудовой книжки у Получателя предоставляется заявление Получателя об отсутствии трудовой книжки (Приложение №3).

е) копию охотничьего билета Получателя с отметкой: «Охота в целях обеспечения ведения традиционного образа жизни и осуществления традиционной хозяйственной деятельности осуществляется свободно (без каких-либо разрешений) в объеме добычи охотничьих ресурсов, необходимом для удовлетворения личного потребления» или сведения, подтверждающие осуществление Получателем традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов (копия разрешения на добычу охотничьих ресурсов или справка министерства экологии и рационального природопользования Красноярского края о приобретении разрешения на добычу объектов животного мира);

з) копию документа, удостоверяющего личность представителя Получателя и копию документа, подтверждающего полномочия представителя на осуществление действий от имени Получателя (в случае представления документов уполномоченным представителем Получателя).

Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей соответствующие документы, или нотариально, представляются с предъявлением оригинала.

4. 
В целях получения письма об осуществлении видов традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов, Получатель представляет в уполномоченный орган на территории которого проживает Получатель следующие документы:

а) заявление по форме согласно Приложению №2 к Порядку на цели, указанные в пункте 1.2. Порядка;

б) копии страниц паспорта гражданина Российской Федерации Получателя;

в) копию решения суда об установлении факта проживания Получателя на территории Эвенкийского муниципального района (представляется в случае, если Получатель не зарегистрирован по месту жительства на территории Эвенкийского муниципального района);

г) копию документа, подтверждающего принадлежность Получателя к коренным малочисленным народам или к этнической общности ессейских якутов (свидетельство о рождении или свидетельство о заключении брака при наличии в нем сведений о национальности, или вступившее в законную силу решение суда, свидетельствующее об установлении судом факта отнесения Получателя к малочисленным народам или наличия родственных отношений Получателя с лицом (лицами), относящимся (относящимися) к малочисленным народам) (кроме Получателей, претендующих на социальную выплату за изъятие особи волка из естественной среды обитания);

д) копию трудовой книжки Получателя, содержащую последнюю запись, о том, что Получатель уволен и не имеет постоянного места работы (кроме Получателей, претендующих на социальную выплату за изъятие особи волка из естественной среды обитания, и Получателей, являющимся членами семейных (родовых) родовых общин коренных малочисленных народов Севера, основной деятельностью, которых является охота и/или рыболовство). В случае отсутствия трудовой книжки у Получателя предоставляется заявление Получателя об отсутствии трудовой книжки (Приложение № 3);

е) копию охотничьего билета Получателя;

ж) копию документа, удостоверяющего личность представителя Получателя и копию документа, подтверждающего полномочия представителя на осуществление действий от имени Получателя (в случае представления документов уполномоченным представителем Получателя).

Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей соответствующие документы, или нотариально, представляются с предъявлением оригинала.

5. 
Уполномоченный орган принимает решение о предоставлении письма в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем регистрации документов, перечисленных в пунктах 3 или 4 Порядка.

6. 
Уполномоченный орган осуществляет прием и регистрацию документов в журнале регистрации входящей корреспонденции с проставлением на заявлении даты поступления документов и входящего номера. Регистрация документов осуществляется в день их поступления.

7. 
Уполномоченный орган принимает решение об отказе в предоставлении письма в случаях, если:

а) Получателем или уполномоченным представителем Получателя представлены документы, содержащие недостоверные сведения;

б) Получатель не является лицом, обладающим правом на получение мер социальной поддержки в соответствии с пунктом 1 статьи 55 Закона Красноярского края от 18.12.2008 № 7-2658 «О социальной поддержке граждан, проживающих в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края» (за исключением социальных выплат лицам, ведущим традиционный образ жизни и (или) традиционную хозяйственную деятельность, проживающим на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края, за изъятие особи волка из естественной среды обитания);

в) Получателем не представлены документы в соответствие с пунктами 3 или 4 Порядка.

Уполномоченный орган проверяет полноту документов и достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, и в случае необходимости запрашивает дополнительные сведения, в этом случае срок рассмотрения вопроса о предоставлении письма продляется на время получения дополнительных сведений. 

приложение 1

к Порядку предоставления письма

органа местного самоуправления
 муниципального образования, на

территории которого проживает

Получатель, содержащего сведения о

том, что Получатель осуществляет

виды традиционной хозяйственной

деятельности коренных

малочисленных народов Севера или о
том, что Получатель осуществляет

виды традиционной хозяйственной

деятельности коренных

малочисленных народов Севера, для

которого охота и рыболовство

являются основой существования

______________________________________

(наименование уполномоченного органа)

______________________________________

______________________________________

(фамилия, инициалы имени и отчества руководителя уполномоченного органа, должность)

Заявление на предоставление письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов, для которого охота и рыболовство являются основой существования

1. Сведения о Получателе:

___________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________________________________

(почтовый адрес места жительства, телефон)

___________________________________________________________________________________________________

(наименование документа, удостоверяющего личность, серия

___________________________________________________________________________________________________

и номер документа, дата выдачи, кем выдан)

___________________________________________________________________________________________________

(дата рождения, место рождения)

2. В целях получения меры социальной поддержки _______________________________________________________

                                                                                          (Указать меру социальной поддержки)

Прошу предоставить мне письмо как лицу, постоянно проживающему в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края и осуществляющему виды традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов, для которых охота и рыболовство являются основой существования.

3. Достоверность и полноту предоставленных мной сведений гарантирую.

4. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных (в том числе фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного, социального, имущественного положения, образования, профессии, доходов, другой информации), включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Согласие действует в течение года. В случае если за один месяц до истечения срока моего согласия на обработку персональных данных от меня не последует письменного заявления о его отзыве, настоящее согласие считается автоматически пролонгированным на каждый следующий год.

Прилагаю следующие документы:

_____________________________
_____________________________

«___»_________20___ г           _____________________   _____________________

(дата приема заявления)          (подпись заявителя)         (расшифровка подписи)

_____________ / _______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, подпись принявшего заявление)

приложение 2

к Порядку предоставления письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера или о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования

______________________________________

(наименование уполномоченного органа)

______________________________________

______________________________________

 (фамилия, инициалы имени и отчества руководителя уполномоченного органа, должность)

Заявление на предоставление письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов
1. Сведения о Получателе:

___________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________________________________

(почтовый адрес места жительства, телефон)

___________________________________________________________________________________________________

(наименование документа, удостоверяющего личность, серия

___________________________________________________________________________________________________

и номер документа, дата выдачи, кем выдан)

___________________________________________________________________________________________________

(дата рождения, место рождения)

2. В целях получения меры социальной поддержки _______________________________________________________

                                                                                                   (Указать меру социальной поддержки)

Прошу предоставить мне письмо как лицу, постоянно проживающему в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края и осуществляющему виды традиционной хозяйственной деятельности малочисленных народов.

3.  Достоверность и полноту предоставленных мной сведений гарантирую.

4. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие на обработку моих персональных данных (в том числе фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного, социального, имущественного положения, образования, профессии, доходов, другой информации), включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Согласие действует в течение года. В случае если за один месяц до истечения срока моего согласия на обработку персональных данных от меня не последует письменного заявления о его отзыве, настоящее согласие считается автоматически пролонгированным на каждый следующий год.

Прилагаю следующие документы:

_____________________________

_____________________________

«___»_________20___ г           _____________________  _____________________

(дата приема заявления)           (подпись заявителя)       (расшифровка подписи)

_____________ / ______________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, подпись принявшего заявление)

приложение 3

к Порядку предоставления письма органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого проживает Получатель, содержащего сведения о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера или о том, что Получатель осуществляет виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, для которого охота и рыболовство являются основой существования

______________________________________

(наименование уполномоченного органа)

______________________________________

______________________________________

 (фамилия, инициалы имени и отчества руководителя уполномоченного органа, должность)

Заявление Получателя, об отсутствии трудовой книжки.

1. Я, __________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________________________________

(наименование документа, удостоверяющего личность, серия

______________________________________________________________________________________________________

и номер документа, дата выдачи, кем выдан)

действительно подтверждаю,  что трудовую книжку не имею.

Достоверность и полноту предоставленных мной сведений гарантирую. 

«___»____________20___ г           _____________________         _____________________

(дата приема заявления)                 (подпись заявителя)             (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» 01 2023                                                                          п. Тура                                                                                     № 49-п

О XII-м районном конкурсе юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2023»

В соответствии с муниципальной программой Эвенкийского муниципального района  «Культура Эвенкии» на 2020-2025 годы», утвержденной постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 02.12.2019 № 535-п (в редакции изменения от 06.05.2020 № 223-п, от 09.07.2020 № 316-п, от 17.11.2020 № 567-п, от 02.04.2021 № 156-п, от 29.09.2021 № 458-п, от 28.01.2022 №44-п, от 04.05.2022 № 252-п, от 25.05.2022 № 282-п, от 14.06. 2022 № 313-п, от 25.11.2022 № 605-п), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Провести XII-й районный конкурс юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2023» в период с 04 февраля по 04 апреля 2023г.

2. 
Утвердить Положение о XII-м районном конкурсе юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2023» (приложение №1). 

3. 
Утвердить состав жюри и организационного комитета по проведению XII-го районного конкурса юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2023» (приложения № 2,3).

4. 
Департаменту финансов Администрации Эвенкийского муниципального района (А.А. Абрамова) обеспечить финансирование мероприятий муниципальной программы Эвенкийского муниципального района «Культура Эвенкии» на 2020-2025 годы», в рамках средств, предусмотренных на эти цели в районном бюджете на 2023 год.

5. 
Расходование средств на реализацию мероприятий производить на основании приказов Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района.

6. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района».

7. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В.Николаенко. 

И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                            п/п                                                                   И.С. Огольцов
приложение №1

к постановлению

Администрации ЭМР

от «27» 01 2023 № 49-п

ПОЛОЖЕНИЕ

О XII-м районном конкурсе юных исполнителей

Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района

«Юные дарования – 2023»

XII-й районный конкурс юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования-2023» (далее –конкурс) проводится Управлением культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района (далее – МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР), муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района (далее – МБУДО «БДШИ» ЭМР), муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района (далее – МБУДО «ВДШИ» ЭМР), среди юных исполнителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования Детских школ искусств на территории Эвенкийского муниципального района.

1. 
Общие положения

1.1 
Цели и задачи конкурса.

-сохранение и развитие национальных культур;

-всемерная поддержка детского и юношеского исполнительства; 

-выявление и поощрение наиболее талантливых, одаренных и перспективных обучающихся Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района;

-содействие в укреплении творческих связей учреждений дополнительного образования Эвенкийского муниципального района;

-развитие профессионального мастерства молодых исполнителей;

-создание условий для обмена педагогическим опытом;

-пропаганда достижений детского творчества в дополнительном образовании;

-популяризация и стимулирование творческой активности юных талантов; 

-формирование потенциала подрастающего поколения;

-совершенствование педагогического мастерства педагогов.

1.2. 
Место и сроки проведения конкурса.

Конкурс «Юные дарования-2023» проводится в п. Тура Эвенкийского муниципального района Красноярского края с 31 марта по 04 апреля 2023 года. 

Конкурс проводится на базе МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР. 

Регистрация участников проводится на базе МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР.
Открытие конкурса проводится на базе МБУДО «ЭРДШИ» ЭМР 31 марта 2023 года в 15-00 (возможны корректировки по времени, в соответствии с прилетом участников конкурса).

Закрытие конкурса и заключительный Гала - концерт проводится  на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Эвенкийский районный культурно – досуговый центр» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, 03 апреля 2023 г. в 14:00 часов.

1.3. 
Перечень документов предоставляемых на конкурс.

Для участия в конкурсе необходимо предоставить:

1. Заявку, заполненную печатным текстом по предложенной форме 

(приложение к настоящему Положению).

2. Копию свидетельства о рождении или паспорта участников (свидетельство о рождении или паспорт в подлиннике – предъявляется лично при регистрации).

3. Указание точных сроков прибытия участников конкурса - для бронирования мест в гостинице.

4. ФИО и количество сопровождающих лиц.

Заявки  подаются директорами школ искусств Эвенкийского муниципального района, исполнители которых прошли первый тур конкурса до 20 февраля 2023г. по адресу: 648000 п. Тура, ул. Кочечумская, д.15 в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, а также в электронном виде по адресу  AleksandrovaEX@tura.evenkya.ru;

Тел. для справок: 83917032-138. 

2. 
Условия проведения конкурса 

2.1. 
В конкурсе могут принимать участие исполнители от 6 до 18 лет и коллективы в номинациях:

Фортепиано: соло; ансамбль.

Народные инструменты струнно-щипковые, баян, аккордеон: соло, ансамбль.

Духовые инструменты: саксофон, блок флейта.

Клавишный синтезатор (специальный, общий): соло, ансамбль.

Концертмейстерство.

Фольклорное пение: соло, ансамбль.

Академический, эстрадный вокал: соло, вокальный ансамбль малой формы, вокально-хоровой ансамбль.

Ансамбль инструментальный (количество от 2 до 12 человек);

Хореографическое творчество (эстрадный танец, современный танец, народный танец, народный стилизованный танец, классический танец, бальный танец).

2.2. 
Участники конкурса.

Для участников конкурса установлены следующие возрастные категории:
	номинация
	1-я категория
	2-я категория
	3-я категория

	Фортепиано
	соло
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	
	ансамбли
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	Народные инструменты баян, аккордеон, струнно-щипковые инструменты
	соло
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	
	ансамбли
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	Духовые инструменты

Саксофон, блок флейта
	соло
	1-3 классы
	
	

	Концертмейстерство
	
	
	
	7-8 классы

	
	
	
	
	

	Клавишный синтезатор
	соло
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-8 классы

	
	ансамбль
	1-3 классы
	4-5 классы
	6-7 классы

	Академический, эстрадный вокал
	соло
	7-11 лет включительно
	12 -14 лет включительно
	15-17 лет включительно

	
	вокальный ансамбль малой формы
	7 -10 лет включительно
	11-17 лет включительно
	-

	
	вокально-хоровой ансамбль
	7 -10 лет включительно
	11-17 лет включительно
	-

	Фольклорное пение
	соло
	до 10 лет включительно
	11 – 16 лет включительно
	-

	
	ансамбль
	до 10 лет включительно
	11 – 16 лет включительно
	-

	Хореографическое творчество
	ансамбль


	7 -10 лет включительно
	11-17 лет включительно
	

	
	соло
	7-10 лет

включительно
	11-17 лет

включительно
	


3. 
Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в два тура. Порядок выступлений устанавливается жеребьевкой, и сохраняется до конца конкурса.

3.1. 
Первый тур проводится в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования Детских школах искусств Эвенкийского муниципального района - п. Тура (МБУ ДО «ЭРДШИ» ЭМР), с. Байкит (МБУ ДО «БДШИ» ЭМР), с. Ванавара (МБУ ДО «ВДШИ» ЭМР) в период с 04 по 10 февраля 2023 года путем просматривания и прослушивания номеров исполнителей педагогами. 

3.2. 
Программные требования и критерии оценок в номинациях:

Сольное инструментальное исполнительство:

Фортепиано:

Две разнохарактерные пьесы.

Народные инструменты: баян, аккордеон, струнно-щипковые:

Два разнохарактерных произведения: обработка народной песни и ПЬЕСА по выбору.

Духовые инструменты: саксофон, блок флейта

Два разнохарактерных произведения

Синтезатор:

1. Обработка классического произведения.

2. Свободная аранжировка. 

Критерии оценки:

1. Уровень владения музыкальным инструментом (качество звукоизвлечения, чистота интонации).

2. Уровень владения техникой исполнения (качество постановки игрового аппарата, ритмичность, приёмы игры).

3. Музыкальность (выразительность исполнения, стиль, нюансировка, фразировка).

4. Эмоциональность исполнения музыкального произведения (агогика, трактовка, характерные особенности исполняемого произведения).

5. Артистичность, эстетичность (эстетика внешнего вида, артистизм).

Концертмейстерство:

1. Два произведения инструментального или вокального направления. Критерии оценки:

Мастерство ансамблевой игры (синхронность звучания, тембровое слияния инструментов).

Уровень соотношения динамического баланса между солистом и концертмейстером.

Исполнительское мастерство (владение инструментом).

Художественный уровень исполнения.

Выразительность и артистизм.

Сценичность и культура поведения.

Вокал:

Два разнохарактерных вокальных произведения.

Ансамбли: 

Два разнохарактерных произведения любого жанра и стиля.

Критерии оценки академического, эстрадного вокала, фольклорного пения:

1. Уровень владения техникой вокала (отсутствие фальши в голосе, чистота исполнения всего произведения, чистота интонации, диапазон голоса).

2. Подбор и воплощение художественного образа в исполняемом произведении (артистизм, эстетика костюмов и реквизита).

3. Соответствие репертуара исполнительским возможностям и возрасту исполнителя.

4. Исполнительская культура (уместное владение приемами эстрадно-вокальной техники, работа с микрофоном).

5. Оригинальность вокальной и инструментальной аранжировки конкурсного репертуара, качество музыкального сопровождения.

Критерии оценки инструментальных ансамблей:

1. Уровень владения техникой (чистота исполнения всего произведения).

2. Подбор и воплощение художественного образа в исполняемом произведении (артистизм, внешний вид).

3. Соответствие репертуара исполнительским возможностям и возрасту исполнителей.

4. Исполнительская культура.

5. Оригинальность инструментальной аранжировки конкурсного репертуара.

6. Сыгранность, чувство ансамбля.

Допускается исполнение программы как на память так и по нотам.

Хореография:

Участники исполняют 2 танца, общий хронометраж которых не должен превышать 10 минут.

Допускается просмотр по видеоматериалам для участников из МБУ ДО «Ванаварская детская школа искусств» ЭМР, МБУ ДО «Байкитская детская школа искусств» ЭМР.

Критерии оценки:

•
Исполнительское мастерство–техника исполнения движений.

•
Композиционное построение номера.

•
Соответствие репертуара возрастным особенностям исполнителей.

•
Сценичность (пластика, костюм, реквизит, культура исполнения).

•
Артистизм, раскрытие художественного образа. 

Рекомендуется обратить внимание на содержание музыкального сопровождения – оно должно соответствовать возрасту исполнителей.

Фонограммы записывается на отдельный CD диск  либо на USB-флэшку, которая должна содержать только ту музыкальную информацию, которая будет использоваться на конкурсе с указанием названия произведения, автора музыки, автора текста, названия ансамбля или фамилии исполнителя, а также продолжительности звучания данного произведения. Запрещается подавать USB-флэшку с информацией, не имеющей отношения к конкурсу. Допустимые форматы записи: CD-Audio (только для дисков), WAV, или MP3 с качеством записи звука не менее 320kb/s.

• Запрещается выступление вокалистов под фонограмму «плюс»;

• Запрещается использование фонограмм, где в бэк - вокальных партиях дублируется основная партия солиста.

3.3. 
Второй тур (в период с 31 марта по 04 апреля 2023) проводится в п. Тура, в актовом зале МБУ ДО «Эвенкийская районная детская школа искусств» ЭМР, по адресу Эвенкийский муниципальный район, п. Тура, ул. Кочечумская д.15.

3.4. 
Распределение призовых мест проводится после 2-го тура по сумме баллов.

3.5. 
Участники конкурса обеспечиваются репетицией в концертном зале не более 15 минут.

Для ежедневных репетиционных занятий, на время проведения конкурса, каждой школе предоставляются учебные аудитории в МБУ ДО «Эвенкийская районная детская школа искусств» ЭМР.

3.6. 
По итогам конкурса будет проведено собрание по актуальным проблемам педагогики, методики преподавания и исполнительства и заключительный концерт с участием победителей конкурса.

4. 
Награждение победителей 

4.1. 
Победителям конкурса, занявшим I, II и III места, в каждой возрастной группе, присваиваются звания Лауреатов конкурса с вручением диплома.

Участникам конкурса, занявшим IV места, присваиваются звания «Дипломант I степени (4 место)»

Организационный комитет конкурса учреждает следующие премии:

Гран-при;

Ценные подарки за I, II, III места.

4.2. 
Преподаватели, подготовившие Лауреатов конкурса, награждаются почётными грамотами; 

4.3. 
Жюри имеет право:

-не присуждать Гран-при;

-присуждать не все дипломы и премии;

-учреждать специальные призы;

-разделять призовое место между несколькими участниками конкурса. 

4.4. 
Член жюри, представивший своего учащегося в качестве конкурсанта, не участвует в оценке его выступления.

4.5. 
Программа заключительного концерта формируется из выступления лауреатов конкурса. Допускается участие в концерте преподавателей, творческих коллективов учреждений.

5. 
Состав и работа жюри конкурса 

5.1. 
Количество и состав жюри I тура определяется на местах Организационным комитетом конкурса в селах  Байкит, Ванавара, п. Тура.

5.2. 
Состав Организационного комитета конкурса утверждается постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.

5.3. 
Изменения по количеству членов и состава жюри второго тура определяется Организационным комитетом конкурса:

5.3.1. Фортепиано: 3 пианиста + председатель;

5.3.2. Народники: 3 члена жюри + председатель;

5.3.3. Вокал: 3 члена жюри + председатель;

5.3.4. Хореография: 3 члена жюри + председатель.

5.4. 
Итоговая оценка выступлений и представленных работ участников конкурса определяется как среднеарифметическое значение оценок всех членов жюри и имеет следующее значение:

25 баллов – Гран-при;

23-24 балла – I место;

21-22 балла – II место;

19-20 баллов – III место;

18 баллов – Дипломант I cтепени (4 место);

5.5. 
Жюри принимает решение путём открытого голосования. Решение принимается простым большинством голосов. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя жюри.

5.6. 
Решения жюри оформляется протоколом, который подписывается всеми членами жюри и председателем, сразу после окончания конкурсных прослушиваний. Решения жюри окончательны и пересмотру не подлежат.
приложение

к Положению

О XII-м районном конкурсе юных исполнителей

детских школ искусств

Эвенкийского муниципального района

«Юные дарования - 2023»

В Организационный комитет XII-го районного конкурса «Юные дарования-2023»

Заявка

Номинация_________________________________________________________________________________________
1. Ф.И.О. исполнителя, название коллектива (полностью) 

______________________________________________________________________________________________________
2. Год, месяц, число рождения (для солистов)

______________________________________________________________________________________________________
3. Инструмент (для солистов)_____________________________________________________________________________
4. Класс (для солистов) __________________________________________________________________________________
5. Возрастная группа ____________________________________________________________________________________
6. Полный домашний адрес конкурсанта (для солистов) ______________________________________________________________________________________________________

7. Полный адрес направляющей стороны. Название учебного заведения, телефоны_____________________________________________________________________________________________

8. ФИО директора ______________________________________________________________________________________
9. ФИО, домашний адрес и телефон преподавателя __________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________

10. Программа выступлений ______________________________________________________________________________

(автор, полное название каждого произведения, части, время звучания

______________________________________________________________________________________________________

II тур

1. ___________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

Подпись руководителя 

учреждения направляющей стороны________________ /                                 /
Дата заполнения                                                                                                                                    «___» ___________2023 г

приложение №2

к постановлению

Администрации района

от «27» 01 2023 № 49-п

СОСТАВ

организационного комитета

по проведению XII-го районного конкурса юных исполнителей

Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района

«Юные дарования – 2023»

	1.
	Николаенко

Александр

Викторович


	-Заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам, председатель;



	2. 
	Подполенок

Марина

Васильевна


	-Руководитель Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, заместитель председателя;



	3. 
	Елдогир Анна Сергеевна


	-Главный специалист отдела культурной политики Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, секретарь.



	Члены организационного комитета:

	1.
	Анисимова Ирина Борисовна


	-Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района с. Ванавара (по согласованию);



	2.
	Александрова

Екатерина Христофоровна
	-Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района п. Тура (по согласованию);



	3.
	Линдер Марина Валерьевна


	-Главный специалист управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района, (с. Байкит);



	4.
	Макшеева Ирина Васильевна
	-Заместитель директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района п. Тура (по согласованию);



	3.
	Пахомова Светлана

Геннадьевна
	-Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района с. Байкит (по согласованию);


приложение №3

к постановлению

Администрации района

от «27» 01 2023 № 49-п

Состав жюри

по проведению XII-го районного конкурса юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2023»

Николаенко Александр Викторович - заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам - председатель жюри.

Члены жюри:

1. 
Андреева Марина Николаевна – преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, п. Тура (по согласованию);

2. 
Белошапкина Екатерина Васильевна – преподаватель музыкального фольклора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Байкит (по согласованию);

3. 
Бурнаков Артур Петрович - преподаватель народных инструментов, муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Байкит (по согласованию);

4. 
Жук Иосиф Павлович - лауреат всероссийских и всесоюзных конкурсов самодеятельности трудящихся, ветеран культуры (по согласованию);

5. 
Киселева Ольга Викторовна - преподаватель фортепиано муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Байкит (по согласованию);

6. 
Липская Людмила Николаевна - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Ванавара (по согласованию);

7. 
Новикова Тамара Владимировна - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, с. Ванавара (по согласованию);

8. 
Сорокина Любовь Болеславовна - преподаватель музыкального отделения по классу фортепиано муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района, п. Тура (по согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31» 01 2023                                                                             п. Тура                                                                                 № 51-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 23.11.2022 № 599-п «О ликвидации Муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Эвенкийская жизнь» Эвенкийского муниципального района


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 14.12.2010 № 814-п «Об утверждении Порядка создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, изменения типа учреждений, а также назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений» (с изменениями от 15.11. 2011 № 1022-п, от 25.04.2012 № 360-п,  от 24.12.2012  № 1294, от 29.07.2013 № 570-п, от 27.05.2019 № 230-п), на основании Договора о передаче прав учредителя на средство массовой информации от 14.11.2022 № 382, в связи с передачей «газеты «Эвенкийская жизнь»» в Агентство печати и массовых коммуникаций Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 23.11.2022 № 599 «О ликвидации Муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Эвенкийская жизнь» Эвенкийского муниципального района (с изменениями от 22.12.2012 № 657-п, от 29.12.2022 № 694-п), следующие изменения, в абзаце 2 пункта 2 слова «за счет сметы Учреждения» заменить словами «за счет сметы Администрации Эвенкийского муниципального района».
2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.

3. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию в   периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                                 п/п                                                              И.С. Огольцов

АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» 02 2023                                                                             п. Тура                                                                            № 53-п

О внесении изменений в постановление Администрации 

Эвенкийского муниципального района от 24.09.2021 № 443 «О реализации федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

В целях обеспечения реализации права граждан и юридических лиц на доступ к информации о деятельности структурных подразделений и органов со статусом юридического лица Администрации Эвенкийского муниципального района, в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», руководствуясь  Уставом  Эвенкийского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 24.09.2021 № 443 «О реализации Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (с изменениями от 07.10.2021 № 469-п, от 23.05.2022 № 278-п) (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. 
пп. 1 п. 2 изложить в новой редакции:


«1)официальным сайтом Эвенкийского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет является сайт с доменным именем https://evenkya.gosuslugi.ru  (далее – официальный сайт).»;

1.2. 
п. 3 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:


«4) Регламент информационного наполнения официального сайта Эвенкийского муниципального района (приложение 4).»;

1.3. 
п. 4 Постановления исключить;

1.4. 
дополнить Постановление приложением 4 «Регламент информационного наполнения официального сайта муниципального образования «Эвенкийский муниципальный район» согласно приложению к настоящему постановлению;

1.5. 
в п. 1.6 приложения 3 «Перечень информации о деятельности Администрации, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» слова «МКУ «Редакция газеты «Эвенкийская жизнь» заменить на «Управление делами Администрации».

2. 
Признать утратившим силу  постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 11.03.2019 № 101-п «О размещении информации о деятельности Администрации Эвенкийского муниципального района и органов Администрации со статусом юридического лица».

3. 
Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района.
И.о. Главы 
Эвенкийского муниципального района                                          п/п                                                                   И.С. Огольцов

приложение
к постановлению 
Администрации ЭМР

от «01» 02 2023 № 53-п

приложение 4

к постановлению Администрации ЭМР

от 24.09.2021 № 443-п

РЕГЛАМЕНТ

информационного наполнения официального сайта 

 «Эвенкийский муниципальный район»

1. Общие положения
1.1. 
Настоящий Регламент определяет правила организации работ по подготовке и размещению общедоступной информации на официальном сайте органов МСУ Эвенкийского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – Сайт).

1.2. 
Информация для размещения на Сайте поступает из внутренних и внешних источников в соответствии с положением об официальном сайте Эвенкийского муниципального района, утвержденном постановлением Администрации ЭМР от 30.12.2022 № 703-п (далее – Источники информации). 

1.3. 
Общедоступная информация о деятельности органов МСУ Эвенкийского муниципального района и подведомственных им организаций, являющихся источниками информации, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) в форме открытых данных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013  № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в сети Интернет в форме открытых данных», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 1187-р, лицом, ответственным за ведение Сайта (далее – Уполномоченное лицо).
1.4. 
Руководители органов МСУ Эвенкийского муниципального района и подведомственных им  организаций, являющихся источниками информации, обеспечивают предоставление для размещения на Сайте полной и достоверной информации по вопросам, входящим в их компетенцию, в соответствии с настоящим Регламентом, а также недопущение размещения на указанном Сайте информации, доступ к которой ограничен федеральными законами.

1.5. 
Персональная ответственность за содержание, полноту, достоверность и своевременность предоставляемой информации возлагается на руководителей органов МСУ Эвенкийского муниципального района и подведомственных им организаций, являющихся источниками информации. При этом должно быть обеспечено соблюдение установленных требований по защите сведений, составляющих государственную тайну, служебной информации ограниченного распространения и персональных данных.

1.6. 
Ответственность за размещенную на Сайте информацию (в части ее соответствия информации, представленной Источниками информации), а также корректность ее отображения возлагается на Уполномоченное лицо.

1.7. 
На Сайте не могут быть размещены сведения, не подлежащие открытому опубликованию, нарушающие нормы законодательства Российской Федерации, в том числе авторское и смежное право при использовании третьими лицами, и нормы морали, содержащие информацию ограниченного распространения, а также материалы рекламного характера.

2. Функции органов МСУ Эвенкийского муниципального района 

и подведомственных им организаций, являющихся источниками информации, по подготовке и своевременному 

предоставлению информации для размещения на Сайте

Руководители органов МСУ Эвенкийского муниципального района и подведомственных им организаций, являющихся источниками информации, обеспечивают:

-контроль над предоставлением информации по вопросам, входящим в их компетенцию, в порядке и в сроки, установленные настоящим Регламентом;

-предоставление информации по вопросам, входящим в их компетенцию, Уполномоченному лицу в порядке и в сроки, установленные настоящим Регламентом;

-мониторинг актуальности информации, размещенной на Сайте, относящейся к вопросам, входящим в их компетенцию, не реже одного раза в квартал.
3. Подготовка информации для размещения на Сайте
3.1. 
Руководители органов МСУ Эвенкийского муниципального района и подведомственных им  организаций, являющихся источниками информации, являются ответственными за своевременную подготовку и качество информации, предназначенной для размещения на Сайте, и направление ее Уполномоченному лицу посредством системы электронного документооборота (далее – СЭД) с сопроводительным письмом за своей подписью, в котором указываются:

-перечень информации с указанием наименований прилагаемых файлов;
-раздел Сайта, в котором необходимо опубликовать предоставленную информацию;
-дата и срок размещения информации (при необходимости).

3.2. 
Для оперативного взаимодействия в качестве дополнительного канала допускается направление информации на адрес электронной почты «Сайт ЭМР».

3.3. 
Информационные материалы, предназначенные для размещения на Сайте,  должны, как правило, содержать:
-название (заголовок) информационного материала;
-основной текст информационного материала (за исключением нормативных правовых актов);
-дополнительные материалы в графическом, текстовом или мультимедийном формате (при необходимости);
-реквизиты (для нормативных правовых актов);
-источник получения или официального опубликования (для информационных материалов сторонних организаций).
Информационные материалы, предназначенные для размещения на Сайте, должны содержать исчерпывающие сведения о месте и сроке их размещения. Прилагаемая электронная версия размещаемых материалов должна быть окончательной, не требующей каких-либо доработок.

3.4. 
Ответственность за соответствие оригиналу электронных копий нормативных правовых актов, направляемых для размещения на Сайте, несет подписавший соответствующее сопроводительное письмо руководитель органа МСУ Эвенкийского муниципального района или подведомственной ему организации, являющихся источниками информации.

3.5. 
Текстовая, графическая, видео- или аудиоинформация предоставляется Источниками информации в соответствии с приложением 2 «Требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом» постановления Администрации ЭМР от 24.09.2021 № 443 «О реализации федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

3.6. 
Информационные материалы предоставляются Источником информации в соответствии с перечнем тематических разделов расположенных в подразделе «Направление деятельности» раздела «Деятельность» Сайта.

3.7. 
Размещение на Сайте информации Администрации Эвенкийского муниципального района, структурных подразделений и  органов Администрации Эвенкийского муниципального района осуществляется в соответствии с приложением 3 «Перечень информации о деятельности Администрации, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» к постановлению Администрации ЭМР от 24.09.2021  № 443-п «О реализации федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

4. Размещение информации на Сайте.

4.1. 
Уполномоченное лицо обязано своевременно, не позднее двух рабочих дней с даты получения заявки в СЭДе, рассмотреть, согласовать при необходимости с непосредственным руководителем и разместить предоставленную информацию на Сайте.

4.2. 
Уполномоченное лицо вправе вернуть сопроводительным письмом предоставленную на доработку информацию с указанием причин возврата в течение одного рабочего дня с даты получения  заявки в СЭДе.
4.3. 
Уполномоченное лицо вправе осуществлять стилистические правки, редактировать текст предоставленной для размещения информации, содержащий грамматические, орфографические и пунктуационные ошибки.
4.4. 
Для проверки актуальности и корректности размещаемой информации Уполномоченное лицо вправе запрашивать у Источника информации всю необходимую информацию.

4.5. 
Не допускается редактирование информации, носящей нормативно-правовой характер.
4.6. 
При технической невозможности корректного размещения на Сайте представленных в электронном виде материалов, Уполномоченное лицо, ответственное за размещение информации на Сайте, не позднее следующего рабочего дня с даты поступления заявки в СЭДе, информирует об этом Источник информации, представивший материал, с мотивированными предложениями по доработке представленного материала.

4.7. 
Срочные публикации размещаются в рабочие дни в 16:00 при условии, если они поступили Уполномоченному лицу не позднее 15:00 текущего дня. 
4.8. 
Остальные типы официальной статистической информации размещаются в рабочие дни в 17:00.
5. Внесение изменений в перечень разделов (подразделов) Сайта.

5.1. 
Предложения Источников информации по внесению изменений в перечень тематических разделов (подразделов) Сайта (в части информационного содержания, если они не противоречат структуре Сайта) направляются Уполномоченному лицу. 

Заявка на внесение изменений должна содержать детальное описание вносимых изменений.
5.2. 
В случае удаления разделов (подразделов) Сайта вся информация должна быть перенесена в архив с возможностью последующего просмотра.
6. Порядок работы с интернет-обращениями.

Обращения граждан в форме электронного сообщения принимаются с Сайта и передаются в СЭД, после чего работа с интернет-обращениями осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Администрации Эвенкийского муниципального района.
7. Порядок проведения опросов и голосований пользователей Сайта.

7.1. 
Для учета мнений граждан и организаций при разработке  и реализации управленческих решений на Сайте могут быть размещены опросы и (или) голосования с использованием специализированного программного модуля, который позволяет дать оценку размещенной на Сайте информации, а также отправить свои комментарии.
7.2. 
Опросы и голосования пользователей Сайта посредством Сайта размещаются по инициативе Источников информации.

Результаты опросов и (или) голосований пользователей Сайта, их комментарии не расцениваются в качестве обращений граждан и не требуют обязательного ответа.
Сбор и обработка личных данных пользователей Сайта при проведении опросов и (или) голосований не осуществляется.
АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» 02 2023                                                                     п. Тура                                                                                        № 54-п

Об ответственных за размещение общедоступной информации о деятельности Администрации Эвенкийского муниципального района, ее органов со статусом юридического лица и подведомственных им организаций на официальном сайте Эвенкийского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет


В целях обеспечения реализации прав граждан и организаций на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района, информационного освещения наиболее важных событий политической, экономической и социальной жизни района, в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 22.06.2012 № 3-1056-8 «Об  обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Уполномоченным лицом, ответственным за ведение  официального сайта Эвенкийского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – Сайт), определить отдел по развитию электронного муниципалитета управления экономики Администрации Эвенкийского муниципального района:
	Ф.И.О.
	Должность
	Контакты
(тел., email)

	Сиражетдинова Ольга Валентиновна 
	Начальник отдела
	8(39170) 31166

sirazhetdinovaov@tura.evenkya.ru

	Терскова Людмила Валерьевна
	Главный специалист
	8(39170) 32998

vedspecem@tura.evenkya.ru


2. 
Структурным подразделениям Администрации Эвенкийского муниципального района, ее органам со статусом юридического лица, муниципальным учреждениям Эвенкийского муниципального района представлять в отдел по развитию электронного муниципалитета управления экономики Администрации Эвенкийского муниципального района  общедоступную информацию в соответствии с постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 24.09.2021 № 443 «О реализации Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (с изменениями и дополнениями) (далее – Постановление).
3. 
Назначить в Администрации  Эвенкийского муниципального района ответственными за подготовку и направление информации, определенной Постановлением, в отдел по развитию электронного муниципалитета управления экономики Администрации Эвенкийского муниципального района:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Подразделение
	Должность
	Контакты
(тел., email)

	1 
	Репин Вячеслав Викторович 
	Отдел по обеспечению полномочий Главы Эвенкийского муниципального района
	Начальник отдела
	8(39170) 31088
repinvv@tura.evenkya.ru


	2 
	Мухачев Евгений Александрович
	Управление по правовым вопросам
	Заместитель руководителя 
	8 (39170) 31248

muhachevea@tura.evenkya.ru

	3 
	Никулина Ольга Ивановна
	Управление по правовым вопросам
	Начальник отдела 
	8(39170) 48531

nikulinaoi@tura.evenkya.ru

	4 
	Радолицкая Маргарита Игоревна
	Управление делами
	Заместитель руководителя
	8(39170) 31024

Radolickayami@tura.evenkya.ru

	5 
	Владимиров Евгений Александрович
	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами
	Начальник отдела
	8(39170) 31250

vladimirovea@tura.evenkya.ru

	6 
	Непомнящая Светлана Владимировна
	Управление территориальной политики и взаимодействия с МСУ 
	Начальник отдела 
	8(39170) 31720

nepomnyashihsv@tura.evenkya.ru


	7 
	Малиновская Ирина Анатольевна
	Отдел жилищной политики управления  экономики
	Главный  специалист
	8(39170) 31499

otdelzp@tura.evenkya.ru

	8 
	Иванова Марина Алековна
	Отдел поддержки предпринимательства управления  экономики 
	Начальник отдела
	8(39170) 31475 IvanovaMA@tura.evenkya.ru


	9 
	Сиражетдинова Ольга Валентиновна
	Отдел по развитию электронного муниципалитета управления экономики
	Начальник отдела
	8(39170) 31166 sirazhetdinovaov@tura.evenkya.ru



	10 
	Таныгина Жанна Владиславовна
	Отдел прогнозирования и

региональных программ управления экономики
	Начальник отдела
	8(39170) 31379

Tanyginajv@tura.evenkya.ru

	11 
	Андреева 

Вера Владимировна
	Отдел прогнозирования и

региональных программ управления экономики
	Главный  специалист
	8(39170) 31044

andreevavv@tura.evenkya.ru


	12 
	Викторова Аэлита Алексеевна
	Управление молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития
	Начальник отдела 
	8(39170) 31277
viktorovaaa@tura.evenkya.ru

	13 
	Шевченко Марина Сергеевна
	Управление молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития
	Начальник отдела 
	8(39170) 31269

shevchenkoms@tura.evenkya.ru

	14 
	Матузко Юлия Николаевна
	Отдел по природопользованию
	Начальник 
	8 (39170) 31479

Spec-op@tura.evenkya.ru

	15 
	Аввакумов Валерий Евгеньевич
	Отдел по природопользованию
	Заместитель начальника 
	8 (39170) 31217

Аvvakumov@tura.evenkya.ru

	16 
	Пикунова Марина Евгеньевна
	Отдел по природопользованию
	Главный специалист 
	8 (39177) 31028

PikunovaME@vanavara.evenkya.ru

	17 
	Увачан Ксения Владимировна
	Отдел по природопользованию
	Ведущий специалист
	8 (39170) 31296

Uvachankv@tura.evenkya.ru

	18 
	Сарыгина Ксения Васильевна
	Отдел контрактной службы
	Руководитель
	8(39170) 31366

SariginaKV@tura.evenkya.ru

	19 
	Инёшина Светлана Викторовна
	Отдел бухгалтерии 
	Главный бухгалтер-начальник отдела
	8(39170) 31090

IneshinaSV@tura.evenkya.ru



4. 
Назначить ответственными за соблюдение порядка представления и достоверность информации, подлежащей размещению на Сайте, следующих должностных лиц:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Подразделение
	Должность
	Контакты
(тел., email)

	1 1
	Репин Вячеслав Викторович 
	Отдел по обеспечению полномочий Главы Эвенкийского муниципального района
	Начальник отдела
	8(39170) 31088
repinvv@tura.evenkya.ru


	2 2
	Пермякова Наталья Константиновна
	Управление по правовым вопросам
	Руководитель
	8 (39170) 31450

permyakovank@tura.evenkya.ru

	3 
	Сипанс Татьяна Алексеевна


	Управление делами
	Руководитель
	8 (39170) 31006

SipansTA@tura.evenkya.ru


	4 
	Быстров Валерий Геннадьевич
	Управление территориальной политики и взаимодействия с МСУ
	Руководитель
	8 (39170) 31068

bistrovvg@tura.evenkya.ru



	5 
	Буроякова Татьяна Константиновна
	Управление  экономики
	Руководитель
	8 (39170) 31163

buroyakovatk@tura.evenkya.ru

	6 
	Марьясов Иван Владимирович


	Управление молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития
	Руководитель
	8 (39170) 31232

maryasoviv@tura.evenkya.ru

	7 
	Матузко Юлия Николаевна


	Отдел по природопользованию
	Начальник 
	8 (39170) 31479

Spec-op@tura.evenkya.ru

	8 
	Сарыгина Ксения Васильевна
	Отдел контрактной службы
	Руководитель
	8(39170) 31366

SariginaKV@tura.evenkya.ru

	9 
	Инёшина Светлана Викторовна
	Отдел бухгалтерии 
	Главный бухгалтер-начальник отдела
	8(39170) 31090

IneshinaSV@tura.evenkya.ru


	10 
	Абрамова Алевтина Анатольевна
	Департамента финансов
	Руководитель
	8(39170) 31013

AbramovaAA@tura.evenkya.ru

	11 
	Лыткин Александр Витальевич
	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации ЭМР
	Руководитель


	8(39170) 31823

LytkinAV@tura.evenkya.ru


	12 
	Торпушонок Владимир Викторович
	Департамент капитального строительства Администрации ЭМР
	Руководитель
	8(39170) 31173 torpushonokvv@tura.evenkya.ru


	13 
	Сипанс Роланд Андреевич
	Департамент инженерного обеспечения
	Руководитель
	8(39170) 31058

SipansRA@tura.evenkya.ru

	14 
	Джураева Ульяна Александровна
	Департамент по делам коренных малочисленных народов Севера
	Руководитель
	8(39170) 31031

dzhuraevaua@tura.evenkya.ru

	15 
	Компанейцева Лариса Васильевна
	Управление муниципального заказа
	Руководитель
	8(39170) 31491

Companeizevalv@tura.evenkya.ru


	16 
	Ветошкина Ирина Валерьевна
	Контрольно-ревизионное управление
	Руководитель
	8(39170) 31295

vetoshkinaiv@tura.evenkya.ru

	17 
	Шаповалова Ольга Степановна
	Управление образования Администрации ЭМР
	Руководитель
	8(39170) 31457

ShapovalovaOS@tura.evenkya.ru 



	18 
	Подполенок Марина Васильевна
	Управление культуры Администрации ЭМР
	Руководитель


	8(39170) 31231 podpolenokmv@tura.evenkya.ru 



	19 
	Бутина Елена Анатольевна
	МКУ «Межведомственная бухгалтерия»


	Начальник 
	8(39170) 31092

butinaea@tura.evenkya.ru

	20 
	Султанова Галина Валентиновна
	МКУ «Эвенкийский архив» ЭМР
	Начальник
	8(39170) 31896 arhiv@tura.evenkya.ru



	21 
	Павлова Алла Валерьевна 
	МБУ  «Центр телекоммуникаций и связи»
	Руководитель


	8(39170) 32777

pavlovaav@tura.evenkya.ru



	22 
	Пономарев Сергей Владимирович
	МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР
	Начальник
	8(39170) 31574

ponomarevsv@tura.evenkya.ru


	23 
	Козак Сергей Геннадьевич
	МКУ «Управление автомобильных дорог» ЭМР
	Начальник
	8(39170) 31017

kozaksg@tura.evenkya.ru

	24 
	Шкаликов Сергей Александрович
	МБУ «Центр общественных инициатив и развития туризма»
	Директор


	8(39170) 31239

shkalikovsa@tura.evenkya.ru



5. 
Руководителям органов Администрации Эвенкийского муниципального района со статусом юридического лица и муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в срок до 10 февраля 2023 направить в отдел по развитию электронного муниципалитета управления экономики Администрации Эвенкийского муниципального района копию локального акта о назначении ответственных за направление информации, определенной Постановлением.

6. 
Руководителям структурных подразделений Администрации Эвенкийского муниципального района, ее органов со статусом юридического лица и муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района внести соответствующие дополнения в должностные инструкции лиц, ответственных за соблюдение порядка представления и достоверность информации, подлежащей размещению на Сайте, и лиц, ответственных за подготовку и направление информации, подлежащей размещению на Сайте. 

7. 
Рекомендовать Главам муниципальных образований Эвенкийского муниципального района совместно с министерством цифрового развития Красноярского края организовать работу по размещению официальных сайтов муниципальных образований в подсистеме «Госвеб» федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

8. 
Рекомендовать Главам муниципальных образований Эвенкийского муниципального района в срок до 01 марта 2023 направить в отдел по развитию электронного муниципалитета управления экономики Администрации Эвенкийского муниципального района копию локального акта о назначении ответственных за ведение официальных сайтов муниципальных образований в подсистеме «Госвеб».

9. 
Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам Загорец Е.В. 

10. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района.

И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района                                           п/п                                                                    И.С. Огольцов
АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» 02 2023                                                                             п. Тура                                                                                  № 56-п

Об утверждении Порядка проведения конкурса в

Эвенкийском муниципальном районе лучших творческих работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году

В соответствии с муниципальной программой Эвенкийского муниципального района  «Культура Эвенкии» на 2020-2025 годы», утвержденной постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 02.12.2019 № 535-п (в редакции изменения от 06.05.2020 № 223-п, от 09.07.2020 № 316-п, от 17.11.2020 № 567-п, от 02.04.2021 № 156-п, от 29.09.2021 № 458-п, от 28.01.2022 №44-п, от 04.05.2022 № 252-п, от 25.05.2022 № 282-п, от 14.06. 2022 № 313-п, от 25.11.2022 № 605-п), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок проведения конкурса в Эвенкийском муниципальном районе лучших творческих работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году (приложение 1).

2. 
Утвердить состав комиссии по подведению итогов конкурса в Эвенкийском муниципальном районе лучших творческих работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году (приложение 2).

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района».

4. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.

И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района                                            п/п                                                                   И.С. Огольцов

приложение 1
к постановлению
Администрации ЭМР

от «01» 02 2023 № 56-п

Порядок

проведения конкурса в Эвенкийском муниципальном районе лучших творческих работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году

1. Общие положения

1.1. 
Настоящий Порядок проведения конкурса лучших творческих работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году (далее - Порядок) устанавливает процедуру проведения конкурса в ЭМР лучших творческих работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году (далее - Конкурс).

1.2. 
Уполномоченным органом по организации проведения Конкурса является Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – Управление).

1.3. 
Цель конкурса:

Поднятие профессионального престижа творческих работников организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры и искусства.

1.4. 
В целях применения настоящего Порядка, в нем используются следующие понятия и термины:

Денежное поощрение - средства, предоставляемые из районного бюджета на безвозмездной и безвозвратной основе работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры и искусства, признанным победителями Конкурса;

Конкурсная комиссия по проведению Конкурса - коллегиальный орган, на который возложены функции по подведению итогов Конкурса и подготовке предложений Управлению культуры Администрации ЭМР о победителях Конкурса (далее – Конкурсная комиссия);

Заявитель - физическое лицо, принимающее участие в конкурсе выдвигаемого организацией культуры, образовательного учреждения  в области культуры и искусства, а так же физическое лицо принимающее участие в конкурсе в порядке самовыдвижения.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. 
В Конкурсе могут принимать участие физические лица, работающие в учреждениях культуры и образовательных учреждениях в области культуры и искусства, проживающие на территории Эвенкийского муниципального района.

2.2. 
Проведение Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией формируемой и утверждаемой распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района.

2.3. 
В состав Конкурсной комиссии могут входить специалисты Управления культуры Администрации ЭМР, а также привлеченные лица, незаинтересованные в результатах Конкурса, из числа представителей организаций, учреждений, предприятий, общественных объединений Эвенкийского муниципального района. 

2.4. 
Конкурсом установлены 3 единовременные выплаты:

Первая 35,0 тыс. рублей;

Вторая 25,0 тыс. рублей;

Третья 15,0 тыс. рублей.

3. Порядок приема документов

3.1. 
Заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложениям №1,2 к настоящему Порядку и документы представляются в Управление лично, с нарочным по адресу: 648000, Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, п. Тура, ул. 50 лет Октября д. 28, либо на электронную почту: eldogiras@tura.evenkya.ru.

3.2. 
К заявке на участие в Конкурсе прилагаются следующие документы:

копия документа, удостоверяющего личность претендента.


приказ о приеме работника в учреждение;


характеристика на претендента с текущего места работы;


аналитическая записка, включающая информацию о работнике, содержащая информацию о соответствии работника критериям оценок, являющихся приложением № 4 к настоящему Порядку;
согласие на обработку персональных данных (приложение 3).

Работники, которые ранее становились победителями конкурса, вправе претендовать на участие в конкурсе по истечении 5 лет с даты признания их победителями конкурса. 

3.3. 
Прием заявок с прилагаемыми к ним документами осуществляется до 01 марта 2023 г.
3.4. 
Заявка на участие в конкурсе и документы регистрируются в день их поступления.

По результатам рассмотрения Комиссия устанавливает соблюдение или несоблюдение заявителем срока, установленного пунктом 3.3 Порядка, и перечня документов, предусмотренного пунктом 3.2 Порядка.

3.5. 
Документы, полученные по окончании срока, установленного пунктом 3.3 Порядка, и (или) не соответствующие перечню документов, предусмотренного пунктом 3.2 Порядка, Конкурсной комиссией не рассматриваются и заявителю, претенденту не возвращаются.

3.6. 
Организации культуры и образовательные учреждения в области культуры и искусства могут выдвинуть не более одного претендента.

4. Порядок подведения итогов и отбора участников конкурсов

4.1. 
Документы, представленные на конкурс рассматриваются Конкурсной комиссией в течение 10 рабочих дней с момента окончания срока приема.

4.2. 
При рассмотрении документов Конкурсная комиссия руководствуется критериями приложения № 4 к настоящему Порядку.

4.3. 
Оценка документов проводится Конкурсной комиссией в соответствии с критериями, указанными в приложении №4 к настоящему Порядку. Решение Конкурсной комиссии, с предложением кандидатур победителей конкурсов по представленным заявкам, принимается открытым голосованием, оформляется протоколом. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 ее состава.

4.4. 
Список победителей конкурса утверждается постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.

приложение № 1

к Порядку проведения конкурса лучших

творческих работников, работников организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году

Заявка на участие в Конкурсе
Сведения о заявителе:

Наименование заявителя (включая организационно - правовую форму):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя, должность:

______________________________________________________________________________________________________

Фактический адрес заявителя (местонахождение):

______________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:_____________________________________________

Подпись руководителя (заявителя):

___________________________________________________/__________________________________________________/

Сведения о претенденте:

Фамилия, Имя, Отчество _________________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование учреждения культуры в соответствии с Уставом):______________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес претендента:_____________________________________________________________________________

Контактный телефон :___________________________________Факс:____________________________________________

Характеристика профессиональной и творческой деятельности претендента с указанием обоснования для участия в конкурсном отборе (не более 2 страниц печатного текста).

Перечень прилагаемых документов.

"_____" _______________________20__г.

М.П.

приложение № 2

к Порядку проведения конкурсов лучших

творческих работников, работников организаций культуры

и образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году

Заявка на участие в Конкурсе

(самовыдвижение)

Сведения о претенденте:

Фамилия, Имя, Отчество _________________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование учреждения культуры в соответствии с Уставом):____________________________
______________________________________________________________________________________________________
Почтовый адрес претендента:_____________________________________________________________________________

Контактный телефон:_________________________________Факс:______________________________________________

e-mail:_____________________________________________ http:_______________________________)________________

Характеристика профессиональной и творческой деятельности претендента с указанием обоснования для участия в конкурсном отборе (не более 2 страниц печатного текста).

Перечень прилагаемых документов.

__________________________                            __________________ 
     (подпись претендента)                                             (Ф.И.О.)

"_____" _______________________20__г.

приложение 3

к Порядку проведения конкурсов лучших 

творческих работников, работников организаций 

культуры и образовательных учреждений в области культуры и искусства  в 2023 году

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	паспорт
	
	выдан
	

	(серия, номер)
	(наименование органа, выдавшего паспорт)

	

	,
	адрес регистрации
	

	(дата выдачи  паспорта)
	

	


в соответствии с требованиями статей 3 и 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Управлению культуры Администрации ЭМР, находящееся по адресу п. Тура, ул. Советская, д.2, на обработку персональных данных.

Персональные данные, на обработку которых распространяется данное согласие:
фамилия, имя, отчество;
должность, место работы;
дата и место рождения; 

образование (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания); 

имеющиеся награды, даты награждения;
домашний адрес;
общий стаж работы;
стаж работы в отрасли, данном коллективе;

факты, события отраженные в характеристике.

Обработка указанных данных может совершаться с использованием средств автоматизации и без использования таких средств.

Мое согласие на обработку персональных данных и их использование в целях, указанных в настоящем согласии, является бессрочным. 

_______________    ______________

     (подпись)                (инициалы)

«___»__________________2022 г.

приложение № 4

к Порядку проведения конкурса лучших

творческих работников, работников организаций культуры

и образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году

Критерии оценки заявок в 2023 году лучшим творческим работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры и искусства

	№ п/п
	Наименование критерия
	Баллы

	1
	2
	3

	1
	Вклад работника в сохранение и развитие культуры Эвенкийского муниципального района
	0–20

	
	У работника имеются произведения изобразительного, декоративно-прикладного, театрального творчества и др., получившие положительные отзывы и являющиеся вкладом в развитие культуры Эвенкийского муниципального района, работником внесен вклад в деятельность учреждения по привлечению дополнительных финансовых средств на развитие учреждения, в котором работник осуществляет профессиональную деятельность
	20

	
	У работника имеются произведения изобразительного, декоративно-прикладного, театрального творчества и др., получившие положительные отзывы и являющиеся вкладом в развитие культуры Эвенкийского муниципального района, вклад работника в деятельность по привлечению дополнительных финансовых средств на развитие учреждения, в котором работник осуществляет профессиональную деятельность, отсутствует
	10

	
	У работника отсутствуют произведения изобразительного, декоративно-прикладного, театрального творчества и др., получившие положительные отзывы и являющиеся вкладом в развитие культуры Эвенкийского муниципального района, при этом работником внесен вклад в деятельность по привлечению дополнительных финансовых средств на развитие учреждения, в котором работник осуществляет профессиональную деятельность
	5

	
	У работника отсутствуют произведения изобразительного, декоративно-прикладного, театрального творчества и др., получившие положительные отзывы и являющиеся вкладом в развитие культуры Эвенкийского муниципального района, и вклад в деятельность по привлечению дополнительных финансовых средств на развитие учреждения, в котором работник осуществляет профессиональную деятельность
	0

	2
	Активная просветительная, творческая деятельность  работника
	0–20

	
	Работником осуществляется активная индивидуальная деятельность с получателями услуг учреждения, в котором он осуществляет трудовую деятельность, ведется работа по подготовке и проведению культурно-просветительских мероприятий, справочно-информационная деятельность, используются в работе компьютерные технологии, рекламная деятельность, имеются результаты творческих достижений возглавляемого коллектива (для руководителей коллективов)
	20

	
	Работником осуществляется индивидуальная деятельность с получателями услуг учреждения, ведется работа по подготовке и проведению культурно-просветительских мероприятий, используются в работе компьютерные технологии, рекламная деятельность, имеются результаты творческих достижений возглавляемого коллектива (для руководителей коллективов)
	15

	
	Работником осуществляется индивидуальная деятельность с получателями услуг учреждения, ведется работа по подготовке и проведению культурно-просветительских мероприятий, имеются результаты творческих достижений возглавляемого коллектива (для руководителей коллективов)
	10

	
	Работником осуществляется индивидуальная деятельность с получателями услуг учреждения, ведется работа по подготовке культурно-просветительских мероприятий
	5

	
	Работником не осуществляется активная индивидуальная деятельность работника с получателями услуг учреждения, в котором он осуществляет трудовую деятельность, не ведется работа по подготовке и проведению культурно-просветительских мероприятий, справочно-информационная деятельность, не используются в работе компьютерные технологии
	0

	3
	Разработка и реализация работником (участие в разработке и реализации) социокультурных проектов.

Оценивается проектная деятельность работника с учётом количественных и качественных результатов
	0–20

	
	Работник разрабатывает и реализует социокультурные проекты (участвует в разработке и реализации социокультурных проектов) 
	20

	
	Работник разрабатывает социокультурные проекты (участвует в разработке социокультурных проектов) 
	10

	
	Работник реализует социокультурные проекты (участвует в реализации социокультурных проектов)
	10

	
	Работник не разрабатывает и не реализует социокультурные проекты (не участвует в разработке и реализации социокультурных проектов) 
	0

	4
	Использование (внедрение) работником инновационных методов работы, 

новых технологий.

Оценивается использование и внедрение работником в практику инновационных, интерактивных форм массовой  работы с населением, информационно-коммуникационных технологий, а также наличие авторских разработок сценариев, программ развития, создание репертуарных и учебно-методических сборников, методических рекомендаций
	0–10

	
	Работник использует и внедряет в практику инновационные, интерактивные формы массовой  работы с населением, информационно-коммуникационные технологии, а также имеются авторские разработки сценариев, программ развития, созданы репертуарные и учебно-методические  сборники, методические рекомендации
	10

	
	Работник использует инновационные, интерактивные формы массовой работы с населением, информационно-коммуникационные технологии рекомендации
	5

	
	У работника имеются авторские разработки сценариев, программ развития, созданы репертуарные и учебно-методические сборники, методические рекомендации
	5

	
	Работник не использует и не внедряет в практику инновационные, интерактивные формы массовой  работы с населением, информационно-коммуникационные технологии, а также отсутствуют авторские разработки сценариев, программ развития
	0

	5
	Деятельность работника по передаче профессиональных и/или творческих навыков.

Оцениваются основные результаты деятельности работника, проведение семинаров, мастер-классов, выступления на профессиональных мероприятиях, участие в обмене практическим и методическим опытом, наличие опыта  исследовательской и творческой работы, а также методические разработки работника, деятельность в методических объединениях, проведение образовательных мероприятий (участие в проведении), участие в профессиональных и творческих конкурсах, работа по обобщению и распространению профессионального опыта
	0–10

	
	Работник проводит семинары, мастер-классы, выступает на профессиональных мероприятиях, принимает участие в обмене практическим и методическим опытом, имеет опыт исследовательской и творческой работы, а также методические разработки, ведет работу в методических объединениях, проводит образовательные мероприятия (принимает участие в проведении образовательных мероприятий), принимает участие в профессиональных и творческих конкурсах, ведет работу по обобщению и распространению профессионального опыта
	10

	
	Работник проводит семинары, мастер-классы, выступает на профессиональных мероприятиях, принимает участие в обмене практическим и методическим опытом
	5

	
	Работник не ведет деятельность в методических объединениях, не проводит образовательные мероприятия, не принимает участие в профессиональных и творческих конкурсах, не ведет работу по обобщению и распространению профессионального опыта
	0

	6
	Личные достижения работника.

Оцениваются личные достижения работника (в т. ч. наличие почетных званий, ведомственных наград)
	0–10

	
	У работника имеются почетные звания и (или) ведомственные награды
	10

	
	У работника отсутствуют почетные звания и (или) ведомственные награды
	0

	7
	Общественный резонанс профессиональной (творческой) и общественной деятельности работника.

Оцениваются публикации СМИ, освещающие результаты деятельности работника, рецензии представителей профессионального сообщества на авторские материалы работника, отзывы о деятельности работника
	0–5

	
	Имеются публикации СМИ, освещающие результаты деятельности работника, рецензии представителей профессионального сообщества на авторские материалы работника, отзывы о деятельности работника
	5

	
	Не имеется публикаций СМИ, освещающих результаты деятельности работника, отсутствуют рецензии представителей профессионального сообщества на авторские материалы работника, отсутствуют отзывы о деятельности работника
	0

	8
	Профессиональная (творческая) самооценка и нацеленность работника на самосовершенствование.

Оценивается наличие стратегии профессионального развития
	0–5

	
	У работника имеется стратегия его профессионального развития 
	5

	
	У работника отсутствует стратегия его профессионального развития
	0


приложение №2

к постановлению

Администрации района

от «01» 02 2023 № 56-п

Состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса в 

Эвенкийском муниципальном районе лучших творческих работников организаций культуры и работников образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2023 году

Председатель:

Николаенко А.В. заместитель Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам.

Заместитель председателя

Подполенок М.В. руководитель Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района.

Секретарь:

Елдогир А.С., главный специалист отдела культурной политики Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района.

Члены комиссии:

-Викторова А.А., начальник отдела спорта Управления молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития Администрации Эвенкийского муниципального района;

-Джураева У.А., заместитель Главы ЭМР - руководитель департамента по делам КМНС Администрации ЭМР;

-Кобизкая А.Н., заместитель начальника отдела общего, дошкольного, дополнительного образования и воспитания Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района;

-Павлов А.А., директор муниципального казенного образовательного учреждения «Туринская средняя школа-интернат имени Алитета Николаевича Немтушкина» Эвенкийского муниципального района (по согласованию);

-Савлепова Т.В., заместитель директора муниципального казенного учреждения дополнительного профессионального образования «Эвенкийский Этнопедагогический центр» Эвенкийского муниципального района (по согласованию);

-Шкаликов С.А. директор муниципального бюджетного учреждения «Центр общественных инициатив и развития туризма» Эвенкийского муниципального района (по согласованию).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ЭВЕНКИЙСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«27» января 2023 года                                                                                                                                                         № 06-р

О созыве VIII очередной сессии Эвенкийского районного Совета депутатов V созыва

В соответствии с пунктом 2 статьи 17 Устава Эвенкийского муниципального района, статьей 21 Регламента Эвенкийского районного Совета депутатов:

1. 
Созвать VIII очередную сессию Эвенкийского районного Совета депутатов пятого созыва с 20 марта по 27 марта 2023 года.

2. 
Контроль за выполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.

3. 
Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района»
В.И. Карамзин
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ЭВЕНКИЙСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» января 2023 года                                                                                                                                                         № 02-п

О награждении Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов Гординой С.А.

В соответствии с Порядком награждения Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов, Благодарственным письмом Эвенкийского районного Совета депутатов, ценным подарком Эвенкийского районного Совета депутатов, утвержденным Постановлением Председателя Эвенкийского районного Совета депутатов от 06 марта 2019 г. № 06-п (в редакции от 27.03.2019 года № 10-п), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Наградить Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов Гордину Светлану Анатольевну, бухгалтера расчетной группы отдела по обслуживанию учреждений образования Байкитской группы поселений муниципального казенного учреждения «Межведомственная бухгалтерия» за добросовестный труд безупречное исполнение своих должностных обязанностей, трудовой вклад способствовавший улучшению положения дел в экономической сфере жизнедеятельности Эвенкии, и в честь 60-летнего Юбилея. 

2. 
Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Эспек Анну Юрьевну – начальника организационно-правового отдела аппарата Эвенкийского районного Совета депутатов.

3. 
Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района». 

В.И. Карамзин
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ЭВЕНКИЙСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» января 2023 года                                                                                                                                                          № 03-п

О награждении Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов Логиновой М.Г. 

В соответствии с Порядком награждения Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов, Благодарственным письмом Эвенкийского районного Совета депутатов, ценным подарком Эвенкийского районного Совета депутатов, утвержденным Постановлением Председателя Эвенкийского районного Совета депутатов от 06 марта 2019 г. № 06-п (в редакции от 27.03.2019 года № 10-п), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Наградить Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов Логинову Марию Геннадьевну, секретаря филиала «Аэропорт «Байкит» административно-управленческого персонала за добросовестный труд и профессионализм в своих должностных обязанностях, и в связи с празднованием 100-летия отечественной Гражданской авиации.

2. 
Отделу учета и отчетности аппарата Эвенкийского районного Совета депутатов выплатить денежное вознаграждение в размере 10 000 (десять тысяч) рублей Логиновой Марии Геннадьевне.

3. 
Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Эспек Анну Юрьевну – начальника организационно-правового отдела аппарата Эвенкийского районного Совета депутатов.

4. 
Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

В.И. Карамзин

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ЭВЕНКИЙСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» января 2023 года                                                                                                                                                 № 04–п
О награждении Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов Парфеновой Е.Г.

В соответствии с Порядком награждения Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов, Благодарственным письмом Эвенкийского районного Совета депутатов, ценным подарком Эвенкийского районного Совета депутатов, утвержденным Постановлением Председателя Эвенкийского районного Совета депутатов от 06 марта 2019 г. № 06-п (в редакции от 27.03.2019 года № 10-п), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Наградить Почетной грамотой Эвенкийского районного Совета депутатов Парфенову Елену Геннадьевну, инспектора службы транспортной и авиационной безопасности (СТАБ) за добросовестный труд и профессионализм в своих должностных обязанностях, и в связи с празднованием 100-летия отечественной Гражданской авиации.

2. 
Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Эспек Анну Юрьевну – начальника организационно-правового отдела аппарата Эвенкийского районного Совета депутатов.

3. 
Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района». 

В.И. Карамзин
	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района

Извещает о возможности предоставления в аренду земельного участка с кадастровым номером 88:02:0010101:21, площадью 234 кв.м., адрес (описание местоположения): установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир – общежитие. Участок находится  примерно в 147 м, по направлению на запад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, район Эвенкийский, с. Байкит, ул. Авиаторов, дом 1а,  категории земель: земли населенных пунктов, вид разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для указанных целей, вправе в течение десяти дней со дня опубликования и размещения настоящего извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды такого земельного участка. 

Заявки принимаются при личном обращении граждан, либо Почтой России по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, с. Байкит, ул. Гагарина, 10, каб.13, в рабочие дни с 9-00 до 17-00.

С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном на официальном сайте уполномоченного органа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru.

	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района

Извещает о возможности предоставления в аренду земельного участка с кадастровым номером 88:02:0110001:82, площадью 2614+/-18 кв.м., адрес (описание местоположения): край Красноярский, район Эвенкийский, п. Кузьмовка, ул. Набережная, дом 14, категории земель: земли населенных пунктов, вид разрешенного использования: индивидуальная жилищная застройка.

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для указанных целей, вправе в течение десяти дней со дня опубликования и размещения настоящего извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды такого земельного участка. 

Заявки принимаются при личном обращении граждан, либо Почтой России по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, с. Байкит, ул. Гагарина,10, каб.13, в рабочие дни с 9-00 до 17-00.  

С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном на официальном сайте уполномоченного органа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru.


	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района

Извещает о возможности предоставления в аренду земельного участка с кадастровым номером 88:02:0010167:29, площадью 554+/-8 кв.м., адрес (описание местоположения): край Красноярский, район Эвенкийский, с. Байкит, ул. Кольцевая, примерно в 40 м на запад от ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир – жилой дом №28, категории земель:  земли населенных пунктов, вид разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (код -2.2).

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для указанных целей, вправе в течение десяти дней со дня опубликования и размещения настоящего извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды такого земельного участка. 

Заявки принимаются при личном обращении граждан, либо Почтой России по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, с. Байкит, ул. Гагарина,10, каб.13, в рабочие дни с 9-00 до 17-00.  

С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном на официальном сайте уполномоченного органа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru.


	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

Извещает о возможности предоставления в аренду земельного участка, с кадастровым номером 88:01:0080001:487, площадью 600+/-9 кв.м., Адрес (описание местоположения): Красноярский край, Эвенкийский район, п. Эконда, ул. им. Максима Ялогира, примерно в 60 метрах на север от ориентира, ориентир – здание №22. Почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, п. Эконда, ул.им. М. Ялогира, (земли населенных пунктов), с разрешенным использованием – индивидуальное жилищное строительство (код 2.1).

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для указанных целей, вправе в течение десяти дней со дня опубликования настоящего извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе. 

Заявки принимаются при личном обращении, либо Почтой России по адресу: п. Тура, ул. Советская, 2, каб.104, в рабочие дни с 9-00 до 17-00. С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном на официальном сайте уполномоченного органа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru.


	Сообщение о возможном установлении публичного сервитута 

Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края в соответствии со ст. 39.42 Земельного Кодекса РФ информирует о возможности установления публичного сервитута с целью размещения сетей водоотведения (канализационные сети) сроком на 49 лет по ходатайству Администрации села Ванавара Эвенкийского муниципального района Красноярского края в отношении земельных участков с кадастровыми номерами:

88:03:0010141:17

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой 2-х этажный дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Московская, дом 5.
88:03:0010141:16

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Московская, дом 3, квартира 1.
88:03:0010141:15

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Московская, дом 3, квартира 2.
88:03:0010141:14

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Московская, дом 1, квартира 1.

88:03:0010141:3
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Московская, д. 1, кв. 2.
88:03:0000000:24
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, с. Ванавара.

88:03:0010145:18
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул.Метеоритная, дом 57.
88:03:0010141:23
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с.Ванавара, ул. Киевская, дом 2, квартира 1.
88:03:0010141:22
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с.Ванавара, ул. Киевская, дом 2, квартира 2.

88:03:0010141:10
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Киевская, дом 4, квартира 2.
88:03:0010141:1

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Киевская, дом 4, квартира 1.
88:03:0010141:5
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Киевская, дом 6, квартира 1.

88:03:0010141:20

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Киевская, дом 8, квартира 1.

88:03:0010141:12

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Киевская, дом 8, квартира 2.

88:03:0010141:19
Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский, с. Ванавара, ул. Киевская, дом 8, квартира 3.

88:03:0000000:383

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский район, с. Ванавара.
88:03:0010142:38

примерно в 10 метрах на северо-запад от ориентира жилого дома №4, ориентир расположен за пределами участка. Адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский район, с.Ванавара, ул. Московская
88:03:0010142:16

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: край Красноярский, р-н Эвенкийский муниципальный, с. Ванавара, ул. Московская, дом 2.

Ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута можно по адресу Красноярский край, Эвенкийский район. п.Тура. ул.Советская, д.2, оф.104 или на официальном сайте Эвенкийского муниципального района www.evenkya.ru.

Правообладатели земельных участков, в отношении которых испрашивается публичный сервитут, если их права (обременения права) не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, могут обратиться с заявлением об учете их прав на земельные участки с приложением копий документов, подтверждающих эти права, в Департамент земельно-имущественных отношений Администрации ЭМР по адресу: п.Тура, ул.Советская, д.2, оф.104, с 9:00 до 17:00.

Дата окончания приема заявлений 06.03.2023г. до 17-00 местного времени.


Департамент капитального строительства

Администрации

Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПРИКАЗ
«01» февраля 2023 года                                                                                  п Тура                                                          №9
Об утверждении документации по планировке территории
На основании ст. 45, ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», заявления АО «Востсибнефтегаз» от 20.01.2023 № 1/4-86, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. 
Утвердить документацию по планировке территории (проект планировки и межевания территории) по проекту: «Строительство кустового основания газонагнетательных скважин № 4», расположенного на территории Красноярского края, Эвенкийского муниципального района, Байкитского лесничество, Байкитского участковое лесничество, квартал 2807, 2808, 2809, согласно приложению к настоящему приказу.

2. 
Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

3. 
Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный Вестник Эвенкийского муниципального района» и в сети интернет на официальном сайте органов МСУ Эвенкийского муниципального района в течении трех рабочих дней с момента подписания настоящего приказа.

Заместитель Главы Эвенкийского муниципального района
– руководитель ДКС Администрации ЭМР                                                    п/п                                              В.В. Торпушонок

Администрация

поселка Бурный

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2023 г.                                                                                                                                                               № 10-п

О Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края
В целях эффективного взаимодействия органов местного самоуправления поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края и общественных организаций по поддержке и развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края, в соответствие со статьей 6 Федерального закона от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», руководствуясь Уставом поселка Бурный ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Образовать Координационный совет по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Координационный совет).

2. 
Утвердить Положение о Координационном совете согласно Приложению к настоящему Постановлению.

3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Бурный в сети «Интернет» (burnyi-sp.ru).

5. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Бурный                                                                             п/п                                                  Р.В. Городилова

Приложение

к Постановлению

Администрации п. Бурный

от 30.01.2023 г. № 10-п

Утверждено

Постановлением

Администрации п. Бурный
от 30.01.2023 г. № 10-п
Положение 

о Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края
1. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».

1.2. 
Положение регламентирует деятельность Координационного Совета по развитию российского движения детей и молодежи в (муниципальное образование) (далее - Координационный совет и Движение соответственно). Координационный совет постоянно действующий коллегиальный, совещательный орган.

1.3. 
Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, а также настоящим Положением. 1.4. Деятельность членов Координационного Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
2. Основные задачи и права
2.1. 
Основными задачами Координационного Совета являются:

1) разработка и реализация мероприятий по поддержке Движения;

2) оказание поддержки первичным и местным отделениям Движения, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями;

3) поддержка Движения в иных формах в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами.

2.2. 
В целях реализации задач, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, Координационный совет имеет право:

1) принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

2) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления поселка Бурный, учреждений, общественных объединений информацию по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

3) вносить предложения в адрес органов местного самоуправления поселка Бурный и получать информацию о результатах их рассмотрения;

4) приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления поселка Бурный, представителей учреждений, общественных объединений и научного сообщества;

5) формировать предложения по подготовке муниципальных нормативных правовых актов поселка Бурный по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

6) инициировать и участвовать в работе конференций, совещаний, круглых столов, семинаров по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

7) осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Состав и организация деятельности
3.1. 
Координационный совет состоит из 5 человек.

3.2. 
Состав Координационного Совета определятся Главой поселка Бурный.

3.3. 
Председателем Координационного Совета является Глава поселка Бурный, который осуществляет оперативное руководство деятельностью Координационного Совета.

3.3.1. 
Председатель Координационного Совета:

1) созывает заседание Координационного Совета;

2) представляет Координационный Совет без доверенности во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления, организациях, учреждениях и т.д.;

3) заключает, подписывает и контролирует выполнение соглашений, договоров, иных документов от имени Координационного Совета;

4) назначает заместителя и определяет направление его деятельности;

5) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

3.4. 
Председатель Координационного Совета вправе поручить вести заседание Координационного Совета одному из своих заместителей.

3.5. 
Заместитель председателя Координационного Совета при отсутствии председателя Координационного Совета выполнят функции председателя Координационного Совета. Заместитель организует деятельность членов Координационного Совета по определённым председателем Координационного Совета направлениям деятельности.

3.6. 
Координационный Совет избирает секретаря из числа членов Координационного Совета путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.6.1. 
Секретарь Координационного Совета:

1) обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства Совета: готовит для утверждения календарный план заседаний Координационного Совета на соответствующий год, организует информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного Совета, ведет и оформляет протокол заседания;

2) по поручению председателя Координационного Совета (или лица, его замещающего) составляет повестку дня заседания, контролирует и координирует работу ответственных лиц Координационного Совета, комиссий (групп), готовит материалы к заседанию Координационного Совета,

3) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов к заседанию Координационного Совета ответственными лицами;

4) не менее чем за 5 рабочих дней оповещает членов Координационного Совета о дате, месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, осуществляет рассылку подготовленных к заседанию Координационного Совета материалов;

5) доводит решения Координационного Совета до сведения исполнителей в течение 5 рабочих дней.

3.7. 
Решение о создании комиссий (групп) Координационного Света, а также их состав принимается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.8. 
Заседания Координационного Совета проводятся в соответствии с планом работы Координационного Совета, который утверждается председателем Координационного Совета, и (или) по мере поступления предложений по инициативе членов Координационного Совета, но не реже двух раз в год.

3.9. 
Заседание Координационного Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

3.10. 
Решения Координационного Совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного Совета от числа присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Координационного Совета.

3.11. 
Принимаемые на заседаниях Координационного Совета решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Координационного Совета (или лицом, его замещающим) и секретарем.

3.12. 
Заседание комиссий (групп) может проводиться в очной или дистанционной форме в режиме видео-конференц-связи и (или) с использованием сети Интернет.
Администрация

поселка Бурный

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2023 г.                                                                                                                                                           № 11-п
Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Бурный ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Бурный в сети «Интернет» (burnyi-sp.ru).

4. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Бурный                                                                   п/п                                                              Р.В. Городилова

Приложение

к Постановлению

Администрации п. Бурный

от 30.01.2023 г. № 11-п

Утвержден

Постановлением

Администрации п. Бурный
от 30.01.2023 г. № 11-п
Порядок

сообщения муниципальным служащим администрации поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим администрации поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее муниципальный служащий) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Бурный (далее — представитель нанимателя (работодателя):

а) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

б) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).

2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».

3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о\  прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

3.1. 
В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности. 

4. 
В сообщении указываются:

-фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
при прекращении гражданства:
-наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), 

-дата прекращения гражданства;
при приобретении гражданства:
-наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 

-дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

-дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

4.1. 
К сообщению прилагаются копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.

5. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в администрацию поселка Бурный  для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

6. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом администрации поселка Бурный (далее уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее - Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

6.1. 
На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

6.2. 
Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью. Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком  делопроизводства.

7. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается рассмотрения Главе поселка Бурный, которым по результатам изучения представленных документов готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Бурный вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.

9. 
Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Бурный (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. 
Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Бурный (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия в Администрацию  поселка Бурный, где и осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

11. 
Копия решения (наименование работодателя (нанимателя) муниципального служащего) выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.

12. 
Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Бурный Эвенкийского муниципального района

Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

_________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)

__________________________________________________

от __________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

________________________________________________

(замещаемая должность)

Сообщение

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною __________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
в сообщении указывается: в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);

-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ___ листах.

«___» _____________ 20__г.              _________________ (____________________)

                                                            подпись            расшифровка подписи
Приложение 2

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Бурный Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Титульный лист: 

Журнал

регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства.
Начат: __________ г._ 

Окончен: __________ г._ 

Последующие листы:
Администрация

поселка Бурный

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» января 2023 г.                                                                                                                                                               № 12-п
Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Законом Красноярского края от 07.07.2009 №  8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», руководствуясь Уставом поселка Бурный ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Бурный в сети «Интернет» (burnyi-sp.ru).

4. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Бурный                                                                   п/п                                                             Р.В. Городилов
Приложение

к Постановлению

Администрации п. Бурный

от 30.01.2023 г. № 12-п
Утвержден

Постановлением

Администрации п. Бурный
от 30.01.2023 г. № 12-п
Порядок

уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. 
Настоящий Порядок определяет последовательность действий по уведомлению руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий (Далее - Муниципальных организаций), в отношении которых администрация поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, за исключением руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя работодателя осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации поселка Бурный Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — администрация поселка Бурный), обладающие правами юридического лица, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок).

2. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя муниципальной организации, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

              Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем муниципальной организации, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

        Уведомление подается руководителем муниципальной организации в письменной форме, в срок не позднее одного рабочего дня со дня, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, и оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении руководителя материалы, подтверждающие изложенные факты.

       При невозможности сообщить руководителем муниципальной организации о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 4 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от указанного лица, уведомление представляется в срок не позднее одного рабочего дня со дня устранения данной причины.

6. 
Руководитель муниципальной организации направляет уведомление Главе поселка Бурный (либо лицу, его замещающему).

6.1. 
Глава поселка Бурный (либо лицо его замещающее) после ознакомления с уведомлением направляет его в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций, в отношении которых администрация поселка Бурный осуществляет функции и полномочия учредителя и является работодателем (далее -комиссия).

7. 
Комиссия создается постановлением администрации поселка Бурный. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Число членов комиссии должно быть не менее пяти человек. Председатель и секретарь комиссии также являются ее членами. В состав комиссии могут входить муниципальные служащие администрации поселка Бурный и ее отраслевых структурных подразделений, председатель и депутаты Бурнинского поселкового Совета депутатов. 
8. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Комиссия правомочна проводить свои заседания и рассматривать на них вопросы при наличии 2/3 от ее состава. Решения комиссии принимаются простым большинством от присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов, голос председателя является решающим.

9. 
Решения комиссии оформляются в виде протокола, содержащего в себе мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации.

10. 
Уведомление регистрируется в день его поступления в комиссию секретарем комиссии, в соответствующем журнале регистрации, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - журнал).

11. 
Журнал должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице подписью главы поселка Бурный и скреплена печатью администрации поселка Бурный.
12. 
Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации передается лицу, подавшему уведомление, лично либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

13. 
Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления в комиссию.

14. 
Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и собранные материалы и по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации, подготавливает протокол, содержащий в себе мотивированное заключение. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, а также анализ приложенных к нему материалов (при их наличии);

б) мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия главой поселка Бурный (либо лицом, его замещающим) одного из решений в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.

14.1. 
При подготовке мотивированного заключения комиссия проводит собеседование с руководителем муниципальной организации, подавшим уведомление, получает от него пояснения относительно обстоятельств, изложенных в уведомлении.

14.2. 
Уведомление, а также мотивированное заключение (протокол заседания комиссии) в отношении руководителя муниципальной организации, подавшего уведомление, в течение 2 рабочих дней со дня рассмотрения уведомления комиссией представляются главе поселка Бурный (либо лицу, его замещающему).

15.
Глава поселка Бурный (либо лицо, его замещающее) в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений, которое оформляется визой на уведомлении и протоколе заседания комиссии:

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

· признать, что руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и не предпринимались меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
16. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Бурный (либо лицо, его замещающее) в соответствии с законодательством принимает меры по предотвращению или  урегулированию конфликта интересов, предусмотренные ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов предусмотренные настоящим пунктом, оформляются в виде распоряжения администрации поселка Бурный.
17. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Бурный (либо лицо, его замещающее) принимает решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством.

17.1. 
Решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством, оформляется в виде распоряжения администрации  поселка Бурный.
18. 
Решение, принятое главой поселка Бурный(либо лицом, его замещающим) по результатам рассмотрения уведомления (уведомление, протокол заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, распоряжение администрации поселка Бурный, в день его принятия направляется в комиссию.

19. 
О принятом главой поселка Бурный (либо лицом, его замещающим) решении по результатам рассмотрения уведомления, руководитель муниципальной организации, представивший уведомление, письменно уведомляется в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения. По запросу руководителя муниципальной организации ему может быть выдана копия решения принятого главой по результатам рассмотрения уведомления (копия уведомления, копия протокола заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, копия распоряжения администрации  поселка Бурный

20. 
Руководитель муниципальной организации за несоблюдение требований настоящего Порядка несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
Приложение 1

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Бурный
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения
Уведомление

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть)
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________________________________________________________
Приложение (если имеется)
«___» ______________ 20___ г.

_______________    __________________________________

подпись                ФИО лица, предоставившего уведомление
Приложение 2

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Бурный
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения
Титульный лист: 

Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при исполнении должностных обязанностей руководителей

муниципальных организаций

Начат:___________ г.

Окончен:___________ г.
Последующие листы:
	N
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего уведомление
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Принятое решение по результатам рассмотрения уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

поселка ЕССЕЙ

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
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( 648594 Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, поселок Ессей, ул. Центральная, дом 4 ИНН 8801010830 КПП 880101001 ОГРН 1038800000250 Р/счет 4020481010000000036 ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю

БИК 040407001 e-mail: essey.adm@evenkya.ru( 8-39170-35010,  35083 (АТС Меридиан)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» января 2023 г.                                                               № 09-п                                                                                 п. Ессей

Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Ессей о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Ессей, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Ессей о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению 1 к Постановлению.
2. 
Утвердить форму Сообщения о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению 2 к постановлению.

3. 
Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Эвенкийский вестник Эвенкийского муниципального района».

4. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава поселка Ессей                                                                                 п/п                                                          Г.П. Ботулу

Приложение № 1
к постановлению Администрации

поселка Ессей
от 27.01.2023г. №09-п
ПОРЯДОК
сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Ессей о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим (далее муниципальный служащий Администрации поселка Ессей) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Ессей (далее — представитель нанимателя (работодателя)):

1) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)
иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

2) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).
2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».
3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности.
4. 
В сообщении указываются:

1) фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;

2) при прекращении гражданства: наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), дата прекращения гражданства;

3) при приобретении гражданства: наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
5. 
Дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

К сообщению прилагаются документы либо копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.
6. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в Администрацию поселка Ессей для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.
7. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом Администрации поселка Ессей (далее — уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее — Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью.

Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком делопроизводства.
8. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается для рассмотрения Главе поселка Ессей, которым по результатам изучения представленных документов, готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Ессей вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.
10. 
         Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Ессей (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
11.         Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Ессей (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия муниципальному служащему, определяемому Главой поселка Ессей, которым осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
12.      Копия решения Главы поселка Ессей выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.
13.     Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего 
Приложение 1 к Порядку
__________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)
от _________________________________

____________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)
(замещаемая должность)

СООБЩЕНИЕ

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною ________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в сообщении указывается:
-в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);
-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ______ листах.
Подпись 

Приложение 2 к Порядку
Титульный лист:
Журнал
регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного
государства
Начат:_____________
Окончен:___________
Последующие листы:

	N
	Дата
регистрации
сообщения
	Фамилия,
инициалы,
должность
лица,
подавшего
сообщение
	Фамилия,
инициалы,
должность
лица,
принявшего сообщение
	Подпись
лица,
принявшего
сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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( 648594 Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, поселок Ессей, ул. Центральная, дом 4 ИНН 8801010830 КПП 880101001 ОГРН 1038800000250 Р/счет 4020481010000000036 ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю

БИК 040407001 e-mail: essey.adm@evenkya.ru( 8-39170-35010,  35083 (АТС Меридиан)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 января 2023г.                                                                       № 05-п                                                                         п. Ессей

Об утверждении Положения о комиссии по поступлению и выбытию активов
В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Ессей, Администрация поселка Ессей, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. 
Утвердить Положение о комиссии по поступлению и выбытию активов Администрации поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края согласно Приложению №1.

2. 
Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава поселка Ессей                                                                               п/п                                                                  Г.П. Ботулу

Приложение №1
к Постановлению Администрации
поселка Ессей
№ 05 от 18.01.2023г.
 

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по поступлению и выбытию активов

Администрации поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края

1. Общие положения

1.1. 
Настоящее Положение устанавливает порядок работы постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов Администрации поселка Ессей Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – администрации).

1.2. 
Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, настоящим Положением.

 
2. Основные задачи и полномочия комиссии

2.1. 
Целью работы комиссии является принятие коллегиальных решений по подготовке и принятию решений по поступлению, выбытию движимого и недвижимого муниципального имущества, составляющего муниципальную казну, а также по вопросам списания начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом.

2.2. 
Комиссия принимает решения по следующим вопросам:

-определение текущей оценочной стоимости объектов нефинансовых активов, полученных безвозмездно;

-принятие к учету, перемещение и выбытие объектов основных средств, нематериальных, непроизведенных активов, материальных запасов, в отношении которых установлен срок эксплуатации (полезного использования);

-определение срока полезного использования имущества в целях начисления амортизации в случаях отсутствия информации в законодательстве Российской Федерации и в документах производителя;

-принятие решения по осуществлению заказчиком списания сумм неустоек (штрафов, пеней), начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом (далее - списание начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней)).

 
3. Порядок деятельности комиссии

 

3.1. 
Состав комиссии утверждается  Распоряжением Главы поселка Ессей. Число членов комиссии должно составлять не менее четырех человек.

3.2. 
Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении спорных вопросов,  распределяет  обязанности и дает поручения членам комиссии.

3.3. 
Комиссия проводит заседания по мере необходимости.

3.4. 
Срок рассмотрения комиссией представленных ей документов не должен превышать 15 рабочих дней.

3.5. 
Решение комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее половины от общего числа членов комиссии. Комиссия принимает решение открытым голосованием. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. При равном количестве "за" и "против" голос председателя является решающим. Члены комиссии, имеющие особое мнение, могут изложить его в письменной форме.

3.6. 
Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается всеми присутствующими членами комиссии, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

 
4. Порядок принятия решения комиссией по поступлению активов

4.1. 
Решение комиссии об отнесении объекта имущества к основным средствам, нематериальным активам, о сроке полезного использования поступающего основного средства и нематериального актива принимается на основании:

4.1.2. 
Рекомендаций, содержащихся в документах производителя, входящих в комплектацию объекта имущества, при отсутствии информации в нормативных правовых актах.

4.1.3. 
Данных инвентарных карточек учета основных средств предыдущих балансодержателей (пользователей) основных средств и нематериальных активов о сроке их фактической эксплуатации и степени износа.

4.2. 
Решение комиссии о первоначальной стоимости принимаемых к учету основных средств и нематериальных активов (первоначальной (договорной), балансовой, остаточной) принимается на основании следующих документов:

-сопроводительной и технической документации (муниципальных контрактов, договоров, накладных поставщика, счетов-фактур, актов о приемке выполненных работ (услуг), паспортов, гарантийных талонов, госпошлин, приказов и т.п.), которая представляется по требованию комиссии в копиях;

-документов, представленных предыдущим балансодержателем;

-отчетов об оценке независимых оценщиков по основным средствам и нематериальным активам, принимаемым по рыночной стоимости на дату принятия к учету.

4.3.
Решение комиссии о принятии к учету основных средств и нематериальных активов при их приобретении (изготовлении) в соответствии с договорами на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, по введенным в эксплуатацию законченным строительством зданиям (сооружениям, встроенным и пристроенным помещениям) осуществляется на основании оформленных первичных учетных документов, составленных по унифицированным формам, установленным для оформления и учета операций приема-передачи основных средств.

5. Порядок принятия решения комиссией о списании (выбытии) 

активов

 

5.1. 
Подготовка и принятие решения о списании (выбытии) активов в случае, если:

а) имущество непригодно для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или морального износа;

б) имущество выбыло из владения, пользования и распоряжения вследствие гибели или уничтожения, в том числе помимо воли владельца, а также вследствие невозможности установления его местонахождения.

5.2. 
С целью принятия решения о списании (выбытии) имущества комиссия осуществляет следующие мероприятия:

а) осматривает имущество, подлежащее списанию, с учетом данных, содержащихся в документации;

б) принимает решение по вопросу о целесообразности дальнейшего использования, о возможности эффективного его восстановления;

в) устанавливает причины списания имущества, в числе которых физический и (или) моральный износ, нарушения условий эксплуатации и (или) содержания, аварии, стихийные бедствия и иные чрезвычайные ситуации, длительное неиспользование и иные причины, которые привели к необходимости списания;

г) выявляет лиц, по вине которых произошло преждевременное выбытие имущества, и выносит предложения о привлечении этих лиц к ответственности, установленной законодательством;

д) рассматривает акты технического состояния основного средства, акты технического состояния основного средства первоначальной стоимостью до 3 тысяч рублей, дефектные ведомости (акты осмотра объектов, подлежащих ремонту), технические заключения экспертов при списании основного средства;

е) контролирует реализацию последующих мероприятий со списываемым имуществом, предусмотренных актами списания.

 

6. Порядок принятия решения по осуществлению заказчиком списания сумм неустоек (штрафов, пеней), начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом (далее - списание начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней)
 

6.1. 
Списание начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) осуществляется заказчиком в следующих случаях:

а) если общая сумма начисленных и неуплаченных неустоек (штрафов, пеней) не превышает 5 процентов цены контракта, заказчик осуществляет списание начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) за исключением случая, предусмотренного подпунктом "в" настоящего пункта;

б) если общая сумма начисленных и неуплаченных неустоек (штрафов, пеней) превышает 5 процентов цены контракта, но составляет не более 20 процентов цены контракта, заказчик осуществляет списание 50 процентов начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) при условии уплаты 50 процентов начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней), за исключением случая, предусмотренного подпунктом "в" настоящего пункта;

в) если неуплаченные неустойки (штрафы, пени) начислены вследствие неисполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств по контракту в связи с возникновением не зависящих от него обстоятельств, повлекших невозможность исполнения контракта, заказчик осуществляет списание начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней).

6.2. 
При принятии решения о списании начисленных и неуплаченных сумм неустоек (штрафов, пеней) комиссия обязана руководствоваться Постановлением Правительства РФ от 04.07.2018 № 783 «О списании начисленных поставщику (подрядчику, исполнителю), но не списанных заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом».

6.3. 
Решение Комиссии о списании начисленной и неуплаченной суммы неустоек (штрафов, пеней) оформляется протоколом и должно содержать следующую информацию:

а) наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (при наличии), место жительства (для физического лица), идентификационный номер налогоплательщика -поставщика (подрядчика, исполнителя) или для иностранного лица в соответствии с законодательством соответствующего иностранного государства аналог идентификационного номера налогоплательщика - поставщика (подрядчика, исполнителя), код причины постановки на учет в налоговом органе поставщика (подрядчика, исполнителя) (идентификационный номер налогоплательщика - физического лица);

б) сведения о начисленной и неуплаченной сумме неустоек (штрафов, пеней), включенные в реестр контрактов, заключенных заказчиками;

в) обязательные реквизиты первичных учетных документов, установленные Министерством финансов Российской Федерации;

г) дата принятия решения о списании начисленной и неуплаченной суммы неустоек (штрафов, пеней);

д) подписи членов комиссии.

6.4. 
Решение (протокол) комиссии утверждается Распоряжением Главы поселка Ессей, в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения.

6.5. 
Секретарь комиссии в течение 20 дней со дня принятия решения о списании неустойки направляет уведомление поставщику по форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 04.07.2018 № 783.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА КУЗЬМОВКА

ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 г.                                                                                                                                                               № 02-п

О внесении изменений в Постановление Администрации поселка Кузьмовка от 16.11.2021 г. № 71-п «О Порядке предоставления субсидии на оказание финансовой помощи

в целях предупреждения банкротства и восстановления платежеспособности

муниципальных унитарных предприятий из бюджета муниципального

образования «поселок Кузьмовка» Эвенкийского муниципального района

Красноярского края»

В целях приведения нормативных правовых актов поселка Кузьмовка в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом п. Кузьмовка, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести в Постановление Администрации поселка Кузьмовка от 16.11.2021 г. № 71-п «О Порядке предоставления субсидии на оказание финансовой помощи в целях предупреждения банкротства и восстановления платежеспособности муниципальных унитарных предприятий из бюджета муниципального образования «поселок Кузьмовка» Эвенкийского муниципального района Красноярского края» следующие изменения:

1) часть 1.5. статьи 1 Порядка изложить в следующей редакции: «1.5. Информация о размещении на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений о субсидиях не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о бюджете п. Кузьмовка (решения о внесении изменений в  решение о бюджете п. Кузьмовка).».

2. 
Разместить данное Постановление на сайте Администрации поселка Кузьмовка в сети «Интернет» (adm-kuzmovka.ru).

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Кузьмовка                                                                 п/п                                                                      Н.Ф. Казаков

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА КУЗЬМОВКА

ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 г.                                                                                                                                                               № 03-п

Об утверждении реестра мест накопления ТКО п. Кузьмовка

На основании части 5 статьи 51 Федерального закона от 03.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа Минэкономразвития России от 30.08.2011 г. № 424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества», Устава п. Кузьмовка, решение схода граждан поселка Кузьмовка от 30.12.2011 г. № 45 «О Положении о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью в поселке Кузьмовка», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить реестр мест накопления ТКО на территории п. Кузьмовка согласно приложению к настоящему постановлению.

2. 
Разместить данное Постановление на сайте Администрации поселка Кузьмовка в сети «Интернет» (adm-kuzmovka.ru).

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Кузьмовка                                                                                    п/п                                               Н.Ф. Казаков

Администрация

поселка Кузьмовка

Эвенкийский муниципальный район

Красноярсий край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31»января 2023 г.                                                                                                                                                                № 10-п

О Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края
В целях эффективного взаимодействия органов местного самоуправления поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края и общественных организаций по поддержке и развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края, в соответствие со статьей 6 Федерального закона от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», руководствуясь Уставом поселка Кузьмовка, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Образовать Координационный совет по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Координационный совет).

2. 
Утвердить Положение о Координационном совете согласно Приложению к настоящему Постановлению.

3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Кузьмовка в сети «Интернет» (adm-kuzmovka.ru).
5. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Кузьмовка                                                                  п/п                                                                     Н.Ф. Казаков
Приложение

к Постановлению

Администрации п. Кузьмовка

От 31.01. 2023 г. № 10-п

Утверждено

Постановлением

Администрации п. Кузьмовка
от 31.01. 2023 г. № 10 -п

Положение 

о Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края
1. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».

1.2. 
Положение регламентирует деятельность Координационного Совета по развитию российского движения детей и молодежи в (муниципальное образование) (далее - Координационный совет и Движение соответственно). Координационный совет постоянно действующий коллегиальный, совещательный орган.

1.3. 
Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, а также настоящим Положением. 1.4. Деятельность членов Координационного Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
2. Основные задачи и права
2.1. 
Основными задачами Координационного Совета являются:

1) разработка и реализация мероприятий по поддержке Движения;

2) оказание поддержки первичным и местным отделениям Движения, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями;

3) поддержка Движения в иных формах в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами.

2.2. 
В целях реализации задач, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, Координационный совет имеет право:

1) принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

2) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления поселка Кузьмовка, учреждений, общественных объединений информацию по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

3) вносить предложения в адрес органов местного самоуправления поселка Кузьмовка и получать информацию о результатах их рассмотрения;

4) приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления поселка Кузьмовка, представителей учреждений, общественных объединений и научного сообщества;

5) формировать предложения по подготовке муниципальных нормативных правовых актов поселка Кузьмовка по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

6) инициировать и участвовать в работе конференций, совещаний, круглых столов, семинаров по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

7) осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Состав и организация деятельности
3.1. 
Координационный совет состоит из 5 человек.

3.2. 
Состав Координационного Совета определятся Главой поселка Кузьмовка.

3.3. 
Председателем Координационного Совета является Глава поселка Кузьмовка, который осуществляет оперативное руководство деятельностью Координационного Совета.

3.3.1. 
Председатель Координационного Совета:

1) созывает заседание Координационного Совета;

2) представляет Координационный Совет без доверенности во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления, организациях, учреждениях и т.д.;

3) заключает, подписывает и контролирует выполнение соглашений, договоров, иных документов от имени Координационного Совета;

4) назначает заместителя и определяет направление его деятельности;

5) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

3.4. 
Председатель Координационного Совета вправе поручить вести заседание Координационного Совета одному из своих заместителей.

3.5. 
Заместитель председателя Координационного Совета при отсутствии председателя Координационного Совета выполнят функции председателя Координационного Совета. Заместитель организует деятельность членов Координационного Совета по определённым председателем Координационного Совета направлениям деятельности.

3.6. 
Координационный Совет избирает секретаря из числа членов Координационного Совета путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.6.1. 
Секретарь Координационного Совета:

1) обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства Совета: готовит для утверждения календарный план заседаний Координационного Совета на соответствующий год, организует информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного Совета, ведет и оформляет протокол заседания;

2) по поручению председателя Координационного Совета (или лица, его замещающего) составляет повестку дня заседания, контролирует и координирует работу ответственных лиц Координационного Совета, комиссий (групп), готовит материалы к заседанию Координационного Совета,

3) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов к заседанию
Координационного Совета ответственными лицами;

4) не менее чем за 5 рабочих дней оповещает членов Координационного Совета о дате, месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, осуществляет рассылку подготовленных к заседанию Координационного Совета материалов;

5) доводит решения Координационного Совета до сведения исполнителей в течение 5 рабочих дней.

3.7. 
Решение о создании комиссий (групп) Координационного Света, а также их состав принимается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.8. 
Заседания Координационного Совета проводятся в соответствии с планом работы Координационного Совета, который утверждается председателем Координационного Совета, и (или) по мере поступления предложений по инициативе членов Координационного Совета, но не реже двух раз в год.

3.9. 
Заседание Координационного Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

3.10. 
Решения Координационного Совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного Совета от числа присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Координационного Совета.

3.11. 
Принимаемые на заседаниях Координационного Совета решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Координационного Совета (или лицом, его замещающим) и секретарем.

3.12. 
Заседание комиссий (групп) может проводиться в очной или дистанционной форме в режиме видео-конференц-связи и (или) с использованием сети Интернет.
Администрация

поселка Кузьмовка

Эвенкийский муниципальный район

Красноярсий край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31»января 2023 г.                                                                                                                                                                № 11-п
Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Кузьмовка, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Кузьмовка в сети «Интернет» (adm-kuzmovka.ru).
4. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Кузьмовка                                                                п/п                                                                       Н.Ф. Казаков

Приложение

к Постановлению

Администрации п. Кузьмовка

От 31.01. 2023 г. № 11-п

Утвержден

Постановлением

Администрации п. Кузьмовка
от 31.01. 2023 г. № 11-п
Порядок

сообщения муниципальным служащим администрации поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим администрации поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее муниципальный служащий) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Кузьмовка (далее — представитель нанимателя (работодателя):

а) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

б) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).

2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».

3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о\  прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

3.1. 
В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности. 

4. 
В сообщении указываются:

-фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
               при прекращении гражданства:
-наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), 

-дата прекращения гражданства;
при приобретении гражданства:
-наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 

-дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

-дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

4.1. 
К сообщению прилагаются копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.

5. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в администрацию поселка Кузьмовка для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

6. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом администрации поселка Кузьмовка (далее уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о рекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее - Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

6.1. 
На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

6.2. 

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью. Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком  делопроизводства.

7. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается рассмотрения Главе поселка Кузьмовка, которым по результатам изучения представленных документов готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Кузьмовка вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.

9. 
Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Кузьмовка (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. 
Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Кузьмовка (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия в Администрацию  поселка Кузьмовка, где и осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

11. 
Копия решения (наименование работодателя (нанимателя) муниципального служащего) выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.

12. 
Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

_________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)

__________________________________________________

от __________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

________________________________________________

(замещаемая должность)

Сообщение 

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною _________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
в сообщении указывается:

в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);

-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), i наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ___ листах.

«___» _____________ 20__г.              _________________ (____________________)

                                                            подпись                   расшифровка подписи
Приложение 2

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

Титульный лист:
Журнал

регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

Начат: __________ г._ 

Окончен: __________ г._ 

Последующие листы:

	№ п/п
	Дата регистрации сообщения
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего сообщение
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего сообщение
	Подпись лица, принявшего сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Администрация

поселка Кузьмовка

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31»января 2023 г.                                                                                                                                                                № 12-п
Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Законом Красноярского края от 07.07.2009 №  8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», руководствуясь Уставом поселка Кузьмовка, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. 
Утвердить Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Кузьмовка в сети «Интернет» (adm-kuzmovka.ru).

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Кузьмовка                                                                 п/п                                                                      Н.Ф. Казаков
Приложение

к Постановлению

Администрации п. Кузьмовка

от 31.01. 31.0.2023 г. № 12-п
Утвержден

Постановлением

Администрации п. Кузьмовка
От 31. 31.0.2023 г. № 12-п
Порядок

уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. 
Настоящий Порядок определяет последовательность действий по уведомлению руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий (Далее - Муниципальных организаций), в отношении которых администрация поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, за исключением руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя работодателя осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации поселка Кузьмовка Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — администрация поселка Кузьмовка), обладающие правами юридического лица, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок).

2. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя муниципальной организации, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

        Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем муниципальной организации, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

        Уведомление подается руководителем муниципальной организации в письменной форме, в срок не позднее одного рабочего дня со дня, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, и оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении руководителя материалы, подтверждающие изложенные факты.

        При невозможности сообщить руководителем муниципальной организации о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 4 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от указанного лица, уведомление представляется в срок не позднее одного рабочего дня со дня устранения данной причины.

6.        Руководитель муниципальной организации направляет уведомление Главе поселка Кузьмовка (либо лицу, его замещающему).

6.1.       Глава поселка Кузьмовка (либо лицо его замещающее) после ознакомления с уведомлением направляет его в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций, в отношении которых администрация поселка Кузьмовка осуществляет функции и полномочия учредителя и является работодателем (далее -комиссия).

7.       Комиссия создается постановлением администрации поселка Кузьмовка. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Число членов комиссии должно быть не менее пяти человек. Председатель и секретарь комиссии также являются ее членами. В состав комиссии могут входить муниципальные служащие администрации поселка Кузьмовка и ее отраслевых структурных подразделений, председатель и депутаты Бурнинского поселкового Советта депутатов.
8. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Комиссия правомочна проводить свои заседания и рассматривать на них вопросы при наличии 2/3 от ее состава. Решения комиссии принимаются простым большинством от присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов, голос председателя является решающим.

9. 
Решения комиссии оформляются в виде протокола, содержащего в себе мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации.

10.      Уведомление регистрируется в день его поступления в комиссию секретарем комиссии, в соответствующем журнале регистрации, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - журнал).

11. 
Журнал должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице подписью главы поселка Кузьмовка и скреплена печатью администрации поселка Кузьмовка.
12.       Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации передается лицу, подавшему уведомление, лично либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

13.       Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления в комиссию.

14.    
Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и собранные материалы и по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации, подготавливает протокол, содержащий в себе мотивированное заключение. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, а также анализ приложенных к нему материалов (при их наличии);

б) мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия главой поселка Кузьмовка (либо лицом, его замещающим) одного из решений в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.

14.1. 
При подготовке мотивированного заключения комиссия проводит собеседование с руководителем муниципальной организации, подавшим уведомление, получает от него пояснения относительно обстоятельств, изложенных в уведомлении.

14.2. 
Уведомление, а также мотивированное заключение (протокол заседания комиссии) в отношении руководителя муниципальной организации, подавшего уведомление, в течение 2 рабочих дней со дня рассмотрения уведомления комиссией представляются главе поселка Кузьмовка (либо лицу, его замещающему).

15. 
Глава поселка Кузьмовка (либо лицо, его замещающее) в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений, которое оформляется визой на уведомлении и протоколе заседания комиссии:

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

· признать, что руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и не предпринимались меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

16. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Кузьмовка (либо лицо, его замещающее) в соответствии с законодательством принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, предусмотренные ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

        Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов предусмотренные настоящим пунктом, оформляются в виде распоряжения администрации поселка Кузьмовка.
17. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Кузьмовка (либо лицо, его замещающее) принимает решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством.

17.1. 
Решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством, оформляется в виде распоряжения администрации  поселка Кузьмовка.
18. 
Решение, принятое главой поселка Кузьмовка(либо лицом, его замещающим) по результатам рассмотрения уведомления (уведомление, протокол заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, распоряжение администрации поселка Кузьмовка, в день его принятия направляется в комиссию.

19. 
О принятом главой поселка Кузьмовка (либо лицом, его замещающим) решении по результатам рассмотрения уведомления, руководитель муниципальной организации, представивший уведомление, письменно уведомляется в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения. По запросу руководителя муниципальной организации ему может быть выдана копия решения принятого главой по результатам рассмотрения уведомления (копия уведомления, копия протокола заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, копия распоряжения администрации  поселка Кузьмовка

20. 
Руководитель муниципальной организации за несоблюдение требований настоящего Порядка несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных 

учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Кузьмовка
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Уведомление

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________________________________________________________
Приложение (если имеется)
«___» ______________ 20___ г.

_______________    __________________________________

 подпись              ФИО лица, предоставившего уведомление
Приложение 2

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Кузьмовка
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Титульный лист: 
Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при исполнении должностных обязанностей руководителей

муниципальных организаций
Начат:___________ г.

Окончен:___________ г.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА КУЮМБА

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2023 г.                                                                                                                                                           №09-п

О Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края
В целях эффективного взаимодействия органов местного самоуправления поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края и общественных организаций по поддержке и развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края, в соответствие со статьей 6 Федерального закона от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», руководствуясь Уставом поселка Куюмба, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Образовать Координационный совет по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Координационный совет).

2. 
Утвердить Положение о Координационном совете согласно Приложению к настоящему Постановлению.

3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Куюмба в сети «Интернет» (kuyumba.ru).

5. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Куюмба                                                                      п/п                                                                 Н.Е. Васильева

Приложение № 1

к Постановлению

Администрации п. Куюмба

от 30.01.2023 г. № 09-п

Утверждено

Постановлением

Администрации п. Куюмба
От 30.01.2023 г. № 09-п

Положение 

о Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края
1. Общие положения

1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».

1.2. 
Положение регламентирует деятельность Координационного Совета по развитию российского движения детей и молодежи в (муниципальное образование) (далее - Координационный совет и Движение соответственно). Координационный совет, постоянно действующий коллегиальный, совещательный орган.

1.3. 
Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, а также настоящим Положением. 1.4. Деятельность членов Координационного Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
2. Основные задачи и права
2.1. 
Основными задачами Координационного Совета являются:

1) разработка и реализация мероприятий по поддержке Движения;

2) оказание поддержки первичным и местным отделениям Движения, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями;

3) поддержка Движения в иных формах в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами.

2.2. 
В целях реализации задач, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, Координационный совет имеет право:

1) принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

2) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления поселка Куюмба, учреждений, общественных объединений информацию по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

3) вносить предложения в адрес органов местного самоуправления поселка Куюмба и получать информацию о результатах их рассмотрения;

4) приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления поселка Куюмба, представителей учреждений, общественных объединений и научного сообщества;

5) формировать предложения по подготовке муниципальных нормативных правовых актов поселка Куюмба по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

6) инициировать и участвовать в работе конференций, совещаний, круглых столов, семинаров по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

7) осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Состав и организация деятельности
3.1. 
Координационный совет состоит из 5 человек.

3.2. 
Состав Координационного Совета определятся Главой поселка Куюмба.

3.3. 
Председателем Координационного Совета является Глава поселка Куюмба, который осуществляет оперативное руководство деятельностью Координационного Совета.

3.3.1. 
Председатель Координационного Совета:

1) созывает заседание Координационного Совета;

2) представляет Координационный Совет без доверенности во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления, организациях, учреждениях и т.д.;

3) заключает, подписывает и контролирует выполнение соглашений, договоров, иных документов от имени Координационного Совета;

4) назначает заместителя и определяет направление его деятельности;

5) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

3.4. 
Председатель Координационного Совета вправе поручить вести заседание Координационного Совета одному из своих заместителей.

3.5. 
Заместитель председателя Координационного Совета при отсутствии председателя Координационного Совета выполнят функции председателя Координационного Совета. Заместитель организует деятельность членов Координационного Совета по определённым председателем Координационного Совета направлениям деятельности.

3.6. 
Координационный Совет избирает секретаря из числа членов Координационного Совета путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.6.1. 
Секретарь Координационного Совета:

1) обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства Совета: готовит для утверждения календарный план заседаний Координационного Совета на соответствующий год, организует информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного Совета, ведет и оформляет протокол заседания;

2) по поручению председателя Координационного Совета (или лица, его замещающего) составляет повестку дня заседания, контролирует и координирует работу ответственных лиц Координационного Совета, комиссий (групп), готовит материалы к заседанию Координационного Совета,

3) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов к заседанию Координационного Совета ответственными лицами;

4) не менее чем за 5 рабочих дней оповещает членов Координационного Совета о дате, месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, осуществляет рассылку подготовленных к заседанию Координационного Совета материалов;

5) доводит решения Координационного Совета до сведения исполнителей в течение 5 рабочих дней.

3.7. 
Решение о создании комиссий (групп) Координационного Света, а также их состав принимается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.8. 
Заседания Координационного Совета проводятся в соответствии с планом работы Координационного Совета, который утверждается председателем Координационного Совета, и (или) по мере поступления предложений по инициативе членов Координационного Совета, но не реже двух раз в год.

3.9. 
Заседание Координационного Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

3.10. 
Решения Координационного Совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного Совета от числа присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Координационного Совета.

3.11. 
Принимаемые на заседаниях Координационного Совета решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Координационного Совета (или лицом, его замещающим) и секретарем.

3.12. 
Заседание комиссий (групп) может проводиться в очной или дистанционной форме в режиме видео-конференц-связи и (или) с использованием сети Интернет.
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА КУЮМБА

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2023 г.                                                                                                                                                            № 10-п
Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Куюмба, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Куюмба в сети «Интернет» (kuyumba.ru).

4. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Куюмба                                                                             п/п                                                    Н.Е. Васильева

Приложение

к Постановлению

Администрации п. Куюмба

от 30.01.2023 г. № 10-п

Утвержден

Постановлением

Администрации п. Куюмба
От 30.01.2023 г. № 10-п
Порядок

сообщения муниципальным служащим администрации поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим администрации поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее муниципальный служащий) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Куюмба (далее — представитель нанимателя (работодателя):

а) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

б) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).

2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».

3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о  прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

3.1. 
В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности. 

4. 
В сообщении указываются:

-фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
при прекращении гражданства:
-наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), 

-дата прекращения гражданства;
при приобретении гражданства:
-наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 

-дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

-дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

4.1. 
К сообщению прилагаются копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.

5. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в администрацию поселка Куюмба  для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

6. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом администрации поселка Куюмба (далее уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее - Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

6.1. 
На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом,  также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

6.2. 

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью. Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком  делопроизводства.

7. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается рассмотрения Главе поселка Куюмба, которым по результатам изучения представленных документов, готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Куюмба вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.

9. 
Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Куюмба (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. 
Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Куюмба (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия в Администрацию  поселка Куюмба, где и осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

11. 
Копия решения (наименование работодателя (нанимателя) муниципального служащего) выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.

12. 
Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

_________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)

__________________________________________________

от __________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

________________________________________________

(замещаемая должность)

Сообщение 

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною __________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
в сообщении указывается:

в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);

-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ___ листах.

«___» _____________ 20__г.              _________________ (____________________)

                                                            подпись                   расшифровка подписи
Приложение 2

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Титульный лист: 

Журнал

регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

Начат: __________ г._ 

Окончен: __________ г._ 

Последующие листы:
	№ п/п
	Дата регистрации сообщения
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего сообщение
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего сообщение
	Подпись лица, принявшего сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6


АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА КУЮМБА

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» января 2023 г.                                                                                                                                                            № 11-п
Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Законом Красноярского края от 07.07.2009 №  8-3610 «О противодействии  коррупции в Красноярском крае», руководствуясь Уставом поселка Куюмба, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Куюмба в сети «Интернет» (kuyumba.ru) 
4. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Куюмба                                                                         п/п                                                              Н.Е. Васильева
Приложение

к Постановлению

Администрации п. Куюмба

от 30.01.2023 г. № 11-п

Утвержден

Постановлением

Администрации п. Куюмба
От30.01.2023 г. № 11-п
Порядок

уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. 
Настоящий Порядок определяет последовательность действий по уведомлению руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий (Далее - Муниципальных организаций), в отношении которых администрация поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, за исключением руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя работодателя осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации поселка Куюмба Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — администрация поселка Бурный), обладающие правами юридического лица, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок).

2. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя муниципальной организации, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

              Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем муниципальной организации, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

        Уведомление подается руководителем муниципальной организации в письменной форме, в срок не позднее одного рабочего дня со дня, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, и оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении руководителя материалы, подтверждающие изложенные факты.

       При невозможности сообщить руководителем муниципальной организации о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 4 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от указанного лица, уведомление представляется в срок не позднее одного рабочего дня со дня устранения данной причины.

6. 
Руководитель муниципальной организации направляет уведомление Главе поселка Куюмба (либо лицу, его замещающему).

6.1. 
Глава поселка Куюмба (либо лицо его замещающее) после ознакомления с уведомлением направляет его в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций, в отношении которых администрация поселка Куюмба осуществляет функции и полномочия учредителя и является работодателем (далее -комиссия).

7. 
Комиссия создается постановлением администрации поселка Куюмба. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Число членов комиссии должно быть не менее пяти человек. Председатель и секретарь комиссии также являются ее членами. В состав комиссии могут входить муниципальные служащие администрации поселка Куюмба и ее отраслевых структурных подразделений, председатель и депутаты Куюмбинского поселкового Совета депутатов.
8. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Комиссия правомочна проводить свои заседания и рассматривать на них вопросы при наличии 2/3 от ее состава. Решения комиссии принимаются простым большинством от присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов, голос председателя является решающим.

9. 
Решения комиссии оформляются в виде протокола, содержащего в себе мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации.

10. 
Уведомление регистрируется в день его поступления в комиссию секретарем комиссии, в соответствующем журнале регистрации, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - журнал).

11. 
Журнал должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице подписью главы поселка Куюмба и скреплена печатью администрации поселка Куюмба.
12. 
Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации передается лицу, подавшему уведомление, лично либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

13. 
Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления в комиссию.

14.
Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и собранные материалы и по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации, подготавливает протокол, содержащий в себе мотивированное заключение. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, а также анализ приложенных к нему материалов (при их наличии);

б) мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия главой поселка Куюмба (либо лицом, его замещающим) одного из решений в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.

14.1. 
При подготовке мотивированного заключения комиссия проводит собеседование с руководителем муниципальной организации, подавшим уведомление, получает от него пояснения относительно обстоятельств, изложенных в уведомлении.

14.2. 
Уведомление, а также мотивированное заключение (протокол заседания комиссии) в отношении руководителя муниципальной организации, подавшего уведомление, в течение 2 рабочих дней со дня рассмотрения уведомления комиссией представляются главе поселка Куюмба (либо лицу, его замещающему).

15.
Глава поселка Куюмба (либо лицо, его замещающее) в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений, которое оформляется визой на уведомлении и протоколе заседания комиссии:

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

· признать, что руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и не предпринимались меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
16. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Куюмба (либо лицо, его замещающее) в соответствии с законодательством принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, предусмотренные ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов предусмотренные настоящим пунктом, оформляются в виде распоряжения администрации поселка Куюмба.
17.
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Куюмба (либо лицо, его замещающее) принимает решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством.

17.1. 
Решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством, оформляется в виде распоряжения администрации  поселка Куюмба.
18. 
Решение, принятое главой поселка Куюмба (либо лицом, его замещающим) по результатам рассмотрения уведомления (уведомление, протокол заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, распоряжение администрации поселка Куюмба, в день его принятия направляется в комиссию.

19. 
О принятом главой поселка Куюмба (либо лицом, его замещающим) решении по результатам рассмотрения уведомления, руководитель муниципальной организации, представивший уведомление, письменно уведомляется в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения. По запросу руководителя муниципальной организации ему может быть выдана копия решения принятого главой по результатам рассмотрения уведомления (копия уведомления, копия протокола заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, копия распоряжения администрации  поселка Куюмба

20. 
Руководитель муниципальной организации за несоблюдение требований настоящего Порядка несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Куюмба

Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Уведомление

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность:


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:


Приложение (если имеется)
«___» ______________ 20___ г.

_______________    ____________________________________

подпись                 ФИО лица, предоставившего уведомление

Приложение 2

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных 

учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Куюмба

Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Титульный лист: 
Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при исполнении должностных обязанностей руководителей

муниципальных организаций

Начат:___________ г.

Окончен:___________ г.

Последующие листы
	N
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего уведомление
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Принятое решение по результатам рассмотрения уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


ГЛАВА

СЕЛА МИРЮГА

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» января 2023 г.                                                                                                                                                                 № 3-п

О признании утратившим силу Постановления Главы с. Мирюга от 05.09.2013 № 29-п
«О создании нештатных аварийно-спасательных формирований на территории с. Мирюга»

В целях приведения нормативных правовых актов села Мирюга в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом с. Мирюга 5.09.13 № 29-п, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Признать утратившим силу Постановление Главы с. Мирюга от 05.09.13 № 29-п «О создании нештатных аварийно-спасательных формирований на территории с. Мирюга».
2. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации села Мирюга в сети «Интернет» (miruga.ru).

3. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава села Мирюга                                                                        п/п                                                                     А.А. Топоченок

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛА МИРЮГА

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» января 2023 г.                                                                                                                                                                 № 4-п

Об утверждении перечней главных администраторов

доходов и источников финансирования дефицита бюджета села Мирюга.

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1, с пунктом 4 статьи 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 № 1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 № 1568 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора источников финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета», Устава села Мирюга, Положением о бюджетном процессе в селе Мирюга, утвержденного Решением Схода граждан села Мирюга от 17.11.2017 г. № 25 «О Положении о бюджетном процессе в селе Мирюга» (в редакции от 25.12.2017 г. № 28, от 21.05.2019 г. № 9, от 25.10.2019 г. № 34, от 11.06.2020 г. № 3, от 17.11.2020 г. № 28, от 28.12.2020 г. № 33, от 01.03.2021 г. № 3, от 27.12.2021 г. № 42, от 17.08.2022 г. № 6), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета муниципального образования «село Мирюга» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — село Мирюга в соответствующем падеже) согласно приложению № 1.

2. 
Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования «село Мирюга» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — село Мирюга в соответствующем падеже) согласно приложению № 2. 

3. 
Установить, что в случаях изменения состава и (или) функций главных администраторов доходов местного бюджета, а также изменения принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации доходов бюджетов до внесения соответствующих изменений в перечень главных администраторов доходов местного бюджета закрепление видов (подвидов) доходов бюджета за главными администраторами доходов местного бюджета, являющимися органами местного самоуправления села Мирюга, осуществляется правовыми актами Муниципального учреждения «Администрация села Мирюга» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Администрация села Мирюга в соответствующем падеже).

4. 
Установить, что в случаях изменения состава и (или) функций главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета, а также изменения принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации источников финансирования дефицита местного бюджета до внесения соответствующих изменений в перечень главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета закрепление группы, подгруппы, статьи и вида источника финансирования дефицита местного бюджета за главными администраторами источников финансирования дефицита местного бюджета, являющимися органами местного самоуправления села Мирюга, осуществляется правовыми актами Муниципального учреждения «Администрация села Мирюга» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Администрация села Мирюга в соответствующем падеже).

5. 
Признать утратившими силу:

1) Постановление Администрации села Мирюга от 14.12.2021г. № 62-п «Об утверждении перечней главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета села Мирюга»;

2) Постановление Администрации села Мирюга от 10.01.2022г. № 01-п «О внесении изменений в Постановление Администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 14.12.2021г. № 62-п «Об утверждении перечней главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета села Мирюга»»;

3) Постановление Администрации села Мирюга от 14.10.2022г. № 20-п «О внесении изменений в Постановление Администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 14.12.2021г. № 62-п «Об утверждении перечней главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета села Мирюга» (в редакции постановлений от 10.01.2022г. № 01-п)».

6. 
Разместить данное Постановление на сайте Администрации села Мирюга в сети «Интернет» (miruga.ru).

7. 
Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

8. 
Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава села Мирюга                                                                  п/п                                                                           А.А. Топоченок
Приложение № 1

к постановлению Администрации села Мирюга

от 18.01.2023 г. № 4-п

Перечень главных администраторов доходов бюджета села Мирюга
	№ строки
	Код главного администратора доходов бюджета
	Код вида (подвида) доходов бюджета
	Наименование кода вида (подвида) доходов бюджета

	
	1
	2
	3

	
	100
	Управление Федерального казначейства по Красноярскому краю

	1
	100
	1 03 02231 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	2
	100
	1 03 02241 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	3
	100
	1 03 02251 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)


	№ строки
	Код главного администратора доходов бюджета
	Код вида (подвида) доходов бюджета
	Наименование кода вида (подвида) доходов бюджета

	
	1
	2
	3

	4
	100
	1 03 02261 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	
	182
	Управление Федеральной налоговой службы по Красноярскому краю

	1
	182
	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

	2
	182
	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации

	3
	182
	1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации

	4
	182
	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений

	5
	182
	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений

	6
	182
	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	
	224
	Муниципальное учреждение  «Администрация села Мирюга» Эвенкийского муниципального района Красноярского края

	1
	224
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

	2
	224
	1 08 04020 01 4000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий (прочие поступления)

	3
	224
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	4
	224
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	5
	224
	1 11 05075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)

	6
	224
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	7
	224
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	8
	224
	1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений

	9
	224
	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений


	10
	224
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	11
	224
	1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	12
	224
	1 15 02050 10 0000 140
	Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) сельских поселений за выполнение определенных функций

	13
	224
	1 16 02020 02 0000 140
	Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях, за нарушение муниципальных правовых актов

	14
	224
	1 16 07010 10 0000 140
	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, казенным учреждением сельского поселения

	15
	224
	1 16 07090 10 0000 140
	Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципальным органом, (муниципальным казенным учреждением) сельского поселения

	16
	224
	1 16 10031 10 0000 140
	Возмещение ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджета сельского поселения

	17
	224
	1 16 10032 10 0000 140
	Прочее возмещение ущерба, причиненного муниципальному имуществу сельского поселения (за исключением имущества, закрепленного за муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, унитарными предприятиями)

	18
	224
	1 16 10061 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет сельского поселения за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (за исключением муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)

	19
	224
	1 16 10062 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет сельского поселения за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	20
	224
	1 16 10081 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения ущерба при расторжении муниципального контракта, заключенного с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением), в связи с односторонним отказом исполнителя (подрядчика) от его исполнения (за исключением муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)

	21
	224
	1 16 10082 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения ущерба при расторжении муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда сельского поселения, в связи с односторонним отказом исполнителя (подрядчика) от его исполнения

	22
	224
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	23
	224
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	24
	224
	2 02 16001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов

	25
	224
	2 02 19999 10 7601 150
	Прочие дотации бюджетам сельских поселений (на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений исходя из численности населения за счет средств субвенции краевого бюджета)

	26
	224
	2 02 49999 10 1013 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений  (на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений Эвенкийского муниципального района)

	27
	224
	2 02 49999 10 1059 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений (на исполнение переданных полномочий в области обращения с твердыми коммунальными отходами)

	28
	224
	2 02 49999 10 7412 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений (на обеспечение первичных мер пожарной безопасности)

	29
	224
	2 19 60010 10 0000 150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений

	
	505
	Муниципальное учреждение «Департамент финансов Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края»

	1
	505
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	2
	505
	1 18 01520 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений по решениям о взыскании средств, предоставленных из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	3
	505
	1 18 02500 10 0000 150
	Поступления в бюджеты сельских поселений (перечисления из бюджетов сельских поселений) по урегулированию расчетов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации по распределенным доходам

	4
	505
	2 08 05000 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	5
	505
	2 08 10000 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты сельских поселений) для осуществления взыскания


Приложение № 2

к постановлению Администрации села Мирюга

от 18.01.2023 г. № 4-п

Перечень 

главных администраторов источников финансирования 

дефицита бюджета села Мирюга
	№
	Код главного администратора источников финансирования дефицита бюджета
	Код группы, подгруппы, статьи 
и вида источника финансирования дефицита бюджета 
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи и вида источника финансирования дефицита бюджета

	
	1
	2
	3

	1
	224
	Муниципальное учреждение «Администрация села Мирюга» Эвенкийского муниципального района Красноярского края 

	2
	224
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	3
	224
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛА МИРЮГА

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» января 2023 г                                                                                                                                                                  № 5-п
Об утверждении сведений о ходе исполнения бюджета поселка и сведений о численности муниципальных служащих села Мирюга по состоянию на 01 января 2023 года
В соответствие со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить сведения о ходе исполнения бюджета села согласно приложению №1.

2. 
Сведения о численности муниципальных служащих села Мирюга, согласно приложению №2. 

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района в сети «Интернет» (miruga.ru).
4. 
Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем  его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».   

5. 
Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава села Мирюга                                                                        п/п                                                                     А.А. Топоченок
Приложение№1

к Постановлению Администрации
села Мирюга
от 18.01.2023 г. № 5-п
Сведения о ходе исполнения бюджета села на 2022 год

по состоянию на 01 января 2023 года
(тыс. рублей)
	Наименование показателя
	План год, с учетом изменений

на 01 января

2023 года
	Исполнено на 01.01.

2023 года 
	% 

исполнения

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	ДОХОДЫ

	Налоговые и неналоговые доходы
	92,9
	92,9
	100,0

	Налоги на прибыль, доходы 
	26,0
	26,0
	100,0

	Налоги на товары( работы, услуги) реализуемые на территории РФ
	58,4
	67,4
	115,4

	Налог на имущество
	0,3
	0,2
	66,7

	Земельный налог 
	8,2
	-0,7
	8,5

	Безвозмездные поступления
	12 234,7
	11 230,8
	91,8

	ВСЕГО ДОХОДОВ
	12 327,6
	11 323,7
	91,9

	РАСХОДЫ

	Общегосударственные вопросы
	5 697,8
	5 076,7
	89,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	1 643,6
	1 632,8
	99,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	4 036,2
	3 425,9
	84,9

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	
	
	

	Резервные фонды
	0,0
	0,0
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	18,0
	18,0
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	120,1
	60,7
	50,5

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	120,1
	60,7
	50,5

	Национальная экономика
	222,7
	96,2
	43,2

	Сельское хозяйство и рыболовство
	
	
	

	Транспорт
	128,0
	61,2
	47,8

	Дорожное хозяйство
	59,7
	0,0
	0,0

	Связь и информатика
	
	
	

	Другие вопросы в области национальной экономики
	35,0
	35,0
	100,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	5 937,8
	5 420,2
	76,1

	Жилищное хозяйство
	5 260,0
	5 260,0
	100,0

	Коммунальное хозяйство
	40,0
	0,0
	0,0

	Благоустройство
	637,8
	160,2
	25,1

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	369,8
	369,8
	100,0

	Иные межбюджетные трансферты
	369,8
	369,8
	100,0

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	12 348,2
	11 023,6
	89,3

	Дефицит бюджета поселения
	-20,6
	300,1
	

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА
	20,6
	-300,1
	

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	20,6
	-300,1
	

	Увеличение остатков средств бюджетов
	-12 327,6
	-11 323,7
	91,9

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета субъекта Российской Федерации
	-12 327,6
	-11 323,7
	91,9

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	12 348,2
	11 023,6
	89,3

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета субъекта Российской Федерации
	12 348,2
	11 023,6
	89,3


Приложение№2

к Постановлению Администрации
села Мирюга
от 18.01.2023 г. № 5-п
Сведения о численности муниципальных служащих 

села Мирюга по состоянию на 01 января 2023 года

(тыс. рублей)
	N 
п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	2
	3

	1
	Среднесписочная численность замещающих муниципальные  должности (выборные должности) бюджета села Мирюга  за отчетный период, человек
	1

	
	Фактические расходы на денежное содержание лиц замещающих муниципальные должности (выборные должности) бюджета села Мирюга  за отчетный период, тыс. рублей
	1 259,1

	2
	Среднесписочная численность муниципальных  служащих бюджета села Мирюга за отчетный период, человек
	1

	
	Фактические расходы на денежное содержание муниципальных служащих бюджета села Мирюга  за отчетный период, тыс. рублей 
	729,3


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СХОД ГРАЖДАН СЕЛА МИРЮГА

РЕШЕНИЕ
«01» ноября 2022 г                                                                     № 16                                                                              с. Мирюга
О внесении изменений в Устав села Мирюга
В целях приведения Устава села Мирюга в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь  Уставом села Мирюга, сход граждан села Мирюга, РЕШИЛ:

1. 
Внести в Устав села Мирюга следующие изменения: 

1) в пункте 15 части 1 статьи 7 слова «на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве» заменить словами «на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве»;
2) статью 30 исключить;

3) часть 2 статьи 52 изложить в следующей редакции: «2. Порядок и сроки разработки проекта бюджета села Мирюга, а также перечень документов и материалов, обязательных для представления с проектом бюджета, определяются Бюджетным Кодексом Российской Федерации и Положением о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в селе Мирюга, утверждаемым сходом граждан.»;
4) часть 2 статьи 53 изложить в следующей редакции: «2. Порядок рассмотрения проекта бюджета села Мирюга, утверждения и исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением и утверждением отчета об исполнении бюджета устанавливается Бюджетным Кодексом Российской Федерации и Положением о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в селе Мирюга, утверждаемым сходом граждан.
5) в части 1 статьи 59 слова «и другие уполномоченные федеральным законом органы» исключить;
6) последний абзац статьи 61 изложить в следующей редакции: «Приостановить до 01 января 2024 года действие пункта 24) части 1 статьи 7 в соответствии со статьей 2 Закона Красноярского края № 2-358 от 23.12.2021 г. «О внесении изменений в статью 1 Закона края от 15 октября 2015 года № 9-3724 «О закреплении вопросов местного значения за сельскими поселениями Красноярского края».
2. 
Главе села Мирюга:
2.1. 
в течение 15 дней со дня принятия направить настоящее Решение на государственную регистрацию в Управлении Министерства юстиции РФ по Красноярскому краю;

2.2. 
обеспечить официальное опубликование настоящего Решения в течении семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции РФ по Красноярскому краю уведомления о включении сведений о Решении о внесении изменений в Устав в государственный реестр Уставов муниципальных образований Красноярского края.

3. 
часть 2 настоящего Решения вступает в силу со дня принятия, часть 1 настоящего Решения вступает в силу на следующий день после официального опубликования за исключением пункта 2), пункт 2) вступает в силу с 01.01.2023 года. 

Глава с. Мирюга 

Председатель схода граждан села Мирюга                                        п/п                                                              А.А. Топоченок
Администрация

села Мирюга

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2023 г.                                                                                                                                                                № 7-п
Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Законом Красноярского края от 07.07.2009 №  8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», руководствуясь Уставом села Мирюга, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации села Мирюга в сети «Интернет» (miruga.ru).

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава села Мирюга                                                                               п/п                                                              А.А. Топоченок
Приложение

к Постановлению

Администрации с. Мирюга

от 30.01.2023 г. № 7 -п
Утвержден

Постановлением

Администрации с. Мирюга
от 30.01.2023 г. № 7 -п
Порядок

уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. 
Настоящий Порядок определяет последовательность действий по уведомлению руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий (Далее - Муниципальных организаций), в отношении которых администрация села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, за исключением руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя работодателя осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — администрация села Мирюга), обладающие правами юридического лица, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок).

2. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя муниципальной организации, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

        Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем муниципальной организации, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

         Уведомление подается руководителем муниципальной организации в письменной форме, в срок не позднее одного рабочего дня со дня, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, и оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении руководителя материалы, подтверждающие изложенные факты.

         При невозможности сообщить руководителем муниципальной организации о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 4 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от указанного лица, уведомление представляется в срок не позднее одного рабочего дня со дня устранения данной причины.

6.           Руководитель муниципальной организации направляет уведомление Главе села Мирюга (либо лицу, его замещающему).

6.1.     Глава села Мирюга (либо лицо его замещающее) после ознакомления с уведомлением направляет его в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций, в отношении которых администрация села Мирюга осуществляет функции и полномочия учредителя и является работодателем (далее -комиссия).

7.       Комиссия создается постановлением администрации села Мирюга. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Число членов комиссии должно быть не менее пяти человек. Председатель и секретарь комиссии также являются ее членами. В состав комиссии могут входить муниципальные служащие администрации села Мирюга и ее отраслевых структурных подразделений, председатель и депутаты Мирюговского поселкового Совета депутатов. 
8. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Комиссия правомочна проводить свои заседания и рассматривать на них вопросы при наличии 2/3 от ее состава. Решения комиссии принимаются простым большинством от присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов, голос председателя является решающим.

9. 
Решения комиссии оформляются в виде протокола, содержащего в себе мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации.

10. 
Уведомление регистрируется в день его поступления в комиссию секретарем комиссии, в соответствующем журнале регистрации, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - журнал).

11. 
Журнал должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице подписью главы села Мирюга и скреплена печатью администрации села Мирюга.
12. 
Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации передается лицу, подавшему уведомление, лично либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

13. 
Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления в комиссию.

14. 
Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и собранные материалы и по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации, подготавливает протокол, содержащий в себе мотивированное заключение. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, а также анализ приложенных к нему материалов (при их наличии);

б) мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия главой села Мирюга (либо лицом, его замещающим) одного из решений в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.

14.1. 
При подготовке мотивированного заключения комиссия проводит собеседование с руководителем муниципальной организации, подавшим уведомление, получает от него пояснения относительно обстоятельств, изложенных в уведомлении.

14.2. 
Уведомление, а также мотивированное заключение (протокол заседания комиссии) в отношении руководителя муниципальной организации, подавшего уведомление, в течение 2 рабочих дней со дня рассмотрения уведомления комиссией представляются главе села Мирюга (либо лицу, его замещающему).

15. 
Глава села Мирюга (либо лицо, его замещающее) в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений, которое оформляется визой на уведомлении и протоколе заседания комиссии:

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

· признать, что руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и не предпринимались меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

16. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 15 настоящего Порядка, глава села Мирюга (либо лицо, его замещающее) в соответствии с законодательством принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, предусмотренные ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов предусмотренные настоящим пунктом, оформляются в виде распоряжения администрации села Мирюга.
17. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 15 настоящего Порядка, глава села Мирюга (либо лицо, его замещающее) принимает решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством.

17.1. 
Решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством, оформляется в виде распоряжения администрации села Мирюга.
18. 
Решение, принятое главой села Мирюга (либо лицом, его замещающим) по результатам рассмотрения уведомления (уведомление, протокол заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, распоряжение администрации села Мирюга, в день его принятия направляется в комиссию.

19. 
О принятом главой села Мирюга (либо лицом, его замещающим) решении по результатам рассмотрения уведомления, руководитель муниципальной организации, представивший уведомление, письменно уведомляется в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения. По запросу руководителя муниципальной организации ему может быть выдана копия решения принятого главой по результатам рассмотрения уведомления (копия уведомления, копия протокола заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, копия распоряжения администрации села Мирюга

20. 
Руководитель муниципальной организации за несоблюдение требований настоящего Порядка несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация села Мирюга
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Уведомление

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_________________________

___________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______

___________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________

___________________________________________________________________________________________________
Приложение (если имеется)
«___» ______________ 20___ г.

_______________    __________________________________

 подпись              ФИО лица, предоставившего уведомление
Приложение 2

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация села Мирюга
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Титульный лист: 
Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при исполнении должностных обязанностей руководителей

муниципальных организаций

Начат:___________ г.

Окончен:___________ г.
	Последующиелисты:N
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего уведомление
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Принятое решение по результатам рассмотрения уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Администрация

села Мирюга

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2023 г.»                                                                                                                                                               № 8-п

Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом села Мирюга, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации села Мирюга в сети «Интернет» (miruga.ru).

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава села Мирюга                                                                                п/п                                                             А.А. Топоченок
Приложение

к Постановлению

Администрации с. Мирюга

от 30.01.2023 г. № 8 -п
Утвержден

Постановлением

Администрации с. Мирюга
от 30.01.2023 г. № 8 -п
Порядок

сообщения муниципальным служащим администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим администрации села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее муниципальный служащий) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы села Мирюга (далее — представитель нанимателя (работодателя):

а) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

б) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).

2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».

3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о\  прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

3.1. 
В случае если о прекращении  гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности. 

4. 
В сообщении указываются:

-фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
              при прекращении гражданства:
-наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), 

-дата прекращения гражданства;
при приобретении гражданства:
-наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 

-дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

-дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

4.1. 
К сообщению прилагаются копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.

5. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в администрацию села Мирюга  для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

6. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом администрации села Мирюга (далее уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее - Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

6.1. 
На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

6.2. 

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью. Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком делопроизводства.

7. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается рассмотрения Главе села Мирюга, которым по результатам изучения представленных документов готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава села Мирюга вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.

9. 
Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе села Мирюга (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. 
Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой села Мирюга (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия в Администрацию  села Мирюга, где и осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

11. 
Копия решения (наименование работодателя (нанимателя) муниципального служащего) выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.

12. 
Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
села Мирюга Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

_________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)

__________________________________________________

от __________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

________________________________________________

(замещаемая должность)

Сообщение 

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною ________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
в сообщении указывается:

-в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);

-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ___  листах.

«___» _____________ 20__г.              _________________ (____________________)

                                                            подпись                   расшифровка подписи
Приложение 2

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
села Мирюга Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Титульный лист: 
Журнал

регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Начат: __________ г._ 

Окончен: __________ г._ 

Последующие листы:
	№ п/п
	Дата регистрации сообщения
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего сообщение
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего сообщение
	Подпись лица, принявшего сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Администрация

села Мирюга

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2023 г.                                                                                                                                                                № 9-п

О Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края
В целях эффективного взаимодействия органов местного самоуправления села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края и общественных организаций по поддержке и развитию российского движения детей и молодежи на территории села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края, в соответствие со статьей 6 Федерального закона от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», руководствуясь Уставом села Мирюга, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Образовать Координационный совет по развитию российского движения детей и молодежи на территории села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Координационный совет).

2. 
Утвердить Положение о Координационном совете согласно Приложению к настоящему Постановлению.

3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации села Мирюга в сети «Интернет» (miruga.ru).

5. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава села Мирюга                                                                                     п/п                                                        А.А. Топоченок
Приложение № 1

к Постановлению

Администрации с. Мирюга

от 30.01.2023 г. № 9 -п

Утверждено

Постановлением

Администрации с. Мирюга
от 30.01.2023 г. № 9 -п
Положение 

о Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории села Мирюга Эвенкийского муниципального района Красноярского края
1. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».

1.2. 
Положение регламентирует деятельность Координационного Совета по развитию российского движения детей и молодежи в (муниципальное образование) (далее - Координационный совет и Движение соответственно). Координационный совет постоянно действующий коллегиальный, совещательный орган.

1.3. 
Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, а также настоящим Положением. 
1.4. Деятельность членов Координационного Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
2. Основные задачи и права
2.1. 
Основными задачами Координационного Совета являются:

1) разработка и реализация мероприятий по поддержке Движения;

2) оказание поддержки первичным и местным отделениям Движения, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями;

3) поддержка Движения в иных формах в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами.

2.2.
В целях реализации задач, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, Координационный совет имеет право:

1) принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

2) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления села Мирюга, учреждений, общественных объединений информацию по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

3) вносить предложения в адрес органов местного самоуправления села Мирюга и получать информацию о результатах их рассмотрения;

4) приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления села Мирюга, представителей учреждений, общественных объединений и научного сообщества;

5) формировать предложения по подготовке муниципальных нормативных правовых актов села Мирюга по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

6) инициировать и участвовать в работе конференций, совещаний, круглых столов, семинаров по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

7) осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Состав и организация деятельности
3.1. 
Координационный совет состоит из 5 человек.

3.2. 
Состав Координационного Совета определятся Главой села Мирюга.

3.3. 
Председателем Координационного Совета является Глава села Мирюга, который осуществляет оперативное руководство деятельностью Координационного Совета.

3.3.1. 
Председатель Координационного Совета:

1) созывает заседание Координационного Совета;

2) представляет Координационный Совет без доверенности во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления, организациях, учреждениях и т.д.;

3) заключает, подписывает и контролирует выполнение соглашений, договоров, иных документов от имени Координационного Совета;

4) назначает заместителя и определяет направление его деятельности;

5) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

3.4. 
Председатель Координационного Совета вправе поручить вести заседание Координационного Совета одному из своих заместителей.

3.5. 
Заместитель председателя Координационного Совета при отсутствии председателя Координационного Совета выполнят функции председателя Координационного Совета. Заместитель организует деятельность членов Координационного Совета по определённым председателем Координационного Совета направлениям деятельности.

3.6. 
Координационный Совет избирает секретаря из числа членов Координационного Совета путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.6.1. 
Секретарь Координационного Совета:

1) обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства Совета: готовит для утверждения календарный план заседаний Координационного Совета на соответствующий год, организует информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного Совета, ведет и оформляет протокол заседания;

2) по поручению председателя Координационного Совета (или лица, его замещающего) составляет повестку дня заседания, контролирует и координирует работу ответственных лиц Координационного Совета, комиссий (групп), готовит материалы к заседанию Координационного Совета,

3) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов к заседанию Координационного Совета ответственными лицами;

4) не менее чем за 5 рабочих дней оповещает членов Координационного Совета о дате, месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, осуществляет рассылку подготовленных к заседанию Координационного Совета материалов;

5) доводит решения Координационного Совета до сведения исполнителей в течение 5 рабочих дней.

3.7. 
Решение о создании комиссий (групп) Координационного Света, а также их состав принимается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.8. 
Заседания Координационного Совета проводятся в соответствии с планом работы Координационного Совета, который утверждается председателем Координационного Совета, и (или) по мере поступления предложений по инициативе членов Координационного Совета, но не реже двух раз в год.

3.9. 
Заседание Координационного Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

3.10. 
Решения Координационного Совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного Совета от числа присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Координационного Совета.

3.11. 
Принимаемые на заседаниях Координационного Совета решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Координационного Совета (или лицом, его замещающим) и секретарем.

3.12. 
Заседание комиссий (групп) может проводиться в очной или дистанционной форме в режиме видео-конференц-связи и (или) с использованием сети Интернет.
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

Эвенкийский муниципальный район

Администрация поселка Нидым

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» января 2023 г.                                                                                                                                                            № 5

Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации поселка Нидым о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Нидым Эвенкийского муниципального района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Нидым о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно приложению 1 к Постановлению.
2. 
Утвердить форму Сообщения о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно приложению 2 к Постановлению.

3. 
Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Эвенкийский вестник Эвенкийского муниципального района».

4. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава поселка Нидым                                                                             п/п                                                           М.Н. Коваленко
Приложение 1
к постановлению администрации
поселка Нидым от 27.01.2023 № 5
ПОРЯДОК 
сообщения муниципальным служащим администрации поселка Нидым о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим (далее муниципальный служащий Администрации поселка Нидым) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Нидым (далее — представитель нанимателя (работодателя)):
1) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);
2) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).
2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».
3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме (далее — сообщение).

В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности.
4. 
В сообщении указываются:
1) фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
2) при прекращении гражданства: наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), дата прекращения гражданства;
3) при приобретении гражданства: наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
5. 
Дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

К сообщению прилагаются документы либо копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.
6. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в администрацию поселка Нидым для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.
7. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом администрации поселка Нидым (далее — уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее — Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 1 к настоящему Порядку.
На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.
Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью.
Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком делопроизводства.
8. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается для рассмотрения Главе поселка Нидым, которым по результатам изучения представленных документов, готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Нидым вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.
10. 
Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Нидым (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
11. 
Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Нидым (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия муниципальному служащему, определяемому Главой поселка Нидым, которым осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
12. 
Копия решения Главы поселка Нидым выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.
13. 
Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Приложение 2
к постановлению администрации
поселка Нидым от 27.01.2023 № 5
__________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)
от _________________________________

____________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)
(замещаемая должность)

СООБЩЕНИЕ

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною ________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в сообщении указывается:
-в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);
-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ______ листах.  

Подпись

                                                                                                                                              Приложение 1 к Порядку

сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Нидым о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

Титульный лист:
Журнал
регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Начат ______________
Окончен ___________
Последующие листы:

	N
	Дата
регистрации
сообщения
	Фамилия,
инициалы,
должность
лица,
подавшего
сообщение
	Фамилия,
инициалы,
должность
лица,
принявшего сообщение
	Подпись
лица,
принявшего
сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСЕЛКА ОШАРОВО

ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» января 2023 г.                                                                                                                                                                 № 3-п
Об утверждении реестра мест (площадок)  накопления твердых

коммунальных отходов, расположенных на территории поселка

Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»,  Федеральным законом от 31.12.2017 № 503-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об отходах производства и потребления» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Правилами обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 31.08.2018г. № 1039,  руководствуясь Уставом п. Ошарово, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, расположенных на территории поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края согласно приложению.

2. 
Внести места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов в реестр муниципального имущества муниципального образования поселок Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края.
3. 
Разместить данное Постановление на сайте Администрации поселка Ошарово в сети «Интернет» (ocharovo.ru)
4 
Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Ошарово                                                                     п/п                                                           Н.Н. Ворончихина
Приложение

к Постановлению

Администрации п. Ошарово

от 12.01.2023г. № 3-п

Реестр

Мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, расположенных на территории поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края

	№ п/п
	Адрес
	Лица, ответственные за содержание места накопления отходов
	ОГРН лиц, ответственных за содержание места накопления отходов
	Адрес лиц, ответственных за содержание места накопления отходов
	Место накопления ТКО
	Характеристики контейнерной площадки

площадь, кв.м
	Характеристика контейнеров

	
	
	
	
	
	
	
	для несортированных отходов

	
	
	
	
	
	
	
	количество контейнеров
	емкость контейнера, куб.м
	материал контейнера

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Красноярский край, Эвенкийский район, п. Ошарово
	Администрация поселка Ошарово
	1028800005959
	Красноярский край, Эвенкийский район, п. Ошарово, ул. Центральная 11
	отдельно стоящий контейнер
	Бетонированная, 4 кв.м
	1
	400
	металл

	2
	Красноярский край, Эвенкийский район, п. Ошарово
	Администрация поселка Ошарово
	1028800005959
	Красноярский край, Эвенкийский район, п. Ошарово, ул. Центральная 11
	отдельно стоящий контейнер
	Бетонированная, 4 кв.м
	1
	400
	металл

	3
	Красноярский край, Эвенкийский район, п. Ошарово
	Администрация поселка Ошарово
	1028800005959
	Красноярский край, Эвенкийский район, п. Ошарово, ул. Центральная 11
	отдельно стоящий контейнер
	Бетонированная, 4 кв.м
	1
	400
	металл


Администрация

поселка Ошарово

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» февраля 2023 г.                                                                                                                                                            № 13-п
Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Законом Красноярского края от 07.07.2009 №  8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», руководствуясь Уставом поселка Ошарово, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Ошарово в сети «Интернет» (ocharovo.ru)

4. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Ошарово                                                                   п/п                                                         Н.Н. Ворончихина
Приложение

к Постановлению

Администрации п. Ошарово

от 01.02.2023 г. № 13 -п
Утвержден

Постановлением

Администрации п. Ошарово
от  01.02.2023 г. № 13 -п
Порядок

уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. 
Настоящий Порядок определяет последовательность действий по уведомлению руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий (Далее - Муниципальных организаций), в отношении которых администрация поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, за исключением руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя работодателя осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — администрация поселка Ошарово), обладающие правами юридического лица, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок).

2. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя муниципальной организации, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

         Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем муниципальной организации, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

        Уведомление подается руководителем муниципальной организации в письменной форме, в срок не позднее одного рабочего дня со дня, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, и оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении руководителя материалы, подтверждающие изложенные факты.

        При невозможности сообщить руководителем муниципальной организации о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 4 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от указанного лица, уведомление представляется в срок не позднее одного рабочего дня со дня устранения данной причины.

3. 
Руководитель муниципальной организации направляет уведомление Главе поселка Ошарово (либо лицу, его замещающему).

3.1. 
Глава поселка Ошарово (либо лицо его замещающее) после ознакомления с уведомлением направляет его в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций, в отношении которых администрация поселка Ошарово осуществляет функции и полномочия учредителя и является работодателем (далее -комиссия).

4. 
Комиссия создается постановлением администрации поселка Ошарово. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Число членов комиссии должно быть не менее пяти человек. Председатель и секретарь комиссии также являются ее членами. В состав комиссии могут входить муниципальные служащие администрации поселка Ошарово и ее отраслевых структурных подразделений, представителей схода граждан.
5. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Комиссия правомочна проводить свои заседания и рассматривать на них вопросы при наличии 2/3 от ее состава. Решения комиссии принимаются простым большинством от присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов, голос председателя является решающим.

6. 
Решения комиссии оформляются в виде протокола, содержащего в себе мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации.

7. 
Уведомление регистрируется в день его поступления в комиссию секретарем комиссии, в соответствующем журнале регистрации, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - журнал).

8. 
Журнал должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице подписью главы поселка Ошарово и скреплена печатью администрации поселка Ошарово.
9. 
Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации передается лицу, подавшему уведомление, лично либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

10. 
Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления в комиссию.

11. 
Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и собранные материалы и по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации, подготавливает протокол, содержащий в себе мотивированное заключение. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, а также анализ приложенных к нему материалов (при их наличии);

б) мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия главой поселка Ошарово (либо лицом, его замещающим) одного из решений в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.

12. 
При подготовке мотивированного заключения комиссия проводит собеседование с руководителем муниципальной организации, подавшим уведомление, получает от него пояснения относительно обстоятельств, изложенных в уведомлении.

13.
Уведомление, а также мотивированное заключение (протокол заседания комиссии) в отношении руководителя муниципальной организации, подавшего уведомление, в течение 2 рабочих дней со дня рассмотрения уведомления комиссией представляются главе поселка Ошарово (либо лицу, его замещающему).

14. 
Глава поселка Ошарово (либо лицо, его замещающее) в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений, которое оформляется визой на уведомлении и протоколе заседания комиссии:

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

· признать, что руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и не предпринимались меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

15. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Ошарово (либо лицо, его замещающее) в соответствии с законодательством принимает меры по предотвращению или  урегулированию конфликта интересов, предусмотренные ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов предусмотренные настоящим пунктом, оформляются в виде распоряжения администрации поселка Ошарово.
16. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 15 настоящего Порядка, глава поселка Ошарово (либо лицо, его замещающее) принимает решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством.

16.1. 
Решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством, оформляется в виде распоряжения администрации  поселка Ошарово.
17. 
Решение, принятое главой поселка Ошарово (либо лицом, его замещающим) по результатам рассмотрения уведомления (уведомление, протокол заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, распоряжение администрации поселка Ошарово, в день его принятия направляется в комиссию.

18. 
О принятом главой поселка Ошарово (либо лицом, его замещающим) решении по результатам рассмотрения уведомления, руководитель муниципальной организации, представивший уведомление, письменно уведомляется в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения. По запросу руководителя муниципальной организации ему может быть выдана копия решения принятого главой по результатам рассмотрения уведомления (копия уведомления, копия протокола заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, копия распоряжения администрации  поселка Ошарово

19. 
Руководитель муниципальной организации за несоблюдение требований настоящего Порядка несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
Приложение 1

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Ошарово
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Уведомление

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:


Приложение (если имеется)
«___» ______________ 20___ г.

_______________    __________________________________

подпись              ФИО лица, предоставившего уведомление
Приложение 2

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных 

учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Ошарово
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения
Титульный лист: 
Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при исполнении должностных обязанностей руководителей

муниципальных организаций

Начат:___________ г.

Окончен:___________ г.

Последующие листы:
	N
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего уведомление
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Принятое решение по результатам рассмотрения уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Администрация

поселка Ошарово

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» февраля 2023 г.                                                                                                                                                     № 14-п
Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Ошарово, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Ошарово в сети «Интернет» (ocharovo.ru).

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Ошарово                                                                      п/п                                                    Н.Н. Ворончихина

Приложение

к Постановлению

Администрации п. Ошарово

от 01.02.2023 г. № 14 -п

Утвержден

Постановлением

Администрации п. Ошарово
от 01.02.2023 г. № 14 -п

Порядок

сообщения муниципальным служащим администрации поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим администрации поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее муниципальный служащий) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Ошарово (далее — представитель нанимателя (работодателя):

а) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

б) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).

2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».

3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о\  прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

3.1. 
В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности. 

4. 
В сообщении указываются:

-фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
   при прекращении гражданства:
-наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), 

-дата прекращения гражданства;
при приобретении гражданства:
-наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 

-дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

-дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

4.1. 
К сообщению прилагаются копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.

5. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в администрацию поселка Ошарово для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

6.
 Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом администрации поселка Ошарово (далее уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее - Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

6.1. 
На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

6.2. 

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью. Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком  делопроизводства.

7. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается рассмотрения Главе поселка Ошарово, которым по результатам изучения представленных документов готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Ошарово вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.

9. 
Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Ошарово (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. 
Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Ошарово (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия в Администрацию поселка Ошарово, где и осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

11. 
Копия решения (наименование работодателя (нанимателя) муниципального служащего) выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.

12. 
Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района

Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

_________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)

__________________________________________________

от __________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

________________________________________________

(замещаемая должность)

Сообщение

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною _______________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
в сообщении указывается:

-в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);

-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ___ листах.

«___» _____________ 20__г.              _________________ (____________________)

Приложение 2

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Титульный лист: 

Журнал

регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

Начат: __________ г._ 

Окончен: __________ г._ 

Последующие листы:

	№ п/п
	Дата регистрации сообщения
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего сообщение
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего сообщение
	Подпись лица, принявшего сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Администрация

поселка Ошарово

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» февраля 2023 г.                                                                                                                                                            № 15-п

О Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края
В целях эффективного взаимодействия органов местного самоуправления поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края и общественных организаций по поддержке и развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края, в соответствие со статьей 6 Федерального закона от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», руководствуясь Уставом поселка Ошарово, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Образовать Координационный совет по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Координационный совет).

2. 
Утвердить Положение о Координационном совете согласно Приложению к настоящему Постановлению.

3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Ошарово в сети «Интернет» (ocharovo.ru).

5. 
Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Ошарово                                                                          п/п                                                      Н.Н. Ворончихина

Приложение № 1

к Постановлению

Администрации п. Ошарово

от 01.02.2023 г. № 15-п

Утверждено

Постановлением

Администрации п. Ошарово
от 01.02.2023 г. № 15-п
Положение 

о Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Ошарово Эвенкийского муниципального района Красноярского края
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».

1.2. 
Положение регламентирует деятельность Координационного Совета по развитию российского движения детей и молодежи в (муниципальное образование) (далее - Координационный совет и Движение соответственно). Координационный совет постоянно действующий коллегиальный, совещательный орган.

1.3. 
Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, а также настоящим Положением. 
1.4. 
Деятельность членов Координационного Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
2. Основные задачи и права
2.1. 
Основными задачами Координационного Совета являются:

1) разработка и реализация мероприятий по поддержке Движения;

2) оказание поддержки первичным и местным отделениям Движения, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями;

3) поддержка Движения в иных формах в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами.

2.2. 
В целях реализации задач, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, Координационный совет имеет право:

1) принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

2) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления поселка Ошарово, учреждений, общественных объединений информацию по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

3) вносить предложения в адрес органов местного самоуправления поселка Ошарово и получать информацию о результатах их рассмотрения;

4) приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления поселка Ошарово, представителей учреждений, общественных объединений и научного сообщества;

5) формировать предложения по подготовке муниципальных нормативных правовых актов поселка Ошарово по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

6) инициировать и участвовать в работе конференций, совещаний, круглых столов, семинаров по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

7) осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Состав и организация деятельности
3.1. 
Координационный совет состоит из 5 человек.

3.2. 
Состав Координационного Совета определятся Главой поселка Ошарово.

3.3. 
Председателем Координационного Совета является Глава поселка Ошарово, который осуществляет оперативное руководство деятельностью Координационного Совета.

3.3.1.
 Председатель Координационного Совета:

1) созывает заседание Координационного Совета;

2) представляет Координационный Совет без доверенности во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления, организациях, учреждениях и т.д.;

3) заключает, подписывает и контролирует выполнение соглашений, договоров, иных документов от имени Координационного Совета;

4) назначает заместителя и определяет направление его деятельности;

5) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

3.4. 
Председатель Координационного Совета вправе поручить вести заседание Координационного Совета одному из своих заместителей.

3.5. 
Заместитель председателя Координационного Совета при отсутствии председателя Координационного Совета выполнят функции председателя Координационного Совета. Заместитель организует деятельность членов Координационного Совета по определённым председателем Координационного Совета направлениям деятельности.

3.6. 
Координационный Совет избирает секретаря из числа членов Координационного Совета путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.6.1. 
Секретарь Координационного Совета:

1) обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства Совета: готовит для утверждения календарный план заседаний Координационного Совета на соответствующий год, организует информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного Совета, ведет и оформляет протокол заседания;

2) по поручению председателя Координационного Совета (или лица, его замещающего) составляет повестку дня заседания, контролирует и координирует работу ответственных лиц Координационного Совета, комиссий (групп), готовит материалы к заседанию Координационного Совета,

3) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов к заседанию Координационного Совета ответственными лицами;

4) не менее чем за 5 рабочих дней оповещает членов Координационного Совета о дате, месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, осуществляет рассылку подготовленных к заседанию Координационного Совета материалов;

5) доводит решения Координационного Совета до сведения исполнителей в течение 5 рабочих дней.

3.7. 
Решение о создании комиссий (групп) Координационного Света, а также их состав принимается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.8. 
Заседания Координационного Совета проводятся в соответствии с планом работы Координационного Совета, который утверждается председателем Координационного Совета, и (или) по мере поступления предложений по инициативе членов Координационного Совета, но не реже двух раз в год.

3.9. 
Заседание Координационного Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

3.10. 
Решения Координационного Совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного Совета от числа присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Координационного Совета.

3.11. 
Принимаемые на заседаниях Координационного Совета решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Координационного Совета (или лицом, его замещающим) и секретарем.

3.12. 
Заседание комиссий (групп) может проводиться в очной или дистанционной форме в режиме видео -конференц-связи и (или) с использованием сети Интернет.
Администрация

поселка Суломай

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31» января 2023 г.                                                                                                                                                           № 9-п

О Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края
В целях эффективного взаимодействия органов местного самоуправления поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края и общественных организаций по поддержке и развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края, в соответствие со статьей 6 Федерального закона от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», руководствуясь Уставом поселка Суломай, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.         
Образовать Координационный совет по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Координационный совет).

2.         
Утвердить Положение о Координационном совете согласно Приложению к настоящему Постановлению.

3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Суломай в сети «Интернет» (sulomay.ru).

5. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
Глава поселка Суломай                                                                      п/п                                                                   Р.А. Тыганов

Приложение № 1

к Постановлению

Администрации п. Суломай

от 31.01.2023 г. №  9-п

Утверждено

Постановлением

Администрации п. Суломай
От 31.01.2023 г. № 9-п

Положение

о Координационном совете по развитию российского движения детей и молодежи на территории поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края
1. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».

1.2. 
Положение регламентирует деятельность Координационного Совета по развитию российского движения детей и молодежи в (муниципальное образование) (далее - Координационный совет и Движение соответственно). Координационный совет постоянно действующий коллегиальный, совещательный орган.

1.3. 
Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, а также настоящим Положением. 
1.4. 
Деятельность членов Координационного Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
2. Основные задачи и права
2.1. 
Основными задачами Координационного Совета являются:

1) разработка и реализация мероприятий по поддержке Движения;

2) оказание поддержки первичным и местным отделениям Движения, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями;

3) поддержка Движения в иных формах в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами.

2.2. 
В целях реализации задач, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, Координационный совет имеет право:

1) принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

2) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления поселка Суломай, учреждений, общественных объединений информацию по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

3) вносить предложения в адрес органов местного самоуправления поселка Суломай и получать информацию о результатах их рассмотрения;

4) приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления поселка Суломай, представителей учреждений, общественных объединений и научного сообщества;

5) формировать предложения по подготовке муниципальных нормативных правовых актов поселка Суломай по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

6) инициировать и участвовать в работе конференций, совещаний, круглых столов, семинаров по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета;

7) осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к задачам Координационного Совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Состав и организация деятельности
3.1. 
Координационный совет состоит из 5 человек.

3.2. 
Состав Координационного Совета определятся Главой поселка Суломай.

3.3. 
Председателем Координационного Совета является Глава поселка Суломай, который осуществляет оперативное руководство деятельностью Координационного Совета.

3.3.1. 
Председатель Координационного Совета:

1) созывает заседание Координационного Совета;

2) представляет Координационный Совет без доверенности во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления, организациях, учреждениях и т.д.;

3) заключает, подписывает и контролирует выполнение соглашений, договоров, иных документов от имени Координационного Совета;

4) назначает заместителя и определяет направление его деятельности;

5) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

3.4. 
Председатель Координационного Совета вправе поручить вести заседание Координационного Совета одному из своих заместителей.

3.5. 
Заместитель председателя Координационного Совета при отсутствии председателя Координационного Совета выполнят функции председателя Координационного Совета. Заместитель организует деятельность членов Координационного Совета по определённым председателем Координационного Совета направлениям деятельности.

3.6.  
Координационный Совет избирает секретаря из числа членов Координационного Совета путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.6.1. 
Секретарь Координационного Совета:

1) обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства Совета: готовит для утверждения календарный план заседаний Координационного Совета на соответствующий год, организует информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного Совета, ведет и оформляет протокол заседания;

2) по поручению председателя Координационного Совета (или лица, его замещающего) составляет повестку дня заседания, контролирует и координирует работу ответственных лиц Координационного Совета, комиссий (групп), готовит материалы к заседанию Координационного Совета,

3) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов к заседанию Координационного Совета ответственными лицами;

4) не менее чем за 5 рабочих дней оповещает членов Координационного Совета о дате, месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, осуществляет рассылку подготовленных к заседанию Координационного Совета материалов;

5) доводит решения Координационного Совета до сведения исполнителей в течение 5 рабочих дней.

3.7. 
Решение о создании комиссий (групп) Координационного Света, а также их состав принимается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов Координационного Совета.

3.8. 
Заседания Координационного Совета проводятся в соответствии с планом работы Координационного Совета, который утверждается председателем Координационного Совета, и (или) по мере поступления предложений по инициативе членов Координационного Совета, но не реже двух раз в год.

3.9. 
Заседание Координационного Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

3.10. 
Решения Координационного Совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного Совета от числа присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Координационного Совета.

3.11. 
Принимаемые на заседаниях Координационного Совета решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Координационного Совета (или лицом, его замещающим) и секретарем.

3.12. 
Заседание комиссий (групп) может проводиться в очной или дистанционной форме в режиме видео-конференц-связи и (или) с использованием сети Интернет.
Администрация

поселка Суломай

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31» января 2023 г.                                                                                                                                                              № 10-п
Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим администрации поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Суломай, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Суломай в сети «Интернет» (sulomay.ru).

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Суломай                                                                         п/п                                                               Р.А. Тыганов
Приложение

к Постановлению

Администрации п. Суломай

от «31» января 2023 г. № 10-п

Утвержден

Постановлением

Администрации п. Суломай
от «31» января 2023 г. № 10-п
Порядок

сообщения муниципальным служащим администрации поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим администрации поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее муниципальный служащий) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Суломай (далее — представитель нанимателя (работодателя):

а) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

б) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).

2. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».

3. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о\  прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

3.1. 
В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности. 

4. 
В сообщении указываются:

-фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
   при прекращении гражданства:
-наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), 

-дата прекращения гражданства;
        при приобретении гражданства:
-наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 

-дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

-дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

4.1. 
К сообщению прилагаются копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.

5. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в администрацию поселка Суломай  для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

6. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом администрации поселка Суломай (далее уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее - Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

6.1. 
На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

6.2. 

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью. Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком  делопроизводства.

7. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается рассмотрения Главе поселка Суломай, которым по результатам изучения представленных документов готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Суломай вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.

9. 
Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Суломай (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. 
Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Суломай (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия в Администрацию  поселка Суломай, где и осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

11. 
Копия решения (наименование работодателя (нанимателя) муниципального служащего) выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.

12. 
Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Суломай Эвенкийского муниципального района

Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

_________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)

__________________________________________________

от __________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

________________________________________________

(замещаемая должность)

Сообщение 

о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною ________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
в сообщении указывается:

-в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);

-в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства),  наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
Приложение: на ___ листах.

«___» _____________ 20__г.              _________________ (____________________)

                                                            подпись                   расшифровка подписи
Приложение 2

к Порядку сообщения муниципальным служащим администрации
поселка Суломай Эвенкийского муниципального района
Красноярского края о прекращении гражданства Российской Федерации,
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Титульный лист: 
Журнал

регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
Начат: __________ г._ 

Окончен: __________ г._ 

Последующие листы:

	№ п/п
	Дата регистрации сообщения
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего сообщение
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего сообщение
	Подпись лица, принявшего сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Администрация

поселка Суломай

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31» января 2023 г.                                                                                                                                                               № 11-п
Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Законом Красноярского края от 07.07.2009 №  8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», руководствуясь Уставом поселка Суломай, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. 
Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации поселка Суломай в сети «Интернет» (sulomay.ru).

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава поселка Суломай                                                                п/п                                                                         Р.А. Тыганов

Приложение

к Постановлению

Администрации п. Суломай

от «31» января  2023 г. № 11-п
Утвержден

Постановлением

Администрации п. Суломай
от «31» января 2023 г. № 11-п
Порядок

уведомления руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, в отношении которых администрация поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. 
Настоящий Порядок определяет последовательность действий по уведомлению руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий (Далее - Муниципальных организаций), в отношении которых администрация поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, а также является работодателем, за исключением руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя работодателя осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации поселка Суломай Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее — администрация поселка Суломай), обладающие правами юридического лица, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок).

2. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя муниципальной организации, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем муниципальной организации, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

         Уведомление подается руководителем муниципальной организации в письменной форме, в срок не позднее одного рабочего дня со дня, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, и оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении руководителя материалы, подтверждающие изложенные факты.

              При невозможности сообщить руководителем муниципальной организации о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 4 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от указанного лица, уведомление представляется в срок не позднее одного рабочего дня со дня устранения данной причины.

3. 
Руководитель муниципальной организации направляет уведомление Главе поселка Суломай (либо лицу, его замещающему).

3.1. 
Глава поселка Суломай (либо лицо его замещающее) после ознакомления с уведомлением направляет его в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций, в отношении которых администрация поселка Суломай осуществляет функции и полномочия учредителя и является работодателем (далее -комиссия).

4. 
Комиссия создается постановлением администрации поселка Суломай. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Число членов комиссии должно быть не менее пяти человек. Председатель и секретарь комиссии также являются ее членами. В состав комиссии могут входить муниципальные служащие администрации поселка Суломай и ее отраслевых структурных подразделений, председатель и депутаты Суломайского поселкового Совета депутатов.
5. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Комиссия правомочна проводить свои заседания и рассматривать на них вопросы при наличии 2/3 от ее состава. Решения комиссии принимаются простым большинством от присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов, голос председателя является решающим.

6. 
Решения комиссии оформляются в виде протокола, содержащего в себе мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации.

7. 
Уведомление регистрируется в день его поступления в комиссию секретарем комиссии, в соответствующем журнале регистрации, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - журнал).

8. 
Журнал должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице подписью главы поселка Суломай и скреплена печатью администрации поселка Суломай.
9. 
Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации передается лицу, подавшему уведомление, лично либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

10. 
Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления в комиссию.

11.
Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и собранные материалы и по результатам рассмотрения уведомления, поданного руководителем муниципальной организации, подготавливает протокол, содержащий в себе мотивированное заключение. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, а также анализ приложенных к нему материалов (при их наличии);

б) мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия главой поселка Суломай (либо лицом, его замещающим) одного из решений в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.

12.1. 
При подготовке мотивированного заключения комиссия проводит собеседование с руководителем муниципальной организации, подавшим уведомление, получает от него пояснения относительно обстоятельств, изложенных в уведомлении.

12.2. 
Уведомление, а также мотивированное заключение (протокол заседания комиссии) в отношении руководителя муниципальной организации, подавшего уведомление, в течение 2 рабочих дней со дня рассмотрения уведомления комиссией представляются главе поселка Суломай (либо лицу, его замещающему).

13. 
Глава поселка Суломай (либо лицо, его замещающее) в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений, которое оформляется визой на уведомлении и протоколе заседания комиссии:

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

· признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

· признать, что руководителем муниципальной организации, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и не предпринимались меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

14. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 15  настоящего Порядка, глава поселка Суломай (либо лицо, его замещающее) в соответствии с законодательством принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, предусмотренные ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов предусмотренные настоящим пунктом, оформляются в виде распоряжения администрации поселка Суломай.
15. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 15 настоящего
Порядка, глава поселка Суломай (либо лицо, его замещающее) принимает решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством.

15.1. 
Решение о применении к руководителю муниципальной организации ответственности, предусмотренной законодательством, оформляется в виде распоряжения администрации  поселка Суломай.
16. 
Решение, принятое главой поселка Суломай(либо лицом, его замещающим) по результатам рассмотрения уведомления (уведомление, протокол заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, распоряжение администрации поселка Суломай, в день его принятия направляется в комиссию.

17. 
О принятом главой поселка Суломай (либо лицом, его замещающим) решении по результатам рассмотрения уведомления, руководитель муниципальной организации, представивший уведомление, письменно уведомляется в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения. По запросу руководителя муниципальной организации ему может быть выдана копия решения принятого главой по результатам рассмотрения уведомления (копия уведомления, копия протокола заседания комиссии и в случаях предусмотренных пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, копия распоряжения администрации  поселка Суломай

18. 
Руководитель муниципальной организации за несоблюдение требований настоящего Порядка несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Суломай
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения

Уведомление

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________

______________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:__________

______________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________

______________________________________________________________________________________________________
Приложение (если имеется)
«___» ______________ 20___ г.

_______________    __________________________________

подпись               ФИО лица, предоставившего уведомление
Приложение 2

к Порядку

уведомления руководителями муниципальных
учреждений и муниципальных предприятий,
в отношении которых администрация поселка Суломай
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
 Красноярского края осуществляет функции и полномочия
учредителя, а также является работодателем, о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения
Титульный лист: 
Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения при исполнении должностных обязанностей руководителей

муниципальных организаций

Начат:___________ г.

Окончен:___________ г.

Последующие листы:
	N
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, инициалы, должность

лица, подавшего уведомление
	Фамилия, инициалы, должность

лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Принятое решение по результатам рассмотрения уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Администрация поселка Учами

Эвенкийский муниципальный район

Красноярский край

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22 » декабря 2022 г.                                                                                                                                                            № 37-п

О внесении изменений в Постановление Администрации поселка Учами
Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 22.11.2021 г.

№ 39-п «Об утверждении перечней главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета поселка Учами»

В целях приведения нормативных правовых актов п. Учами в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом поселка Учами, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести в Постановление Администрации поселка Учами Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 22.11.2021 № 39-п «Об утверждении перечней главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета поселка Учами»  следующее изменение:
1) Приложение № 1 к Постановлению изложить в новой редакции.

2.
Разместить настоящее постановление на Официальном сайте органов МСУ Эвенкийского муниципального района в сети интернет (www.evenkya.ru).
3. 
Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. 
Постановление вступает в силу в день его подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава  поселка Учами                                                                       п/п                                                               Н. Г. Москвитина
Приложение 1

к постановлению Администрации поселка Учами
Эвенкийского муниципального района

Красноярского края
от 22.12. 2022 № 37-п

Перечень главных администраторов доходов бюджета поселка Учами

	№ строки
	Код главного администратора доходов бюджета
	Код вида (подвида) доходов бюджета
	Наименование

	1
	100
	Управление Федерального казначейства по Красноярскому краю

	2
	100
	1 03 02231 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	3
	100
	1 03 02241 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	4
	100
	1 03 02251 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	5
	100
	1 03 02261 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	6
	182
	Управление Федеральной налоговой службы по Красноярскому краю

	7
	182
	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

	8
	182
	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации

	9
	182
	1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации

	10
	182
	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений

	11
	182
	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений

	12
	182
	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	13
	505
	Муниципальное учреждение "Департамент финансов Администрации  Эвенкийского муниципального района Красноярского края"

	14
	505
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	15
	505
	1 18 01520 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений по решениям о взыскании средств, предоставленных из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	16
	505
	1 18 02500 10 0000 150
	Поступления в бюджеты сельских поселений (перечисления из бюджетов сельских поселений) по урегулированию расчетов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации по распределенным доходам

	17
	505
	2 08 05000 10 0000150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	18
	505
	2 08 10000 10 0000 150
	«Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты сельских поселений) для осуществления взыскания»

	19
	916
	Администрация поселка Учами Эвенкийского муниципального района Красноярского края

	20
	916
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	21
	916
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	22
	916
	1 11 05075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)

	23
	916
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	24
	916
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	25
	916
	1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений

	26
	916
	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

	27
	916
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	28
	916
	1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	29
	916
	1 15 02050 10 0000 140
	Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) сельских поселений за выполнение определенных функций

	30
	916
	1 16 02020 02 0000 140
	Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях, за нарушение муниципальных правовых актов

	31
	916
	1 16 07010 10 0000 140
	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, казенным учреждением сельского поселения

	32
	916
	1 16 07090 10 0000 140
	Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципальным органом, (муниципальным казенным учреждением) сельского поселения

	33
	916
	1 16 10031 10 0000 140
	Возмещение ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджета сельского поселения

	34
	916
	1 16 10032 10 0000 140
	Прочее возмещение ущерба, причиненного муниципальному имуществу сельского поселения (за исключением имущества, закрепленного за муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, унитарными предприятиями)

	35
	916
	1 16 10061 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет сельского поселения за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (за исключением муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)

	36
	916
	1 16 10062 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет сельского поселения за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

	37
	916
	1 16 10081 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения ущерба при расторжении муниципального контракта, заключенного с муниципальным органом сельского поселения (муниципальным казенным учреждением), в связи с односторонним отказом исполнителя (подрядчика) от его исполнения (за исключением муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)

	38
	916
	1 16 10082 10 0000 140
	Платежи в целях возмещения ущерба при расторжении муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда сельского поселения, в связи с односторонним отказом исполнителя (подрядчика) от его исполнения

	39
	916
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	40
	916
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	41
	916
	2 02 16001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов

	42
	916
	2 02 19999 10 7601 150
	Прочие дотации бюджетам сельских поселений (на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений исходя из численности населения за счет средств субвенции краевого бюджета)

	43
	916
	202 49999 10 1013 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений  (на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений Эвенкийского муниципального района)

	44
	916
	202 49999 10 1059 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений (на исполнение переданных полномочий в области обращения с твердыми коммунальными отходами)

	45
	916
	202 49999 10 7412 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений (на обеспечение первичных мер пожарной безопасности)

	46
	916
	2 19 60010 10 0000 150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

Эвенкийский муниципальный  район

Администрация поселка Учами

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2022 г.                                                                                                                                                         № 39-п

Об утверждении Методики определения общего объема и Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджету Эвенкийского муниципального района на исполнение органами местного самоуправления Эвенкийского муниципального района отдельных бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения 

В соответствии с п. 4 ст.15  Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. 
Утвердить Методику определения общего объема иных межбюджетных трансфертов бюджету Эвенкийского муниципального района на исполнение органами местного самоуправления Эвенкийского муниципального района отдельных бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения согласно Приложению № 1.

2. 
Утвердить Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджету Эвенкийского муниципального района на исполнение органами местного самоуправления Эвенкийского муниципального района отдельных бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения согласно Приложению № 2.

3. 
Постановление подлежит официальному опубликованию.

4. 
Постановление вступает в силу со дня подписания и применяется к правоотношениям возникающим с 01 января 2022 года. 
Глава поселка                                                                               п/п                                                               Н.Г. Москвитина

Приложение № 1

к Постановлению
Администрации поселка Учами

от  30.12. 2022 № 39-п
Методика определения общего объема иных межбюджетных трансфертов бюджету Эвенкийского муниципального района на исполнение органами местного самоуправления Эвенкийского муниципального района отдельных бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения

Иные межбюджетные трансферты на исполнение части бюджетных полномочий поселка Учами Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – поселение) предоставляются  органам местного самоуправления Эвенкийского муниципального района на возмещение расходов, связанных с выполнением части бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения. 
1. 
Для целей настоящей методики применяются следующие общие (сквозные) обозначения:

K - коэффициент, учитывающий уровень инфляции на планируемый год по отношению к предыдущему году.

2. 
Объем иных межбюджетных трансфертов бюджету Эвенкийского муниципального района на исполнение органами местного самоуправления Эвенкийского муниципального района отдельных бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения Учами определяется по формуле:

R = Чi x ФОТ + Nпр  x К (1),

где:

Чi - численность муниципальных служащих органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района, реализующих переданные полномочия, 0,3 специалиста;

Nпр - норматив затрат на материальное обеспечение в расчете на одного муниципального служащего в год, включающий расходы на служебные командировки, увеличение стоимости основных средств и материальных запасов, оплату услуг связи, стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в соответствии с действующим законодательством;

ФОТ - годовой фонд оплаты труда одного специалиста органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района, исполняющего полномочия по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения, с учетом начислений по следующей формуле:

ФОТ = ДО x Aдо x 2,4 x E (2),

где:

ДО - предельное значение размера должностного оклада в среднем за планируемый год по должности "главный специалист" для Эвенкийского муниципального района;

Aдо - количество должностных окладов в год, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда, для Эвенкийского муниципального района Aдо = 57,2;

2,4 - коэффициент, учитывающий районный коэффициент, процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями в Эвенкийском муниципальном районе;

E - коэффициент, учитывающий выплату страховых взносов по обязательному социальному страхованию, в том числе взноса по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Е=1,302.
Приложение № 1

к Постановлению
Администрации поселка Учами

от  30.12. 2022 № 39-п

Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджету Эвенкийского муниципального района на исполнение органами местного самоуправления Эвенкийского муниципального района отдельных бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения
1. 
Общие положения
1.1. 
Настоящий Порядок определяет основания и условия предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета поселения Учами бюджету Эвенкийского муниципального района, а также осуществления контроля над расходованием данных средств.
1.2. 
Иные межбюджетные трансферты предусматриваются в составе бюджета сельского поселения в целях возмещения органам местного самоуправления муниципального района расходов, связанных осуществления части полномочий по вопросам местного значения.
1.3. 
Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
2. 
Порядок и условия предоставления иных межбюджетных трансфертов
2.1. 
Основаниями предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета  поселения Учами бюджету Эвенкийского муниципального района являются:
2.1.1. 
Заключение соглашения между Администрацией поселка Учами и Администрацией Эвенкийского муниципального района о передаче части бюджетных полномочий по составлению проекта бюджета поселения, исполнению бюджета поселения, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения.
2.2. 
Объем средств и целевое назначение иных межбюджетных трансфертов утверждаются решением Схода граждан поселка Учами Эвенкийского муниципального района Красноярского края о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, а также посредством внесения изменений в решение о бюджете текущего года.
2.3. 
Иные межбюджетные трансферты предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных сводной бюджетной (бюджетной) росписью бюджета поселения на основании соглашения о передаче части полномочий.
2.4. 
Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципального района, учитываются в составе доходов согласно бюджетной классификации, а также направляются и расходуются по целевому назначению.

2.5. 
Иные межбюджетные трансферты, определенные в соответствии с методикой определения общего объема иных межбюджетных трансфертов, перечисляются в районный бюджет один раз в год в первом квартале текущего финансового года.

3. 
Контроль за использованием иных межбюджетных трансфертов 
3.1. 
Администрация Эвенкийского муниципального района представляет Администрации поселка Учами отчет о расходовании средств иных межбюджетных трансфертов согласно приложению № 1 к настоящему порядку в срок не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным годом.
3.2. 
Администрация Эвенкийского муниципального района несет ответственность за нецелевое использование иных межбюджетных трансфертов, полученных из бюджета поселения Учами, и достоверность представляемых отчетов.
3.3. 
Иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, не использованные в текущем финансовом году, могут использоваться в очередном финансовом году на те же цели, при наличии потребности в указанных трансфертах в соответствии с решением о бюджете   поселения Учами.
При отсутствии потребности в указанных трансфертах, неиспользованные по состоянию на 1 января очередного финансового года, иные межбюджетные трансферты подлежат возврату в бюджет поселения Учами в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным годом.
3.4. 
Контроль за расходованием иных межбюджетных трансфертов осуществляет Департамент финансов Администрации Эвенкийского муниципального района.
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА ЮКТА

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» января 2023 г.                                                                                                                                                             № 5-п

Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Юкта о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом поселка Юкта, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Юкта о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению 1 к Постановлению.
2. 
Утвердить форму Сообщения о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению 2 к постановлению.

3. 
Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Эвенкийский вестник Эвенкийского муниципального района».

4.
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава поселка Юкта                                                                        п/п                                                                   О.Э. Алексеева
Приложение № 1
к постановлению

Администрации поселка Юкта от 27.01.2023г. № 5-п
ПОРЯДОК
сообщения муниципальным служащим Администрации поселка Юкта о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства
1. 
Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим (далее муниципальный служащий Администрации поселка Юкта) представителю нанимателя (работодателя) в лице Главы поселка Юкта (далее — представитель нанимателя (работодателя)):
2. 
О прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);
3. 
О приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).
4. 
Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».
5. 
Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности.
6. 
В сообщении указываются:
1) фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;
2) при прекращении гражданства: наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), дата прекращения гражданства;
3) при приобретении гражданства: наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
4) дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

К сообщению прилагаются документы либо копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.
7. 
Муниципальный служащий представляет сообщение в Администрацию поселка Юкта для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.
8. 
Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом Администрации поселка Юкта (далее — уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее — Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью.

Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком делопроизводства.
9. 
В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается для рассмотрения Главе поселка Юкта, которым по результатам изучения представленных документов, готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. 
В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава поселка Юкта вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.
11. 
        Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе поселка Юкта (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
         Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой поселка Юкта (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия муниципальному служащему, определяемому Главой поселка Юкта, которым осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
1. Копия решения Главы поселка Юкта выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.
2. Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 2 к Порядку
Титульный лист:
Журнал
регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного
государства
Начат _____________
Окончен ___________
Последующие листы:

	N
	Дата
регистрации
сообщения
	Фамилия,
инициалы,
должность
лица,
подавшего
сообщение
	Фамилия,
инициалы,
должность
лица,
принявшего сообщение
	Подпись
лица,
принявшего
сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения
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