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      Официальный вестник

           Эвенкийского муниципального района

	Учрежден Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 22.06.2012  № 3-1056-8
	               № 16 (776) 26 апреля 2024 г. 


	Администрация Эвенкийского муниципального района

	1
	Постановление Администрации ЭМР от 18.04.2024 № 207-п «Об утверждении сведений о ходе исполнения районного бюджета  на 2024 год по состоянию на 01 апреля 2024 года и сведений о численности муниципальных служащих Эвенкийского муниципального района, работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района»
	Стр. 2

	2
	Постановление Администрации от 18.04.2024 № 208-п «Об организации проведения проверки готовности к отопительному периоду 2024- 2025 годов теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии Эвенкийского муниципального района»
	Стр. 5

	3
	Постановление Администрации ЭМР от 18.04.2024 № 209-п «Об установлении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения для расчета размера социальной выплаты для улучшения жилищных условий молодых семей участников подпрограммы 2 «Обеспечение жильем молодых семей Эвенкийского муниципального района» в рамках программы Эвенкийского муниципального района «Улучшение жилищных условий жителей Эвенкийского муниципального района» на 2024 год»
	Стр. 6

	4
	Постановление Администрации ЭМР от 22.04.2024 № 211-п «О присвоении спортивных разрядов»
	Стр. 6

	5
	Постановление Администрации ЭМР от 22.04.2024 212-п «О присвоении спортивных разрядов» 
	Стр. 7

	6
	Постановление Администрации ЭМР от 23.04.2024 № 213-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 24.05.2011 № 359-п «О создании жилищной комиссии и утверждении Положения о жилищной комиссии в Эвенкийском муниципальном районе»» 
	Стр. 8

	7
	Постановление Администрации ЭМР от 23.04.2024 № 214-п «О закрытии автотранспортного движения по некоторым зимним автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2023-2024 гг.»
	Стр. 8

	8
	Постановление Администрации ЭМР от 24.04.2024 № 216-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» Эвенкийского муниципального района  Красноярского края (МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР)»
	Стр. 9

	9
	Постановление Администрации ЭМР от 24.04.2024 № 217-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 20.10.2023 № 573-п «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края
	Стр. 70

	10
	Постановление Администрации ЭМР от 24.04.2024 № 218-п «О внесении недвижимого имущества в казну  Эвенкийского муниципального района»
	Стр. 70

	11
	Постановление Администрации ЭМР от 24.04.2024 № 219-п «О закрытии автотранспортного движения по некоторым зимним автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2023-2024 гг.»
	Стр. 71

	12
	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края извещает о возможности предварительного согласования предоставления земельного участка в аренду
	Стр. 72

	13
	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края извещает о возможности предоставления земельного участка в аренду
	Стр. 72

	14
	Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края извещает о возможности предоставления земельного участка в аренду
	Стр. 72

	15
	Департамент земельно-имущественных отношений Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края извещает о проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка 
	Стр. 73

	16
	Объявление о проведении конкурса по изданию литературных, просветительских и справочно-информационных сборников и произведений эвенкийских авторов, выпуску видеопродукции, демонстрирующей ведение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, выпуску аудиопродукции на языках коренных малочисленных народов Севера
	Стр. 74


АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» 04 2024                                                                          п. Тура

                                                                  № 207-п

Об утверждении сведений о ходе исполнения районного бюджета  на 2024 год по состоянию на 01 апреля 2024 года и сведений о численности муниципальных служащих Эвенкийского муниципального района, работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района


В соответствии со статьей 32 Устава Эвенкийского муниципального района, постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 11.05.2010 № 310-п «Об утверждении формы сведений о ходе исполнения районного бюджета и формы сведений о численности муниципальных служащих Эвенкийского муниципального района, работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить сведения о ходе исполнения районного бюджета на 2024 год по состоянию на 01 апреля 2024 года согласно приложению № 1 и сведения о численности муниципальных служащих Эвенкийского муниципального района, работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района по состоянию на 01 апреля 2024 года согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам Е.В. Загорец.

3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района                                       п/п                                                                        И.С. Огольцов
приложение № 1


к постановлению

Администрации ЭМР

от «18» 04 2024 № 207-п

	Сведения о ходе исполнения районного бюджета на 2024 год

	по состоянию на 01 апреля 2024 года
	

	тыс. рублей

	Наименование показателя
	Утвержденные бюджетные назначения 2024 года
	Исполнено
	% исполнения

	1
	2
	3
	4

	ДОХОДЫ

	Налоги на прибыль, доходы
	746 109,30   
	191 646,99   
	25,7

	Налоги на товары (работы, услуги) реализуемые на территории Российской Федерации
	50 784,7
	12 914,9
	25,4

	Налоги на совокупный доход
	79 382,0
	15 161,7
	19,1

	Государственная пошлина
	2 024,0
	426,8
	21,1

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	16 245,5
	3 297,6
	20,3

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	557 209,0
	33 446,3
	6,0

	Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства
	3 895,3
	456,3
	11,7

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	600,0
	54,1
	9,0

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	1 139,1
	308,5
	27,1

	Прочие неналоговые доходы
	 -
	29,6
	-

	Безвозмездные поступления
	7 914 007,30   
	2 600 764,83   
	32,9

	ВСЕГО ДОХОДОВ
	9 371 396,2
	2 858 507,6
	30,5

	РАСХОДЫ

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	742 548,1
	132 019,1
	17,8

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	5 215,5
	957,3
	18,4

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	52 940,2
	7 678,7
	14,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	291 388,1
	55 384,9
	19,0

	Судебная система
	29,0
	-
	-

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	75 468,5
	12 222,7
	16,2

	Резервные фонды
	7 073,0
	-
	-

	Другие общегосударственные вопросы
	310 433,8
	55 775,5
	18,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	69 689,4
	11 885,4
	17,1

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	69 499,4
	11 885,4
	17,1

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	190,0
	-
	-

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	1 445 667,2
	575 198,6
	39,8

	Сельское хозяйство и рыболовство
	8 864,4
	420,7
	4,7

	Транспорт
	335 287,8
	48 228,8
	14,4

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	746 631,3
	438 323,7
	58,7

	Связь и информатика
	135 697,8
	30 401,7
	22,4

	Другие вопросы в области национальной экономики
	219 185,9
	57 823,8
	26,4

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	3 015 588,6
	1 530 961,1
	50,8

	Жилищное хозяйство
	16 000,0
	61,8
	0,4

	Коммунальное хозяйство
	2 999 588,6
	1 530 899,3
	51,0

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	8 264,6
	1 133,6
	13,7

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	8 264,6
	1 133,6
	13,7

	ОБРАЗОВАНИЕ
	2 815 744,3
	459 025,9
	16,3

	Дошкольное образование
	731 834,9
	129 792,4
	17,7

	Общее образование
	1 609 666,5
	255 282,8
	15,9

	Дополнительное образование детей
	312 335,8
	57 997,0
	18,6

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	35 783,0
	4 705,4
	13,1

	Молодежная политика
	35 123,6
	3 205,6
	9,1

	Другие вопросы в области образования
	91 000,7
	8 042,7
	8,8

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	569 519,9 
	104 058,4
	18,3

	Культура
	436 551,3
	79 423,3
	18,2

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	132 968,7
	24 635,1
	18,5

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	1 800,0
	165,8
	9,2

	Другие вопросы в области здравоохранения 
	1 800,0
	165,8
	9,2

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	217 652,4
	57 461,1
	26,4

	Пенсионное обеспечение
	15 317,1
	3 836,5
	25,0

	Социальное обеспечение населения
	174 313,9
	52 944,7
	30,4

	Охрана семьи и детства
	18 472,4
	256,3
	1,4

	Другие вопросы в области социальной политики
	9 548,9
	423,6
	4,4

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	5 856,0
	1 116,2
	19,1

	Физическая культура 
	5 836,6
	1 116,2
	19,1

	Массовый спорт
	19,4
	-
	-

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	799 363,7
	134 332,0
	16,8

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	293 316,1
	106 278,8
	36,2

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	506 047,6
	28 053,1
	5,5

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	9 691 694,1
	3 007 357,2
	31,0

	Дефицит (“-“), профицит (“+”) районного бюджета 
	-320 297,9
	-148 849,6
	46,5

	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ, всего:
	320 297,9
	148 849,6
	46,5

	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	5 600,0
	1 020,0
	18,2

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам в валюте Российской Федерации
	5 600,0
	1 020,0
	18,2

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципального района в валюте Российской Федерации
	5 600,0
	1 020,0
	18,2

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	314 697,9
	147 829,6
	47,0

	Увеличение остатков средств бюджетов
	-7 640 787,7
	-2 892 182,3
	37,9

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района
	-7 640 787,7
	-2 892 182,3
	37,9

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	7 955 485,6
	3 040 011,9
	38,2

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района
	7 955 485,6
	3 040 011,9
	38,2


приложение № 2

к постановлению

Администрации ЭМР                                                                                         от «18» 04 2024 № 207-п

Сведения о численности муниципальных служащих 

Эвенкийского муниципального района, работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района

по состоянию на 01 апреля 2024 года 

	N

п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	2
	3

	1
	Среднесписочная численность муниципальных  служащих Эвенкийского муниципального района за отчетный квартал, человек 
	235,0

	2
	Фактические затраты на денежное содержание муниципальных служащих Эвенкийского муниципального района за отчетный квартал, 

рублей 
	40 636 138,1

	3
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки или по новым системам оплаты труда, а так же муниципальных автономных учреждений Эвенкийского муниципального района за отчетный квартал, человек 
	2 119,9

	4
	Фактические затраты на денежное содержание работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки или по новым системам оплаты труда, а так же муниципальных автономных учреждений Эвенкийского муниципального района за отчетный квартал, рублей
	404 040 069,2


АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» 04 2024                                                                          п. Тура                                                                                   № 208-п

Об организации проведения проверки готовности

к отопительному периоду 2024- 2025 годов теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии Эвенкийского муниципального района 


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», в соответствии с Положением о муниципальном учреждении «Департамент инженерного обеспечения Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края», утвержденным Решением районного Совета депутатов Эвенкийского муниципального района от 22.12.2005 №31-3, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Уполномочить действовать от имени Администрации Эвенкийского муниципального района в качестве организатора и координатора проведения проверок готовности к отопительному периоду 2024 - 2025 годов теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии Эвенкийского муниципального района Департамент инженерного обеспечения Администрации Эвенкийского муниципального района.

2.
Департаменту инженерного обеспечения Администрации Эвенкийского муниципального района (Р.А. Сипанс) в срок до 01.06.2024 года:

2.1.
создать комиссию по оценке готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии Эвенкийского муниципального района с председательствующим на заседаниях комиссии - Первым заместителем Главы Эвенкийского муниципального района (И.С. Огольцов);

2.2.
разработать и утвердить Положение о комиссии по оценке готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии Эвенкийского муниципального района;

2.3.
утвердить состав рабочих групп при комиссии по оценке готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии в Илимпийской, Байкитской и Тунгусско-Чунской группах сельских поселений Эвенкийского муниципального района;

2.4.
разработать и утвердить Программу проведения проверки готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии Эвенкийского муниципального района;

2.5.
утвердить план мероприятий по подготовке объектов коммунального комплекса Эвенкийского муниципального района к работе в отопительный период.

3.
Назначить ответственным за исполнение п. 2 настоящего постановления руководителя Департамента инженерного обеспечения Администрации Эвенкийского муниципального района Р.А. Сипанса.

4.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.

5.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и   подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района                                    п/п                                                                           И.С. Огольцов
АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«18» 04 2024  
                                                                 п. Тура                                                                                   № 209-п
 
Об установлении норматива стоимости одного квадратного

метра общей площади жилого помещения для расчета размера социальной выплаты для улучшения жилищных условий молодых семей участников подпрограммы 2 «Обеспечение жильем молодых семей Эвенкийского муниципального района» в рамках программы Эвенкийского муниципального района «Улучшение жилищных условий жителей Эвенкийского муниципального района» на 2024 год


В целях реализации пункта 13 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья и их использования утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 17. 12.2010 № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», и муниципальной программы Эвенкийского муниципального района «Улучшение жилищных условий жителей Эвенкийского муниципального района» на 2024-2026 годы, утвержденной постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от  29.11.2023 № 649-п, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить норматив стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения, для расчета размера социальной выплаты для улучшения жилищных условий молодых семей участников подпрограммы 2 «Обеспечение жильем молодых семей Эвенкийского муниципального района» в рамках программы Эвенкийского муниципального района «Улучшение жилищных условий жителей Эвенкийского муниципального района» на 2024 год  в размере  31481 (тридцать одна тысяча четыреста восемь один) рубль согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Управлению экономики Администрации Эвенкийского муниципального района (Т.К. Буроякова) при расчете размера социальных выплат молодым семьям руководствоваться вышеуказанным нормативом.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района                                     п/п                                                                          И.С. Огольцов

приложение №1

к постановлению

Администрации района

от «18» 04  2024 № 209-п

Расчет

стоимости одного метра общей площади жилья по Эвенкийскому муниципальному району на 2024 год 


Постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района № 216-п от 28.04.2023 норматив стоимости одного квадратного метра общей площади жилья на 2023 год утвержден в размере 30068 рублей.


На основании предварительного прогноза министерства экономики и регионального развития Красноярского края показатель инфляции на 2024 год составит 104,7%.


Исходя из стоимости одного квадратного метра общей площади жилья на 2023 год равной 30068 рублей, стоимость одного квадратного метра общей площади жилья на 2024 год составит:

30068 х 104,7 % = 31481 рубль (тридцать одна тысяча четыреста восемьдесят один) рубль.
АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» 04 2024

                                                 п. Тура                      
                                                   № 211-п

О присвоении спортивных разрядов 

В соответствии с приказом Министерства спорта Российской Федерации от 19.12.2022 № 1255 «Об утверждении Положения о Единой всероссийской спортивной классификации», на основании ходатайства муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района от 09.04.2024 № 71, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить список спортсменов на присвоение спортивных разрядов в Эвенкийском муниципальном районе по северному многоборью сроком на 2 года согласно приложению к настоящему постановлению.

2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Управление молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития Администрации Эвенкийского муниципального района (Марьясов И.В.).

3. 
Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района                                             п/п                                                                  И.С. Огольцов

приложение

к постановлению

Администрации района 

от «22» 04 2024 № 211-п

Список спортсменов на присвоение спортивных разрядов в Эвенкийском  муниципальном районе по северному многоборью сроком на 2 года:

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Спортивный разряд

	1. 
	Ганшина Валерия Сергеевна
	18.05.2008
	2 (второй)

	2. 
	Паршукова Ксения Евгеньевна
	24.02.2010
	2 (второй)

	3. 
	Верхотурова Варвара Алексеевна
	05.07.2012
	3 (третий)

	4. 
	Сафронов Сергей Дмитриевич
	06.05.2011
	3 (третий)

	5. 
	Сытник Сергей Владимирович
	03.08.2009
	3 (третий)

	6. 
	Черончин Кирилл Андреевич
	06.08.2010
	3 (третий)


АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«22» 04 2024

                                                 п. Тура                      
                                                   № 212-п

О присвоении спортивных разрядов 

В соответствии с приказом Министерства спорта Российской Федерации от 19.12.2022 № 1255 «Об утверждении Положения о Единой всероссийской спортивной классификации», на основании ходатайства муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района от 09.04.2024 № 71, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить список спортсменов на присвоение спортивных разрядов в Эвенкийском муниципальном районе по лыжным гонкам сроком на 2 года согласно приложению к настоящему постановлению.

2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Управление молодежной политики, спорта и реализации программ общественного развития Администрации Эвенкийского муниципального района (Марьясов И.В.).

3. 
Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района                                      п/п                                                                         И.С. Огольцов
приложение

к постановлению

Администрации района 

от «22» 04 2024 № 212-п

Список спортсменов на присвоение спортивных разрядов в Эвенкийском  муниципальном районе по лыжным гонкам сроком на 2 года:

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Спортивный разряд

	7. 
	Бачернихин Матвей Владимирович
	21.04.2012
	2 (второй)

	8. 
	Кокорина Дарья Валентиновна
	13.02.2012
	2 (второй)

	9. 
	Конакова Агния Александровна
	04.02.2014
	2 (второй)

	10. 
	Корниенко Алиса Игоревна
	29.08.2012
	2 (второй)

	11. 
	Милорадова Ольга Анатольевна
	15.03.2011
	2 (второй)

	12. 
	Первушин Виктор Устинович
	24.02.2014
	2 (второй)

	13. 
	Часовских Дарья Дмитриевна
	25.04.2012
	2 (второй)

	14. 
	Бодрова Юлия Александровна
	06.01.2012
	3 (третий)

	15. 
	Кудайбергенова Медина Каныбековна
	25.08.2012
	3 (третий)

	16. 
	Рыженков Михаил Витальевич
	17.05.2014
	3 (третий)

	17. 
	Устинов Евгений Алексеевич
	10.12.2012
	3 (третий)

	18. 
	Фролов Денис Анатольевич
	15.11.2013
	3 (третий)

	19. 
	Цветцых Владимир Юрьевич
	19.09.2013
	3 (третий)


АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» 04 2024

                                                 п. Тура 
                                                                                  № 213-п
О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 24.05.2011 № 359-п «О создании жилищной комиссии и утверждении Положения 

о жилищной комиссии в Эвенкийском муниципальном районе»
В целях актуализации состава жилищной комиссии в Эвенкийском муниципальном районе, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести изменение в приложение № 1 - «Состав жилищной комиссии в Эвенкийском муниципальном районе», утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 24.05.2011 № 359-п «О создании жилищной комиссии и утверждении Положения о жилищной комиссии в Эвенкийском муниципальном районе» (с изменениями от 21.02.2012 № 157-п, от 28.03.2013 № 228-п, от 30.10.2013 № 900-п, от 28.04.2015 № 332-п, от 23.12.2015 № 810-п, от 11.04.2018 № 140-п, от 11.04.2019 № 163-п, от 27.03.2020 № 148-п, от 03.02.2021 № 67-п, от 04.07.2022 № 345), изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

1.1. 
В приложении № 1 постановления слова «Секретарь комиссии: Репин Вячеслав Викторович – начальник отдела по обеспечению полномочий Главы ЭМР», заменить словами «Секретарь комиссии: Пономарева Анна Сергеевна – ведущий специалист отдела по обеспечению полномочий Главы ЭМР».

1.2. 
В приложении № 1 постановления слова «Сипанс Татьяна Алексеевна», заменить словами «Радолицкая Маргарита Игоревна».

2. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района

       п/п                                                      
         И. С. Огольцов
АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«23» 04 2024 
                                                                п. Тура  


                                   № 214-п

О закрытии автотранспортного движения по некоторым зимним автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2023-2024 гг.

В соответствии с требованиям ГОСТ Р 58948-2020 «Дороги автомобильные общего пользования. Дороги автомобильные зимние и ледовые переправы. Технические правила устройства и содержания», во исполнение Постановления администрации Эвенкийского муниципального района от 13.10.2023 № 553-п «Об утверждении Регламента устройства и содержания зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения (автозимников) на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края», от 01.11.2023 №-592-п «О зимних автомобильных дорогах общего пользования местного значения Эвенкийского муниципального  района, подлежащих  устройству  и  содержанию в  зимний  период 2023-2024гг», согласно  акта о закрытии зимней  автомобильной  дороги  общего  пользования  местного  значения «Тура – Эконда» протяженностью  350 км от 18 апреля 2024 года, акта о закрытии зимней  автомобильной  дороги  общего  пользования  местного  значения «Тура – Чиринда - Ессей» протяженностью 607 км от 17-18 апреля 2024 года, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Закрыть автотранспортное движение и прекратить эксплуатацию в зимний период 2023 - 2024 гг. на следующих зимних автомобильных дорогах общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района:

	№п/п
	Наименование зимних автомобильных дорог (участков) общего пользования  местного  значения
	Протяженность (км.)

	1
	Тура-Эконда
	350

	2
	Тура-Чиринда-Ессей
	607


2.
Муниципальному казенному учреждению «Управление автомобильных дорог по Эвенкийскому муниципальному району» (С.Г.Козак), после закрытия автотранспортного сообщения по автозимникам, обеспечить закрытие автозимников для движения транспорта (запрещающими знаками).

3. Рекомендовать ОГИБДД ОМВД России по Эвенкийскому муниципальному району (И.К.Гуляев) проконтролировать выполнение водителями требования запрещающих знаков.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района                                п/п                                                          
          И.С. Огольцов
АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24» 04 2024                                                                          п. Тура                                                                                   № 216-п 

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» Эвенкийского муниципального района  Красноярского края

(МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, руководствуясь Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими,  финансируемых за счет средств районного бюджета», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Положение о системе оплаты труда работников МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР (далее – Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. 
Начальнику МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР (С.В. Пономарев):

-обеспечить применение Положения с 01.07.2024;

-привести трудовые договоры с работниками МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» ЭМР в соответствии с утвержденным Положением.

3. 
Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений, предусмотренных в районном бюджете на соответствующий финансовый год.

4. 
Признать утратившими силу:

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 № 770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 27.10.2014 № 1103-п «О внесении изменений в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 года № 770 – п «О  системе оплаты труда  работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.12.2014 № 1336-п «О внесении изменений в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 года № 770 – п «О  системе оплаты труда  работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 01.02.2016 № 43-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.12.2014 года № 1336– п «О  системе оплаты труда  работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 01.11.2016 № 666-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013  № 770 – п «О  системе оплаты труда  работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 25.12.2017 № 667-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013  № 770 – п «О  системе оплаты труда  работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 04.06.2018 № 235-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 года № 770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 26.12.2018 № 544-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 года № 770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 29.01.2019 № 35-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 года № 770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 09.09.2019 № 361-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 №770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 07.05.2020 № 224-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 №770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 07.05.2020 № 224-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 №770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 18.09.2020 № 441-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 №770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 22.04.2022 № 220-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 №770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

-постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 22.05.2023 № 272-п «О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013 №770-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

5. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района Огольцова И. С.

6. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района

              п/п                                                              И.С. Огольцов
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Раздел I. 

Общие положения

1.1.
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам ГО и ЧС» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – Положение) разработано на основании: 

Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

Закона РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»;

Федерального закона  от  28.12.2013  №  426-ФЗ  «О  специальной   оценке  условий труда» (ред. от 24.07.2023);

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

Закона Красноярского края от 15.03.2007 № 22-5883 «О наделении органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого и Эвенкийского муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями в области защиты территорий и населения от чрезвычайных ситуаций» (в редакции Законов Красноярского края от 10.12.2009  № 9-4152;  от 21.12.2010 № 11-5558; от 06.03.2014 № 6-2117);

Постановления Правительства Красноярского края от 15.10.2019 № 566-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников краевых государственных казенных учреждений, подведомственных Агентству по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Красноярского края» (в ред. Постановлений Правительства Красноярского края от 10.12.2019 № 677-п, от 31.03.2020 № 181-п, от 26.05.2020 № 370-п, от 22.09.2020 № 644-п, от 09.04.2021 № 194-п, от 18.05.2021 № 326-п, от 27.07.2021 № 515-п, от 15.03.2022 № 179-п, от 21.06.2022 № 542-п, от 09.08.2022 № 685-п, от 13.06.2023 № 503-п, от 26.12.2023 № 1074-п);

Постановления Правительства Красноярского края от 13.08.2019 № 427 «Об утверждении Порядка назначения и предоставления ежемесячной социальной выплаты лицам, проработавшим не менее 15 лет в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных формированиях Красноярского края, а также в аварийно-спасательных формированиях, созданных органами государственной власти Таймырского (Долгано-Ненецкого) и Эвенкийского автономных округов, органами местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого и Эвенкийского муниципальных районов Красноярского края, согласно приложению» (в ред. от 25.10.2022 № 909-п);
Решения Эвенкийского районного Совета депутатов от 25 марта 2022 года № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета(в редакции решений Эвенкийского районного Совета депутатов от 24.06.2022 № 5-2023-5, от 24.03.2023 № 5-2134-8, от 23.06.2023 № 5-2181-9, от 15.03.2023 № 5-2238-11, от 15.12.2023 № 5-2238-11);

Постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 16.06.2011 № 469-п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района» (с изм. от 09.01.2024 № 3-п)»;

Постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 12.02.2024 № 84-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности»;

Постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 08.02.2024 № 79-п «Об установлении группы по оплате труда руководителей учреждений»;

1.2.
 Настоящее Положение регулирует условия и порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам ГО и ЧС» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее - Учреждение) и распространяется на должностных лиц, работающих по трудовому договору в Учреждении, как по основному месту работы, так и на условиях работы по совместительству. 

1.3.
Положение включает в себя:

-минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в ПКГ, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Управления могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

-виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

-виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, в том числе: критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения;

-условия оплаты труда начальника Учреждения и его заместителя;

-единовременную материальную помощь;

1.4.
Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.5.
 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности в полном объеме, не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Эвенкийского муниципального района с учетом надбавки за стаж работы в районе Крайнего Севера.

1.6.
 Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема доведенных лимитов бюджетных обязательств.

1.7.
 Начальник Учреждения в рамках утверждения фонда оплаты труда на текущий финансовый год по согласованию с Учредителем определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования работникам Учреждения, с соблюдением всех социальных гарантий и норм трудового права.

Раздел II. 

Минимальные оклады работников Учреждения и условия, 

при которых размеры окладов могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов, ставок.


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретному работнику устанавливаются начальником Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в Приложении № 1 к настоящему Положению, но не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 


2.1 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы следующим работникам (специалистам) Учреждения:


-делопроизводитель, инженер, специалист (инженер) по охране труда, специалист по кадрам, юрисконсульт (контрактный управляющий), специалист ЕДДС по связи, специалист ЕДДС (аналитик), специалист отдела оперативного планирования (ООП), специалист ООП (по вопросам Гражданской обороны), специалист отдела материально-технического обеспечения (МТО), специалист технического обеспечения связи и информационных систем отдела МТО, специалист – техник по инструменту (инженер ПСО с обязанностями механика). 


Основанием для установления ставок заработной платы выше минимальных окладов (должностных окладов) - является трудовой стаж (стаж работы в занимаемой должности) в Учреждении, а также Порядок присвоения внутри должностной категории:


-Специалист (ПКГ 3 КУ 1): требования к опыту работы и уровню образования не применяются, в соответствии с внутренними нормативными документами по Учреждению - проводится стажировка, период замещения должности работником не ограничен.


-Специалист 2 категории (ПКГ 3 КУ 2): требования к уровню образования - средне-специальное (средне-профессиональное), требования к опыту работы – не менее 1 года в должности Специалиста (ПКГ 3 КУ 1);


-Специалист 1 категории (ПКГ 3 КУ 3): требования к уровню образования - средне-специальное (средне-профессиональное), требования к опыту работы – не менее 2 лет в должности Специалиста 2 категории (ПКГ 3 КУ 2);


-Ведущий специалист (ПКГ 3 КУ 4): требования к уровню образования - высшее, требования к опыту работы – не менее 1 года в должности Специалиста 1 категории ПКГ 3 КУ 3, либо по решению квалификационной комиссии Учреждения - по завершении испытательного срока;


Работникам Учреждения, претендующим на замещение вакантных должностей по ПКГ 3 КУ 1 и имеющих подтверждающий документ о высшем образовании, присваивается внутри должностная категория: Специалист 1 категории.


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням (КУ) профессиональной квалификационной группе (ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.


2.3. Размеры окладов работников ЕДДС устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»:

Должность «Начальник ЕДДС» в целях определения оклада приравнивается к 3 квалификационному уровню ПКГ третьего уровня.

Должность «Старшего оперативного дежурного ЕДДС» в целях определения оклада приравнивается к 1 квалификационному уровню ПКГ третьего уровня.

Должность «Оперативный дежурный ЕДДС» в целях определения оклада приравнивается к 1 квалификационному уровню ПКГ второго уровня.

Оклад по должности «Помощник оперативного дежурного - оператор 112» в целях определения оклада приравнивается к квалификационному уровню ПКГ первого уровня, либо приказом начальника Учреждения устанавливается на 15 процентов ниже оклада по должности «Оперативный дежурный ЕДДС».

2.4. Наименование должностей и присвоение внутри должностного категорирования производится с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также на основании заключения квалификационной комиссии Учреждения.

2.5. Начальнику Учреждения, заместителю начальника Учреждения и для работников Учреждения устанавливается повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы:

-за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы, сложность, напряженность) - 50 процентов;

-повышающий коэффициент 40-50 процентов;

Конкретные размеры повышения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за особые условия труда и применение повышающего коэффициента (далее - ПК) по должностным категориям, указаны в Приложении № 2 к настоящему Положению. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера рассчитываются исходя из оклада с учетом повышения.
2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей грузовых, легковых автомобилей и автобусов увеличиваются при условии наличия квалификационной категории в следующих размерах:

-водителям грузовых, легковых автомобилей и автобусов 2-го класса - 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-водителям грузовых, легковых автомобилей и автобусов 1-го класса - 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

2.7.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы Спасателей по должностям, отнесенным ко второму квалификационному уровню ПКГ третьего уровня, с присвоенной классной квалификацией:

Спасатель 3 класса - 7167 рублей; 

Спасатель 2 класса - 7743 рубля; 

Спасатель 1 класса - 8367 рублей; 

2.8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы Спасателей и других работников учреждений, которые спускаются под воду для выполнения служебных обязанностей, увеличиваются при условии наличия квалификационной категории в следующих размерах:

3 класс - на 10 процентов размера минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного по ПКГ первого уровня должностей работников учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

2 класс - на 15 процентов размера минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного по ПКГ первого уровня должностей работников учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

1 класс - на 25 процентов размера минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного по ПКГ первого уровня должностей работников учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

2.9.
 Работникам Учреждения, вновь принятых на вакантные должности  Учреждения, на период прохождения стажировки устанавливается минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с установлением надбавки районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, но не ниже установленного минимального размера оплаты труда (МРОТ) на территории Эвенкийского муниципального района.

2.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и персональных стимулирующих выплат, устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета их увеличения за квалификационную категорию, предусмотренных пунктами 2.7, 2.8 настоящего Положения.

Раздел III. 

Виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат 

компенсационного характера

3.1.
 Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Эвенкийского муниципального района.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами Эвенкийского муниципального района.

3.2.
Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-другие выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством РФ.

3.2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее - выплаты), осуществляются в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.

Перечни аварийно-спасательных работ, проводимых в условиях с вредными и (или) опасными факторами труда, относящихся к особо сложным и особо опасным условиям, и изолирующих средств, при работе в которых за проведение аварийно-спасательных работ в особо сложных и в особо опасных условиях производится доплата, приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

Порядок оценки условий труда на рабочих местах при проведении специальной оценки условий труда рабочих мест и применения перечней работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, по которым могут устанавливаться надбавки и доплаты за условия труда, а также размеры этих надбавок, доплат в зависимости от фактического состояния условий труда, определяются в установленном порядке на основе соответствующих нормативных правовых актов и  утверждаются приказом начальника Учреждения.

3.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

а) выплаты компенсационного характера и их размер работникам Учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы временно отсутствующего работника. Срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время;

б) выплата за работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов производится согласно ст. 154 Трудового кодекса РФ.

Часовая ставка определяется путем деления месячного должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по производственному календарю на данный календарный год.

Среднемесячное количество рабочих часов рассчитывается как частное от годового количества рабочих часов по производственному календарю, деленного на 12;

в) за привлечение работника Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится доплата в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В данном случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится при выплате заработной платы за вторую половину месяца;

г) за привлечение работников Учреждения к работе в нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса РФ, работник Учреждения, для которого установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом квартал, привлекается в соответствии с графиком дежурства.

Основанием для оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни является приказ о привлечении к работе и табель учета рабочего времени;

д) выплата за сверхурочную работу - в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ:

-за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Данная выплата производится по истечении учетного периода – месяц, для работников, работающих по 40(36)-часовой рабочей неделе, квартал - для работников с суммированным учетом рабочего времени.

3.2.3. Водителям автомобилей, режим работы которых - пятидневная 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за работу в условиях ненормированного рабочего дня устанавливается доплата в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на основании трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору и выплачивается ежемесячно.

3.2.4.
Спасателям (водолазам) и другим работникам, которые спускаются под воду для выполнения служебных обязанностей, за пребывание под водой устанавливается доплата до 30 процентов размера минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного по ПКГ первого уровня Приложение № 1 к настоящему Положению.

	При глубине погружения   
(в метрах)
	Размер оплаты за 1 час пребывания под водой в процентах от размера минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  ПКГ I уровня,  I квалификационного уровня

	До 6 
	10

	Свыше 6 до 12  
	15

	Свыше 12 до 20  
	17

	Свыше 20 до 30  
	20

	Свыше 30 до 40 
	24

	Свыше 40 до 50 
	27

	Свыше 50 до 60 включительно
	30


Время пребывания под водой для оказания помощи утопающему, независимо от времени пребывания под водой, учитывается за 2 часа. При поиске водолазами и другими работниками учреждения утонувшего, учитывается фактическое время их пребывания под водой и дополнительно 2 часа при извлечении пострадавшего.

За тренировочные и квалификационные спуски, в том числе в декомпрессионных камерах, почасовая оплата производится в половинном размере от установленного выше размера оплаты за 1 час пребывания под водой.

Время пребывания под водой исчисляется с момента закрытия иллюминатора водолазного шлема (включения на дыхание в аппарат, начала повышения давления в камере) до момента открытия на поверхности иллюминатора (выключения дыхания из аппарата, снижения давления в камере до атмосферного).

Время пребывания под водой при проведении водолазных спусков методом длительного пребывания исчисляется с момента закрытия внутренних люков водолазного колокола или водолазного подводного аппарата после перехода в них водолазов из барокамеры перед началом погружения до момента открытия внутренней крышки люка аппарата для перехода водолазов в барокамеру.

3.2.5.
 Спасателям и другим работникам, которые спускаются под воду для выполнения служебных обязанностей и имеющих квалификационную категорию водолаз 1 и 2 класса, за время пребывания под водой не менее 1500 часов устанавливается ежемесячная надбавка в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) ставки заработной платы.

3.2.6.
 За пребывание под водой в зависимости от глубины погружения спасателям и другим работникам учреждения, которые спускаются под воду для выполнения служебных обязанностей, устанавливается доплата за факторы, усложняющие водолазные работы, до 100 процентов часового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, почасовая оплата за пребывание под водой увеличивается:

-при скорости течения от 0,5 до 1,0 м/с - на 20 процентов часового оклада;

-при скорости течения от 1 м/с до 1,5 м/с - на 40 процентов часового оклада;

-при волнении воды от 2 до 3 баллов - на 40 процентов часового оклада;

-при температуре воды ниже 4° С (при отсутствии обогревающих костюмов) и выше 37° С - на 25 процентов часового оклада;

-при работе подо льдом - на 15 процентов часового оклада; 

-при работе с беседки - на 15 процентов часового оклада; 

-при работе на захламленном и вязком грунте - на 15 процентов часового оклада;

-при работе в стесненных условиях (в отсеках кораблей, колодцах, туннелях, цистернах, потернах, трубопроводах, внутри свайных оснований при расстоянии между сваями и трубами менее 1,5 м) - на 30 процентов часового оклада;

-при видимости менее 1 м - на 20 процентов часового оклада; 

-при отсутствии видимости - на 30 процентов часового оклада; 

-при загрязнении воды вредными и токсичными примесями - на 25 процентов часового оклада;

-при выгрузке боеприпасов, поиске и подъеме ракет, бомб, мин, торпед и других взрывоопасных предметов - на 40 процентов часового оклада;

-при взрывных работах и работах со взрывоопасными веществами - на 35 процентов часового оклада;

-при сварке и резке металла под водой - на 35 процентов часового оклада.

При наличии нескольких факторов, усложняющих водолазные работы, проценты увеличения почасовой оплаты суммируются, при этом размер увеличения не должен  превышать 100 процентов оклада  (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

3.3. Работникам Учреждения, допущенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке к работе со сведениями, составляющими государственную тайну.

Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются работники, имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых должностными (функциональными) обязанностями возложена постоянная работа со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается в зависимости от степени секретности и продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания сведений, к которым имеется допуск, в следующих размерах:

-10 процентов должностного оклада - за работу с секретными сведениями работникам Учреждения, в отношении которых был оформлен допуск с проведением проверочных мероприятий или ранее в установленном порядке снижена форма допуска с первой (второй) на третью и по характеру занимаемой должности работающим с данными сведениями реже одного раза в квартал, но не реже одного раза в год;

-5 процентов должностного оклада - за работу с секретными сведениями работникам Учреждения (без проведения проверочных мероприятий), по характеру занимаемой должности работающим с данными сведениями реже одного раза в квартал, но не реже одного раза в год.

Перечень должностей работников Учреждения, на которые необходимо иметь допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется Номенклатурой должностей Учреждения. Должность начальника Учреждения предусмотрена в Номенклатуре должностей Администрации Эвенкийского муниципального района.

Надбавка выплачивается работникам на основании приказа начальника Учреждения, в котором указываются должность (согласно номенклатуре должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям), фамилия, имя, отчество работника, номер, число, месяц и год допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и размер устанавливаемой надбавки в процентах.

Процентная надбавка работникам выплачивается к фактически установленным должностным окладам со дня вступления в исполнение должности, но не ранее даты, указанной в приказе об установлении этой надбавки.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Районный коэффициент для работников Учреждения устанавливается в размере 50 (с. Байкит, с. Ванавара), 60 (п. Тура, Ессей) процентов и применяется к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационным выплатам (кроме процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующим выплатам.

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливается для работников Учреждения в размере 80 процентов и применяется к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационным выплатам (кроме районного коэффициента) и стимулирующим выплатам.

Для работников, у которых отсутствует стаж проживания и работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, необходимый для начисления указанной процентной надбавки, надбавка начисляется в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются приказом начальника Учреждения в начале финансового года и не подлежат изменению в течение всего периода, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Эвенкийского муниципального района.

Раздел IV. 

Виды, условия, размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат

4.1. Работникам Учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

-за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
-за интенсивность и высокие результаты работы;
-за качество выполняемых работ;
-персональные выплаты;
-выплаты по итогам работы;

-специальная краевая выплата;

-региональная выплата.

Выплаты стимулирующего характера для работников Учреждения устанавливаются договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Эвенкийского муниципального района.

4.2. К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

-успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

-профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

-применение в работе современных форм и методов организации труда.
Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются и выплачиваются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размеры выплат устанавливаются приказом начальника Учреждения на основании решения (протокола) комиссии по социальным выплатам, с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников (Приложение № 7 к настоящему Положению), за исключением персональных выплат, специальной краевой выплаты и региональной выплаты.

4.2.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач до 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, производятся по решению начальника Учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников Учреждения;

4.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – до 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, производятся по решению начальника Учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников Учреждения;

4.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ – до 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, производятся по решению начальника Учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников Учреждения.

Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах Учреждения, устанавливающих системы оплаты труда.

4.2.4. Выплаты персонального характера:

-за стаж (опыт) работы в Учреждении. Порядок исчисления стажа работы (выслуги), дающего право на получение соответствующей выплаты, определяется в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению;

-за исправное состояние, ремонт и обслуживание автотранспортной, вездеходной техники и оборудования - до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (самостоятельное проведение видов технического обслуживания транспортных средств: ТО-1, СО, ТР);

-работникам Учреждения могут быть установлены выплаты персонального характера при наличии соответствующей квалификации (классность, ранг), ученых степеней, спортивных разрядов, знание двух и более иностранных языков, наличие государственных наград и званий. Величина надбавки устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

Персональная выплата за опыт работы не выплачивается работникам, занятым на временных и сезонных работах.

4.2.5. Выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за качество и результат исполнения должностных обязанностей и высокой эффективности (результативности) работы - 30 процентов от среднего показателя заработной платы в учетном периоде (далее - Премия).

Премирование работников по итогам работы (квартал, полугодие, год) производится с целью материальной заинтересованности работников при своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.

Основания для премирования по итогам работы (квартал, полугодие, год):

-своевременное выполнение указаний и распоряжений Администрации Эвенкийского района, Агентства ГО и ЧС края, Главного управления МЧС России по Красноярскому краю и начальника Учреждения;

-своевременное и качественное выполнение возложенных на работников задач, предусмотренных должностными инструкциями;

-соблюдение норм действующего трудового законодательства РФ;

-повышение профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы;

-соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

-соблюдение требований охраны труда;

-соблюдение требований режима секретности;

-за проявленную  инициативу, старание, усердие, проявленные в работе;

-за другие высокие показатели критериев, предусмотренные в Учреждении.

Конкретные размеры премий каждого работника устанавливаются начальником Учреждения на основании решения комиссии по социальным выплатам, на которой устанавливается и рассматривается личный вклад каждого работника в общие результаты работы Учреждения за квартал.

Предложения оформляются решением (протоколом) комиссии и прикладываются к приказу начальника Учреждения. Протокол комиссии оформляется не позднее 15 числа месяца, предшествующему окончания квартала. Приказ о премировании готовится группой кадров Учреждения до 25 числа месяца, предшествующему окончания квартала.

Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с заработной платой за вторую половину текущего месяца.

Работник может быть не представлен к премии или ее размер может быть существенно снижен по предложениям непосредственных начальников, с обязательным приложением объяснительной записки провинившегося работника на заседание комиссии.

Работник не премируются за тот расчетный период, в котором он совершил нарушения или дисциплинарный проступок, а также в случаях:

-не выполнения хотя бы одного из показателей по основаниям премирования;

-совершение прогула без уважительной причины, появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

При переводе работника Учреждения в установленном порядке на другую должность в той же организации (отдел), выплата производится отдельно по каждому источнику содержания пропорционально отработанному времени (до перевода и после перевода соответственно).

Премия по итогам работы (квартал, полугодие, год) не выплачивается:

-временным работникам;

-работникам, уволенным по основаниям, указанным в пунктах 5,6,7,10,11 ст. 81 Трудового Кодекса РФ;

-работникам, имеющим дисциплинарные взыскания в течение срока их действия;

-работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания;

-заключившим трудовой договор на срок до 2 месяцев.

Всем работникам Учреждения устанавливается премиальное вознаграждение:

-за успешное и добросовестное исполнение обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности;

-в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65  лет);

-уход на пенсию при достижении пенсионного возраста;

-общегосударственные и профессиональные праздники;

-в связи с присвоением Почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, или Эвенкийского муниципального района, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации, Красноярского края или Эвенкийского муниципального района, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края или Эвенкийского муниципального района, Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края.

Выплата премиального вознаграждения производится в размере 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах крайнего Севера, осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, утвержденного бюджетной росписью на текущий год.

Выплата премиального вознаграждения производится на основании приказа начальника Учреждения.

Выплата премиального вознаграждения начальнику Учреждения производится на основании распоряжения Администрации Эвенкийского муниципального района.

4.2.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3 (три) тысячи рублей. 

Работникам по основному месту работы, при не полностью отработанной норме рабочего времени, размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

4.2.7. Региональная выплата. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленной в соответствии с пунктом 3 раздела 4 Решения Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета», предоставляется региональная выплата.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Эвенкийском муниципальном районе (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавку за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.3. Основанием для уменьшения размера выплат стимулирующего характера (за исключением специальной краевой выплаты и за стаж работы) является неисполнение работником должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, систематическое не выполнение порученных ему заданий, а также  достаточность средств лимитов бюджетных обязательств, направленных на обеспечение фонда оплаты труда.

4.4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Раздел V.

Виды, условия, размеры и порядок оплаты труда 

начальника Учреждения, его заместителя

5.1. Заработная плата начальника Учреждения и его заместителя включает в себя должностной оклад,  компенсационные и стимулирующие выплаты.

Перечень должностей работников Учреждения, которым на период отсутствия начальника Учреждения (отпуск, по болезни и т.д.), делегировано право исполнения обязанностей начальника Учреждения, определен в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Положению.

Исполнение обязанностей начальника Учреждения оформляется правовым актом Администрации Эвенкийского муниципального района на основании служебной записки (заявления), либо иного способа уведомления начальника Учреждения, с указанием периода выплаты разницы должностного оклада, либо фиксированной суммы.

5.2. Размер должностного оклада начальника Учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала Учреждения с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений. 

5.3. Начальнику Учреждения группа по оплате труда устанавливается правовым актом Администрации Эвенкийского муниципального района.

5.4. Средний размер оклада (должностного оклада) работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада) работников основного персонала для определения размера должностного оклада начальника Учреждения и перечнем должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Положению и устанавливаемые правовым актом Администрации Эвенкийского муниципального района.

5.5. Размер должностного оклада заместителя начальника Учреждения, устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада начальника Учреждения.

5.6. Начальнику Учреждения и его заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных Разделом III настоящего Положения.

5.7. Начальнику Учреждения и его заместителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных Разделом IV настоящего Положения, с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения в соответствии с Приложением № 7 к настоящему Положению.

5.8. Объем финансирования на осуществление выплат компенсационного и стимулирующего характера начальнику Учреждения и его заместителю предусматривается в бюджетной смете Учреждения при формировании и утверждении фонда оплаты труда.

5.9. Начальнику Учреждения и его заместителю выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ выплачиваются ежемесячно.

5.10. Начальнику учреждения и его заместителю устанавливаются персональные выплаты, предусмотренные Разделом IV настоящего Положения.

Персональные надбавки (доплаты) устанавливаются на постоянной основе и выплачиваются ежемесячно в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

5.11. Выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, год), осуществляются с целью поощрения начальника Учреждения и его заместителя за общие результаты и достигнутые показатели Учреждения, в рамках установленных критериев. 

Выплаты по итогам работы за соответствующий период осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения и предельными размерами не ограничиваются. Размер выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере. 

5.12. Конкретные размеры выплат по итогам работы начальнику Учреждения устанавливаются по согласованию с Учредителем (Главой Эвенкийского муниципального района), а по итогам года, в том числе, с учетом Протокола заседания комиссии по социальным выплатам.

5.13. Конкретные размеры выплат по итогам работы заместителю начальника Учреждения устанавливаются приказом начальника Учреждения, а по итогам года - с учетом Протокола заседания комиссии по социальным выплатам. 

5.14. Начальнику Учреждения и его заместителю осуществляются выплаты по итогам работы, предусмотренные п.4.2.5 Раздела IV настоящего Положения.

5.15. Экономия финансовых средств текущего финансового года, направленных на обеспечение утвержденного фонда оплаты труда работникам Учреждения, распределяется коллегиально на заседании комиссии по социальным выплатам Учреждения и подлежит согласованию с Учредителем (Главой Эвенкийского муниципального района).

5.16. Начальнику Учреждения и его заместителю выплачивается материальная помощь в соответствии с Разделом VI настоящего Положения.

5.17. Конкретные размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и единовременной материальной помощи начальнику Учреждения устанавливаются по согласованию с Учредителем (Главой Эвенкийского муниципального района).

Раздел VI. 

Единовременная материальная помощь

6.1. Начальнику Учреждения, заместителю начальника Учреждения и работникам Учреждения выплачивается единовременная материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда в следующих случаях:

-в связи с бракосочетанием, 

-рождением ребенка, 

-в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Решение о выплате материальной помощи и её конкретных размерах принимается начальником Учреждения и оформляется приказом.
6.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 10 (Десять) тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1 настоящего раздела.

6.3. Выплата единовременной материальной помощи начальнику Учреждения осуществляется на основании распоряжения Администрации Эвенкийского муниципального района.

Раздел VII. 

Иные вопросы оплаты труда и выплаты

7.1. При направлении работника в командировку оплата труда рассчитывается по среднему заработку согласно ст. 167 Трудового Кодекса РФ.  

Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата.

Средний заработок за время нахождения работника в командировке сохраняется за все дни работы по графику, установленному по основному месту работы.

Если работник находится в свой выходной день в пути (по графику  командирующей организации), то это считается привлечением его к работе в выходные дни, оплачиваются эти дни в двойном размере часовой тарифной ставки за каждый час работы. Оплата выходного дня рассчитывается по приказу начальника Учреждения.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В данном случае, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, оплата  начисляется на основании приказа начальника Учреждения.

7.2. Работникам Учреждения назначается и предоставляется ежемесячная социальная выплата, проработавшим не менее 15 лет в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных формированиях Красноярского края, а также в аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

Раздел VIII.

Порядок выплаты заработной платы

8.1. Выплата заработной платы производится 10 и 25 числа каждого месяца.

Порядок выплаты заработной платы и форма расчетного листа отражены в Учетной политике Учреждения.

Раздел IX.

Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение является самостоятельным нормативным документом Учреждения, а также может быть применено как приложение к Коллективному договору Учреждения при его наличии.

9.2. Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.


	МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ
МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГО И ЧС» ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ

	Постановление Правительства Красноярского края от 15.10.2019 № 566-п

Список изменяющих документов
(в ред. Постановления Правительства Красноярского края от 13.06.2023 № 503-п)



	1.  Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей отнесенных к квалификационным уровням (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27.05.2008 № 242н)
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	ПКГ первого уровня

	квалификационный уровень
	помощник оперативного дежурного ЕДДС (оператор-112);
	4053

	ПКГ второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Капитан-механик спасательного катера (судна); оперативный дежурный ЕДДС;
	5393*

	2 квалификационный уровень
	специалист (ведущий специалист) гражданской обороны;
	7167

	3 квалификационный уровень
	 
	8367

	ПКГ третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Инспектор (старший инспектор) по основной деятельности; старший оперативный дежурный ЕДДС;
	5962

	2 квалификационный уровень
	Спасатель;
	6541**

	3 квалификационный уровень
	начальник отделения (группы) - начальник ЕДДС
	8274

	ПКГ четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	 
	8993

	3 квалификационный уровень
	начальник поисково-спасательной службы (отряда);
	11219

	
	
	

	* Для должности капитан – механик водолазного, спасательного судна, отнесенной к первому квалификационному уровню ПКГ второго уровня, размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 5849 рублей.

** Для должности Спасатель, отнесенной ко второму квалификационному уровню ПКГ третьего уровня, с присвоенной классной квалификацией 3 класса размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 7167 рублей; 2 класса – размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 7743 рубля; 1 класса – размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 8367 рублей; международного класса – размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 8993 рубля.

	
	
	

	2. ПКГ "Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих"

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей отнесенных к квалификационным уровням (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н, в ред. от 11.12.2008)
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	ПКГ первого уровня

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель;
	4053

	2 квалификационный уровень
	 
	4276

	ПКГ второго уровня

	1 квалификационный уровень
	специалист - техник по инструменту (инженер ПСО с обязанностями механика);
	4498

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством; Специалист 2 категории для должностей 1 КУ;
	4943

	3 квалификационный уровень
	Специалист 1 категории для должностей 1 КУ
	5431

	4 квалификационный уровень
	Ведущий Специалист для должностей 1 КУ
	6854

	5 квалификационный уровень
	 
	7742

	ПКГ третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	аналитик (специалист ЕДДС); юрисконсульт (специалист - контрактный управляющий); инженер (специалист) по охране труда; специалист по кадрам; специалист отдела оперативного планирования (ООП); специалист ООП (по вопросам ГО);  специалист ЕДДС по связи; специалист по технического обеспечения связи и информационных систем отдела МТО; специалист отдела МТО; специалист по вопросам пожарной безопасности и подготовки населения  отдела оперативного планирования (Тура, Байкит, Ванавара); специалист (инженер Ессей);  
	4943

	2 квалификационный уровень
	Специалист 2 категории для должностей 1 КУ
	5431

	3 квалификационный уровень
	Специалист 1 категории для должностей 1 КУ
	5961

	4 квалификационный уровень
	Ведущий Специалист для должностей 1 КУ
	7167

	5 квалификационный уровень
	Главный специалист в отделах
	8367

	ПКГ четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела (группы) кадров; начальник отдела материально-технического снабжения (обеспечения)
	8993

	2 квалификационный уровень
	 
	10418

	3 квалификационный уровень
	 
	11219

	
	
	

	3. ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников:

	Наименование должности
	Наименование должностей, отнесенных к квалификационным уровням (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 № 526)
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	4 квалификационный уровень
	фельдшер
	7167

	
	
	

	4. Должности, не предусмотренные (не включенные) в ПКГ

	Наименование должности
	Наименование должностей в Учреждении, не отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	Заместитель начальника отряда
	заместитель начальника поисково-спасательной службы (отряда);
	10418*

	* - приравнивается ко 2 квалификационному уровню ПКГ четвертого уровня, в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.05.2008 № 242н; 


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 


СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

	 МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГО И ЧС» ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

	

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей, отнесенных к квалификационным уровням (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27.05.2008 № 248н; в ред. от 12.08.2008 № 417н)
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	ПКГ первого уровня

	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений;
	3481

	ПКГ второго уровня

	4 квалификационный уровень
	водитель автомобиля (водитель отдела МТО);
	6542



Размер

должностных окладов МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» Эвенкийского муниципального района Красноярского края с учетом повышения за особые условия труда и повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер устанавливаемой надбавки, %

	1
	Должностная категория работников Учреждения, 

которым устанавливается надбавка за особые условия труда

	1.1
	Начальник Учреждения, Заместитель начальника Учреждения, Начальник поисково-спасательного отряда, Заместитель начальника поисково-спасательного отряда, Начальник ЕДДС, Водитель отдела материально-технического обеспечения
	50

	1.2
	Спасатели и специалисты, принимающие участие в поисково-спасательных работах; 

Специалисты при выполнении водолазных работ: подводных, судоподъемных и аварийно-спасательных; дноуглубительных и дноочистительных; при проведении экспериментальных водолазных спусков
	40

	2
	Должностная категория работников Учреждения, 

которым устанавливается надбавка в виде 

повышающего коэффициента (ПК)

	2.1
	Категории должностей, утвержденных штатным расписанием Учреждения, которым установлен минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы в соответствии с ПКГ 1 КУ 1,2 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	50

	2.2
	Категории должностей, утвержденных штатным расписанием Учреждения, не вошедшие в перечень пп. 2.1
	40



Порядок

осуществления выплат и установления компенсаций работникам МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, занятых во вредных и опасных условиях труда
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок осуществления выплат и установления компенсаций работникам Учреждения, занятых во вредных и опасных условиях труда (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», Законом Красноярского края от 29 октября 2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» (далее - Закон края), и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

1.2. Порядок определяет перечень работ с опасными условиями труда для работников Учреждения, Перечень работ с вредными условиями труда для работников учреждения, учет рабочего времени проведенного работником во вредных и опасных условиях труда, условия оплаты рабочего времени проведенного работником во вредных и опасных условиях труда и распространяется на лиц, работающих по трудовому договору в Учреждении, как по основному месту работы, так и на условиях работы по совместительству в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда (СОУТ) на конкретном рабочем месте.

1.3. Ответственность за правильность учета рабочего времени работника во вредных и опасных условиях труда возлагается на начальника службы кадров Учреждения, на заместителя начальника Учреждения и на начальника поисково-спасательного отряда (ПСО) по учреждению в целом, за правильность начисления выплат работникам Учреждения на бухгалтера-расчетчика МКУ «Межведомственная бухгалтерия».

1.4. Контроль за порядком начисления и выплаты денежных средств (выплат) работникам Учреждения, за время работы во вредных и опасных условиях труда, осуществляет начальник Учреждения.

2. Перечень работ с опасными условиями труда

Работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности обрушения конструкций этих зданий (плит, блоков, камней и т. д.).

Работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности повторных толчков землетрясения, взрывов газа и горючих жидкостей (паров).

Работа в сложных погодных условиях:

при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20 °C и выше плюс 30 °C;
на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/сек.;

сильных (интенсивных) атмосферных осадков.

Работа в условиях опасности схода снежных лавин и селей, прорыва плотин и дамб.

Работа в горах на высоте свыше 3000 м или в лавиноопасной зоне с применением альпинистского снаряжения для преодоления сложных участков горного рельефа.

Работа в условиях глубоких пещер с применением спелеологического снаряжения.

Работа по эвакуации из очагов чрезвычайных ситуаций, мест проведения АСР трупов погибших людей и животных.

Работа с сильнодействующими ядовитыми и взрывчатыми веществами (агрессивными жидкостями и газами), в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в колодцах и замкнутых емкостях.

Работы по спуску и подъему на борт вертолета на специальных спусковых и подъемных устройствах.

Работы, выполняемые на высоте 5 м. и более, без применения средств подмащивания.

3. Перечень работ с вредными условиями труда

Очистка корпусов и надстроек кораблей, судов, резервуаров, цистерн, понтонов, находящихся на плаву, в доках и на открытых площадках, от ракушек, краски, ржавчины и резинопокрытий.

Ремонт конструкций, систем, механизмов и оборудования непосредственно в отсеках кораблей и судов, находящихся в доках, открытых эллингах и на плаву.

Ремонт корпусов кораблей и судов на плаву.

Уничтожение всех видов боеприпасов (боезапасов) и их взрывоопасных элементов подрывом и сжиганием.

Мойка вручную деталей (узлов), емкостей, изделий, посуды, тары и материалов в бензине, дихлорэтане, ацетоне, эфире и щелочных растворах, содержащих вредные химические вещества 2-4 классов опасности, а также применении бытовой химии различной концентрации.

Обслуживание и ремонт двигателей внутреннего сгорания в помещении.

Окраска приборов, деталей и лакирование с применением нитрокрасок, нитролаков и лаков, содержащих бензол, толуол, сложные спирты и другие вредные химические вещества 2-4 классов опасности вручную, методом окунания и пульверизатором; окраска приборов и деталей светящимися красками.

Работы с применением клеев и герметиков, содержащих эпоксидные и фенольные смолы, с применением в качестве растворителей бензола, толуола, этилацетата и других растворителей, содержащих вредные химические вещества 2-4 классов опасности.

Заправка этилированным бензином на колонках без дистанционного управления.

Работы по ликвидации аварийного разлива нефти и нефтепродуктов на земле и водных акваториях.

Электросварочные работы.

Обслуживание и ремонт оборудования дизельных электростанций, установленного в закрытых помещениях; технологических печей, работающих на твердом и жидком топливе.

Работы, связанные со складированием, погрузкой и разгрузкой угля, кокса, горючих сланцев и шлака.

Монтаж (демонтаж) механизмов, агрегатов, электрооборудования и трубопроводов при ремонте кораблей, судов в доках и на плаву.

Окраска пульверизатором в отсеках кораблей и судов.

Работы в барокамере.

Работы на высотной местности от 1500 до 2000 м., а также в пустынных и безводных районах.

Работы в респираторе замкнутого цикла дыхания (КИП, Р-30, Р- 32, Р-34 и др. изолирующие дыхательные аппараты с более длительным циклом обеспечения дыхания).

Работа в аппарате воздушном дыхательном (АСВ-2, Спироматик 90 ТМ, ДРЕГЕР, АУЭР и др. системы аналогичного типа).

Работа в водолазной системе (УСВ-50 М, Диватор МК11, Подводник-2-4 АВМ-1, 5, 8 и другие системы подобного типа).

Работа в гидрокостюме, гидрокомбинезоне (УГК-1-2-3-4, Викинг, Арктик и др. системы подобного типа).

Работа в химических изолирующих костюмах (Л-1, КИО-2М, ИК- АЖ, Треллеборг, ВТН, АУЭР, КС-АЗОТ и др. аналогичные костюмы).

Подводно-технические работы.

Поисково-спасательные работы, проводимые в горно-таежной местности.

Поисково-спасательные работы, проводимые на акватории водных объектов с применением плавсредств.

4. Учет рабочего времени, проведенного работником 

во вредных и опасных условиях труда

Начальник ПСО ежедневно ведет ведомость учета рабочего времени работников во вредных (раздел 2 к Порядку) и опасных (раздел 3 к Порядку) условиях труда, в том числе и во время учебно-тренировочных занятий (водолазные спуски, занятия в теплодымокамере, занятия по РХБЗ и т.д.).

В сроки предоставления табелей учета рабочего времени начальники структурных подразделений учреждения предоставляют сводную ведомость учета рабочего времени во вредных условиях труда (раздел 2 к Порядку) и опасных условиях труда (раздел 2 к Порядку) в службу кадров Учреждения.

Указанные ведомости являются приложением к табелям учета рабочего времени за текущий месяц.

Заполнение табеля учета рабочего времени, проведенного работником во вредных и опасных условиях труда, осуществляется своевременно до 25 числа.

Начальник службы кадров Учреждения организует обобщение табелей учета рабочего времени в опасных условиях труда и табелей учета рабочего времени во вредных условиях труда и передает их для начисления выплат в бухгалтерию.

5. Размеры и условия осуществления выплат за время работы 

в опасных условиях труда

5.1. Размеры и условия осуществления выплат за работу в опасных условиях труда определяются в соответствии с требованиями ст. 92, ст. 117 и ст.147 ТК РФ за фактически отработанное время работником в опасных условиях труда.

5.2. Повышенная оплата труда на 4% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного работнику для различных видов работ с нормальными условиями труда, осуществляется ежемесячно пропорционально отработанному времени в опасных условиях труда.

5.3. Выплаты за работу в опасных условиях труда осуществляется в соответствии с поданными от кадрового органа Учреждения табелями учета рабочего времени в опасных условиях труда по каждому конкретному работнику Учреждения.

5.4. Выплаты за работу в опасных условиях труда производятся 1 раз в месяц во время выплаты заработной платы.

6. Размеры и условия осуществления выплат за время работы 

во вредных условиях труда

6.1. Виды и размеры выплат за работу во вредных условиях труда производятся в соответствии с требованиями ст. 92, ст. 117 и ст.147 ТК РФ, по результатам СОУТ и за фактически отработанное время работником во вредных условиях труда.

6.2. Повышенная оплата труда на 4% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного работнику для различных видов работ с нормальными условиями труда, осуществляется ежемесячно пропорционально отработанному времени во вредных условиях труда.

6.3. Выплаты за работу во вредных условиях осуществляются в соответствии с поданными от кадрового органа Учреждения табелями учета рабочего времени во вредных условиях труда по каждому конкретному работнику Учреждения.

6.4. Выплаты за работу во вредных условиях труда производятся 1 раз в месяц во время выплаты заработной платы.

7. Заключительная часть

Настоящий Порядок применяется для выплат работникам занятых на рабочих местах, только в отношении, которых проведена специальная оценка условий труда.
Вопросы выплат за работу во вредных и опасных условиях труда, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.

Приложение к Порядку

Должностная категория работников Учреждения, которым устанавливаются виды и размеры выплат за работу во вредных условиях труда.

	Класс условий труда
	Наименование должности
	Положенные гарантии и компенсации
	Размеры

	3.1
	Начальник ПСО
	Повышенная оплата труда
	4 %

	
	Заместитель начальника ПСО
	
	

	
	Спасатель (водитель)
	
	

	
	Спасатель (водолаз)
	
	

	
	Спасатель 
	
	

	
	Инженер (с доп. обязанностями механика)
	
	

	
	Фельдшер
	
	

	
	Капитан-механик спасательного судна
	
	



Порядок 

исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки 

за опыт работы (стаж, выслуга) работников МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» Эвенкийского муниципального района Красноярского края
1. В стаж работы, учитываемый при исчислении персональной выплаты за опыт работы работникам Учреждения, включается все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях и организациях МЧС России (ГКЧС России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарной и аварийно-спасательных службах МЧС России), в учреждениях государственной инспекции по маломерным судам, в органах уголовно-исполнительной системы, органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и ведомств.

В стаж работы, дающий работникам право на получение персональной выплаты за опыт работы, включается также время работы на выборных должностях и в качестве государственных служащих в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих.

2. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктом 1 настоящего Приложения, включаются все периоды независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе, если иное не установлено настоящим Приложением.

3. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1, 2 настоящего приложения, включаются периоды иной деятельности, а именно:

-военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках и воинских формированиях;

-военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

-служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;

-военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, в том числе уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам, и период по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

-военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.

4. В стаж работы, дающий право работнику на получение персональной выплаты за опыт работы, на основании решения комиссии по установлению стажа (далее - Комиссия), засчитываются иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

5. Решение о включении в стаж работы иных периодов, а также периодов работы в учреждениях Государственных структур, не вошедших в перечень пп.1-3, принимается комиссией по установлению стажа работы.

6. Комиссия по установлению стажа работы создается в Учреждении на основании приказа начальника Учреждения, которым утверждается: состав Комиссии, ее задачи, полномочия, порядок и обеспечение ее деятельности (Положение о комиссии).

7. Работникам учреждения на постоянной основе устанавливается персональная выплата за опыт (стаж, выслуга) работы. 

Персональная выплата за опыт работы осуществляется при наличии установленного комиссией стажа работы и производится в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности в следующих размерах:

при стаже от 1 года до 2 лет 
-   5 процентов;

при стаже от 2 до 3 лет 

- 10 процентов;

при стаже от 3 до 4 лет 

- 15 процентов;

при стаже от 4 до 5 лет 

- 20 процентов;

при стаже от 5 до 10 лет 

- 25 процентов;

при стаже от 10 до 15 лет 
- 30 процентов;

при стаже свыше 15 лет 

- 40 процентов.

Право на получение процентной надбавки за выслугу лет имеют все работники Учреждения, содержащиеся по штатно-должностной расстановке, в том числе: принятые по совместительству.

Процентная надбавка за выслугу лет не выплачивается работникам, занятым на временных и сезонных работах.

Перечень

должностей работников МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, которым на период отсутствия руководителя (отпуск, по болезни и т.д.), делегировано право исполнять обязанности начальника Учреждения

	№ п/п
	Наименование должности
	Оплата в период исполнения обязанностей
	примечание

	1
	Заместитель начальника Учреждения
	Разница в окладах
	Только на период отпуска

	2
	Начальник ПСО
	25 000
	Иной бюджет финансирования

	3
	Заместитель начальника ПСО
	25 000
	Иной бюджет финансирования, привлекается в исключительных случаях



Расчет-обоснование

размера должностного оклада начальника Учреждения

1. Размер должностного оклада начальника Учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала Учреждения (Таблица 1), с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений (Таблица 2).

Таблица 1.

	№ 

п/п
	Должность основного персонала
	Кол- во единиц по штатному расписанию (ставок)
	оклад
	сумма

	Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 12.02.2024 № 84-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности»;

Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 08.02.2024 № 79-п «Об установлении группы по оплате труда руководителей учреждений»

	1
	Начальник ПСО
	1
	
	

	2
	Заместитель начальника ПСО
	1
	
	

	3
	Спасатель ПСО 
	11
	(в соответствии с классной квалификацией)
	

	4
	Капитан-механик спасательного судна
	1
	
	

	5
	Специалист ГО отдела оперативного планирования
	1
	
	

	6
	Старший оперативный дежурный ЕДДС
	4
	
	

	Итого:
	19
	Y
	Х=СУММ (Y)


Таблица 2

	Сумма окладов работников основного персонала
	Штатная численность
	Оклад

	Х
	19
	Х/19

	Группа по оплате труда*

(I - IV)
	Индекс **

I - (3.9 – 4.5)

K - (3,5 – 3,8)

L - (3,1 – 3,4)

M - (2,5 – 3,0)
	

	II
	К
	(Х/19)*К


* - группа по оплате труда устанавливается в соответствии с показателями отнесения Учреждения к группе по оплате.

** - индекс (коэффициент) устанавливается на основе отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей Учреждений (раздел 4 Приложения 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета, утв. Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3).

2. Начальнику Учреждения группа по оплате труда устанавливается распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района (Таблица 3).

Показатели 

для отнесения учреждения к группе по оплате труда 

руководителя Учреждения

Таблица 3

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность работников по штату, чел.
	свыше 55
	41-54
	31-40
	до 30

	Количество мест  ответственного хранения материальных ресурсов, ед.
	свыше 150
	101-150
	70-100
	до 70

	Охват населения района, оповещаемого с помощью автоматизированной системы централизованного оповещения населения (АСЦО), в %
	свыше 70
	51-70
	31-50
	до 30

	Уровень оснащения материально-технической базы поисково-спасательного отряда, % 
	свыше 75
	51-75
	31-50
	до 30


	
	
	
	Приложение № 7
к Положению об оплате труда

	
	
	
	

	Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения

	
	
	
	
	

	Должностная категория
	Критерии оценки результативности и качества выполняемых работ
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, в %

	
	
	Наименование
	Индикатор показателя
	

	Начальник кадровой службы, Специалист кадровой службы
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение Плана основных мероприятий Учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Качественное и своевременное выполнение
	Отсутствие обоснованных и зафиксированных замечаний со стороны руководства, выполнение в срок и в полном объеме
	10

	
	Участие в разработке планирующих документов основной деятельности Учреждения: Устав, Положения по отделам, Регламенты, Трудовые договора
	Непосредственное участие в подготовке документов и их методическое сопровождение
	Положительные результаты при согласовании документов
	30

	
	Участие в подборе и расстановке кадров
	Непосредственное участие в работе по подбору кадрового резерва
	Отсутствие замечаний со стороны руководства по подбору кадров
	10

	
	Проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения по вопросам трудового законодательства
	Непосредственное участие в подготовке методического обеспечения
	Отсутствие конфликтных ситуаций в подразделениях учреждения
	10

	
	Организация работы по планированию отпусков, в том числе: льготного проезда и командировок, с обеспечением своевременного предоставления информации в проект сметы расходов Учреждения на очередной финансовый год
	Непосредственное участие в обеспечении работникам мер социальных гарантий
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Соблюдение внутреннего распорядка в Учреждении
	контроль и своевременное реагирование по вопросам нарушения трудовой дисциплины
	Отсутствие Замечаний со стороны руководства
	10

	
	Своевременное и четкое ведение первичной документации: табель учета рабочего времени, график установления стажа работы, предоставление отпусков, соответствующих уведомлений
	Непосредственное участие, соблюдение контрольных сроков
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и выполнение поставленных задач в установленные сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Предоставление отчетности в органы социального страхования и иные инстанции по заявленным требованиям
	Поступающие претензии по сдаче федеральной отчетности
	Отсутствие замечаний и штрафных санкций
	40

	
	Выполнение дополнительных обязанностей (ведение кадрового делопроизводства и подготовка документов к сдаче их в архив Учреждения)
	Непосредственное и качественное исполнение дополнительных обязанностей
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	20

	
	Соблюдение исполнительской дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение техники безопасности (противопожарной, охраны труда)
	Ответственный подход исполнения должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний со стороны руководства, отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ.
	20

	
	Обеспечение проведения совместных мероприятий с взаимодействующими структурами и надзорными органами
	Своевременное выполнение поставленных задач
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и оперативность при выполнении
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Бережное использование и хранение оборудования, материалов и документации, находящихся на подотчете, организация его учета, хранения и содержание
	Непосредственное выполнение возложенных обязанностей
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Сопровождение мероприятий по работе со сторонними организациями и ведомствами
	Непосредственное участие в проведении работ по подготовке и представлению документов надзорным органам
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и вышестоящих органов
	30

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Повышение квалификации по вопросам кадровой работы не реже 1 раза в 5 лет
	Наличие подтверждающих документов
	20

	
	Ведение личных дел, трудовых книжек, табеля учета рабочего времени и иных документов
	Исполнение обязанностей по занимаемой должности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Выдержанность и тактичность в соей работе 
	Отсутствие необоснованной критики
	20

	Юрисконсульт (контрактный управляющий)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Соблюдение должностного регламента в объеме предоставленных полномочий
	Своевременность и качество выполненной работы
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства и контролирующих органов
	30

	
	
	
	
	

	
	Своевременное выполнение приказов и распоряжений руководителей
	Выполнение в срок и в полном объеме
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	30

	
	
	
	
	

	
	Соблюдение, правил и норм охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие фиксированных нарушений
	Отсутствие обоснованных замечаний
	40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие показатели в работе (до 100%)
	100

	
	Работа со Сметой Учреждения
	Соблюдение регламентов по работе со сметной документацией, регистрация и учет контрактов и договоров
	Отсутствие замечаний
	40

	
	Личный вклад работника в обеспечение эффективной деятельности, полнота выполнения возложенных на него задач
	Систематическая работа
	Полнота и качество выполнения поставленных задач
	30

	
	Качественное проведение особо значимых мероприятий, выполнение особо важных и особо сложных работ (по направлению деятельности)
	Выполнение в соответствующем периоде указанных работ
	По фактическому выполнению
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Взаимодействие с учреждениями Администрации района по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	контроль и своевременное освоение ЛБО по обязательствам Учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и взаимодействующих учреждений
	30

	
	Сопровождение плановых мероприятий по обеспечению контрактации доведенных ЛБО
	Подготовка анализа и предложений по расходованию денежных седств Учреждения, спланированных на текущий финансовый период
	минимизация доведенных ЛБО к возврату в бюджеты разного уровня
	30

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Повышение квалификации по вопросам кадровой работы не реже 1 раза в 5 лет
	Наличие подтверждающих документов
	10

	
	Выполнение должностных  обязанностей, инструкций
	Качественное и ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие претензий и замечаний к качеству и срокам выполняемых работ
	15

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Выдержанность и тактичность в соей работе 
	Отсутствие необоснованной критики
	15

	Делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Соблюдение требований должностной инструкции в рамках предоставленных полномочий
	Своевременность и качество выполненной работы
	Отсутствие замечаний
	40

	
	
	
	
	

	
	Разработка и утверждение нормативных документов по Учреждению, ведение работы по вопросам делопроизводства
	Личное участие, подготовка конструктивных предложений, сопровождение утвержденных документов по направлению деятельности
	Отсутствие замечаний
	40

	
	
	
	
	

	
	Соблюдение, требований охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие фиксированных нарушений
	Отсутствие замечаний
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие показатели в работе (до 100%)
	100

	
	Взаимодействие с работниками ОРД Администрации района
	Сопровождение контрольных сроков исполнения поручений, работа в СЭД, своевременное снятие с контроля писем, указаний, распоряжений и т.д.
	Отсутствие замечаний
	40

	
	Личный вклад работника в обеспечение эффективной деятельности Учреждения
	Самостоятельность в принятии решений по выбору  и приоритету предоставленных полномочий
	Полнота и качество выполнения поставленных задач, Отсутствие замечаний
	30

	
	Качественное проведение особо значимых мероприятий, выполнение особо важных и особо сложных работ в рамках предоставленных полномочий
	Мероприятия не вошедшие в перечень обязанностей по должности
	По фактическому выполнению
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Бережное использование и хранение оборудования, материалов и документации, находящихся в подотчете, организация его учета, хранения и содержание
	личный вклад работника по соблюдению требований к инвентарному имуществу, предоставленного по занимаемой должности
	Отсутствие замечаний, утрат, причастности к нанесению материального ущерба Учреждению
	20

	
	Отсутствие замечаний по вопросам ведения делопроизводства, в том числе: проведение мероприятий по работе со сторонними организациями и ведомствами
	Исполнение обязанностей по занимаемой должности
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и Администрации района
	20

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Повышение квалификации по вопросам кадровой работы не реже 1 раза в 5 лет
	Наличие подтверждающих документов
	20

	
	Организация работы по взаимодействию с Архивом района
	Наличие соглашения, ведение учета и номенклатуры передаваемых дел, готовность к плановым проверкам
	Факт проводимой работы. Отсутствие претензий и замечаний к качеству и срокам выполняемых работ со стороны иного учреждения
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Выдержанность и тактичность в соей работе 
	Отсутствие необоснованной критики
	20

	Ведущий специалист отдела материально-технического обеспечения (МТО), Инспектор по основной деятельности МТО
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Организация работы по отдельным вопросам Плана основных мероприятий Учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Соблюдение контрольных сроков по степени приоритетных направлений
	Отсутствие обоснованных и фиксированных замечаний со стороны руководства, выполнение в срок и в полном объеме
	30

	
	Организация и контроль своевременного и качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей
	Непосредственная организация и контроль работы отдела
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	20

	
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка
	Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте и в помещениях, закрепленных за отделом
	Отсутствие обоснованных и зафиксированных замечаний со стороны руководства
	20

	
	Организация и готовность к решению поставленных задач, в рамках предоставленных полномочий 
	Применение личного опыта, конструктивных решений и иных технологий, а так же личной инициативы, в рамках предоставленных полномочий 
	Результат, показатели, отсутствие замечаний со стороны руководства и взаимодействующих организаций
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Своевременная планирование по заключению договоров, котировок, аукционов в электронной форме
	Плановая работа с поставщиками ТМЦ, работ и услуг. Работа с контрактной службой Учреждения
	Отсутствие замечаний по данному направлению
	40

	
	Организация работы по подготовке проекта сметы расходов Учреждения 
	Взаимодействие с отделами и должностными лицами Учреждения, подготовка и согласование СВОДА сметы.
	Результат согласования в установленные сроки
	40

	
	Выполнение дополнительных обязанностей 
	Получение и учет приобретенного ТМЦ, регистрация и учет техники, работа с кадастровой службой по ЗУ и зданиям. Своевременное списание имущества
	Отсутствие недостач и проблемных вопросов по итогам проводимой инвентаризации
	10

	
	Участие в ревизионных мероприятиях при проведении проверок и инвентаризации Учреждения
	Своевременное оказание содействия в предоставлении запрашиваемых документов
	Отсутствие замечаний по результатам проведенных проверок, отсутствие примененных штрафных санкций
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Поддержание в исправном состоянии закрепленного имущества, предоставленного в рамках исполнения обязанностей по должности, а также в помещениях складского учета
	Соблюдение требований техники безопасности, правил охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	30

	
	Сопровождение квартального учета расходования ЛБО, утвержденных на текущий финансовый год
	Работа с бухгалтерией по вопросам наличия экономии (дефицита) денежных средств, с целью оптимизации и планирования расходов 
	Отсутствие вероятности возврата денежных средств в бюджеты различного уровня. При наличии данного факта - не более 100 тыс. руб.
	30

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Наличие дополнительных специальностей и образования
	Наличие подтверждающих документов
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и представителями сторонних организаций
	Отсутствие замечаний
	20

	Ведущий специалист технического обеспечения связи и информационных систем отдела МТО; Специалист по связи ЕДДС
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение задач, отраженных в Плане основных мероприятий Учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Качественное и своевременное выполнение поставленных задач
	Отсутствие обоснованных и зафиксированных замечаний со стороны руководства, выполнение в срок и в полном объеме
	30

	
	Организация и проведение технического обеспечения и плановых работ на системах связи и оповещения
	Соблюдение установленных сроков по обеспечению работ и мероприятий, контроль их выполнения
	Отсутствие замечаний со стороны курирующих ведомств и организаций
	20

	
	Организация и непосредственное участие в проведении занятий по вопросам работы на средствах связи и ПЭВМ
	Оказание методической и практической помощи работникам Учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения, отсутствие сбоев в работе технических средств, используемых в работе должностными лицами Учреждения
	10

	
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка
	Поддержание санитарных условий на рабочем месте, а так же выполнение нормативного графика работы
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	20

	
	Своевременная планирование работы по заключению договоров, котировок, аукционов в электронной форме, электронной отчетности
	Плановая работа с поставщиками ТМЦ, работ и услуг. Работа по предоставлению отчетов в ФСС в электронном виде, сопровождение договоров по связи 
	Отсутствие замечаний, а также претензий и штрафных санкций со стороны курирующих ведомств
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Планирование работы в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Создание условий устойчивого функционирования средств связи, проведение фото и видео фиксации на месте происшествия
	Своевременное выполнение мероприятий, отсутствие замечаний со стороны руководства
	20

	
	Обеспечение мероприятий по ведению фото и видео архиву деятельности Учреждения при выполнении поставленных задач
	Создание условий для ведения базы данных, участие в работе ОГ
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	30

	
	Выполнение мероприятий, связанных с обеспечением устойчивой работы и развития систем оповещения населения на территории п. Тура и района в целом
	Непосредственное участие в организации работы курирующего учреждения ЦГОЧС края. Модернизация и совершенствование имеющегося оборудования МСО
	Фиксация достигнутых результатов в практическом исполнении, отсутствие замечаний со стороны курирующего учреждения ЦГОЧС края
	20

	
	Организация работы по корректировке нормативных документов Учреждения и района 
	Непосредственное участие в разработке и корректировке НПА Учреждения и района
	Отсутствие замечаний при согласовании НПА, своевременное и качественное исполнение поручений
	15

	
	Обеспечение проводимых мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Качественное и своевременное выполнение задач, поставленных перед отделом
	Непосредственное участие в выполнении поставленных задач
	Отсутствие замечаний со стороны руководства, положительная динамика основных критериев отдела
	30

	
	Организация, ведение и представление отчетных документов
	Своевременное и качественное ведение документации
	Полнота и достоверность заполнения документации, соблюдение контрольных сроков
	20

	
	Бережное отношение при использовании и хранении имущества и документации, находящихся на подотчете, организация его учета, хранения и содержание
	Взаимодействие с отделами и должностными лицами Учреждения, подготовка предложений и документов по списанию имущества.
	Отсутствие замечаний по должности при проведении мероприятий по инвентаризации имущества и снятия с баланса
	20

	
	Организация и контроль ведения номенклатурных дел
	Взаимодействие с делопроизводителем по вопросам подготовки, ведения и сдачи в архив закрепленной номенклатуры дел
	Отсутствие замечаний по данному направлению
	10

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и представителями сторонних организаций
	Отсутствие замечаний
	20

	Специалист по охране труда
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение задач, отраженных в Плане основных мероприятий Учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Качественное и своевременное выполнение поставленных задач
	Отсутствие обоснованных и зафиксированных замечаний со стороны руководства, выполнение в срок и в полном объеме
	20

	
	Подготовка и сопровождение нормативной базы Учреждения по вопросам охраны труда
	Разработка, корректировка и утверждение приказов и распоряжений в области охраны труда в Учреждении, своевременное внесение изменений при вступлении в силу изменений действующего законодательства
	Положительная динамика основных показателей, отсутствие замечаний со стороны курирующих ведомств
	20

	
	Контроль проведения обучения и стажироваок, инструктажей и проверок знаний требований охраны труда
	Организация контроля по выполнению данной работы
	Своевременное ведение Журналов, отсутствие отрицательных показателей
	30

	
	Организация контроля по обеспечению СИЗ работникам Учреждения
	Взаимодействие с отделом МТО по вопросам ведения карточек учета СИЗ, ростовочных таблиц и количественного показателя на приобретение соответствующего имущества в текущем году, либо в проект сметы следующего года
	Положительная динамика основных показателей, отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка
	Поддержание санитарных условий на рабочем месте, а так же выполнение нормативного графика работы
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Организация и контроль ведения номенклатурных дел
	Взаимодействие с делопроизводителем по вопросам подготовки, ведения и сдачи в архив закрепленной номенклатуры дел
	Отсутствие замечаний по данному направлению
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Подготовка системного Анализа по основным показателям охраны труда
	Подготовка и сдача отчетных деклараций на соответствующих интернет-ресурсах, а также по запросам курирующих ведомств 
	Своевременное исполнение, соблюдение контрольных сроков, отсутствие замечаний со стороны руководства и отрицательных показателей
	30

	
	Разработка документов, необходимых для обеспечения функционирования Учреждения и своевременного выезда дежурных смен на ПСР (АСР) в соответствие с требованиями руководящих документов
	Своевременная разработка, корректировка и внесение изменений в документы по охраны труда
	Качественное и своевременное выполнение обязанностей
	30

	
	Участие в проверках технического состояния оборудования и технических (механизированных) средств
	Вопросы определения их соответствия требованиям безопасного применения при выполнении работ, а также расследование случаев производственного травматизма и выявления профилактических заболеваний
	Качественное и своевременное выполнение работ, с оформлением отчетных документов, фиксации отметок в соответствующих Журналах и принятия соответствующих мер
	20

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в План основных мероприятий Учреждения
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Выполнение должностных обязанностей, инструкций
	Качественное и ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие замечаний со стороны руководства учреждения, начальника группы кадров, отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	20

	
	Отсутствие несчастных случаев на производстве в учреждении
	Организация своевременного проведения профилактической работы, а так же соблюдение сроков и периодичности проведения периодических медицинских осмотров работников Учреждения
	Отсутствие несчастных случаев
	30

	
	Ведение и представление отчетных документов по направлению деятельности
	Своевременное и качественное ведение документации
	Полнота и достоверность сведений при заполнении и предоставлении отчетной документации 
	20

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения
	Наличие подтверждающих документов
	10

	
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка
	Поддержание санитарных условий на рабочем месте, а так же выполнение нормативного графика работы
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и представителями сторонних организаций
	Отсутствие замечаний
	10

	Водитель МТО
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Безаварийная эксплуатация закрепленной техники
	Обеспечение безопасной эксплуатации автомобиля
	Отсутствие нарушений правил дорожного движения
	20

	
	
	По факту
	В случае нарушения ПДД
	20

	
	
	По факту
	В случае ДТП по вине водителя работника учреждения
	20

	
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка
	Поддержание санитарных условий на рабочем месте, в помещении закрепленного гаражного бокса, а так же выполнение нормативного графика работы
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Работы по текущему ремонту помещения закрепленного гаражного бокса, закрепленной техники и оборудования, улучшение бытовых условий
	Непосредственное участие
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Планирование работы в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Готовность к обеспечению реагирования в любое время суток, обеспечение безопасной эксплуатации транспортного средства
	Своевременное выполнение мероприятий, отсутствие замечаний со стороны руководства
	40

	
	Выполнение работ по ремонту и содержанию техники, оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Практическое выполнение работ
	Отсутствие замечаний по качеству выполненных работ
	30

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Качественное, ответственное и своевременное выполнение поставленных задач
	Отсутствие зафиксированных замечаний, жалоб и оперативность при выполнении
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Обеспечение исправного состояния и технической готовности автотранспорта, оборудования
	Своевременное и качественное техническое обслуживание, проведение регламентных работ
	Отсутствие отказов техники и оборудования
	30

	
	Ведение установленной документации
	Качество подготовки отчетных документов
	Своевременная сдача и отсутствие фактов корректировки путевых листов
	20

	
	Бережное использование инструмента и расходных материалов
	Качественное проведение работ с использованием необходимого инструмента и материалов, с соблюдением требований по эксплуатации
	Отсутствие случаев поломки инструментов.
	10

	
	Подготовка своевременной подачи заявок на обеспечение ресурсной базы
	Соблюдение сроков проведения ТО-1, СО, ТР с заменой масел и смазок, а так же наличие инструмента и запасных частей для проведения данных видов работ
	Отсутствие отказов техники и оборудования, зависящих от данного направления
	10

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	10

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и участниками дорожного движения
	Отсутствие замечаний
	20

	Уборщик служебных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Соблюдение должностной инструкции в объеме предоставленных полномочий
	Своевременность и качество выполненной работы
	Отсутствие замечаний
	40

	
	
	
	
	

	
	Своевременное выполнение приказов и распоряжений руководителей
	Выполнение в срок и в полном объеме
	Отсутствие замечаний
	30

	
	
	
	
	

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие показатели в работе (до 100%)
	100

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	50

	
	Содержание в надлежащем состоянии помещений в Учреждении, а так же предметов интерьера с внешней стороны здания
	В объеме должностных обязанностей, а также содержание в чистоте стеклянных поверхностей (двери, вывески)
	Отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Соблюдение регламентов, инструкций, технологий при выполнении работ
	В объеме должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	40

	
	
	
	
	

	
	Содержание помещений и территории учреждения в надлежащем состоянии
	В объеме должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	
	
	

	
	Личный вклад работника в обеспечение эффективной деятельности Учреждения
	Систематическая работа, инициатива 
	Полнота и качество выполнения поставленных задач
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения.
	Отсутствие замечаний
	20

	Ведущий специалист отдела оперативного планирования; специалист по вопросам Гражданской обороны (ГО) отдела оперативного планирования;
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение задач, отраженных в Плане основных мероприятий Учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Разработка, согласование и утверждение планирующих документов, своевременность их корректировки
	В соответствии с требованиями
	20

	
	
	Непосредственное участие в выполнении спланированных мероприятий, сопровождение исполнения спланированных мероприятий
	В соответствии с требованиями
	20

	
	
	Подготовка и направление отчетной документации в адрес курирующих министерств и ведомств
	В соответствии с требованиями
	20

	
	Взаимодействие с ОМСУ, руководителями учреждений и предприятий по вопросам в области ГО, защиты от ЧС, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	Ведение документации по направлениям деятельности, разработка, корректировка и согласование НПА по вопросам данного направления
	Выполнение плановых показателей, контроль выполнения запланированных мероприятий, ведение отчетности
	20

	
	
	Подготовка и сопровождение графика обучения должностных лиц района в Институте региональной безопасности по соответствующим программам обучения 
	Выполнение плановых показателей, контроль выполнения запланированных мероприятий, ведение отчетности
	10

	
	
	Подготовка и ведение документов КЧС и ОПБ района на текущий год
	Ведение номенклатурного дела, контроль исполнения протокольных поручений, отсутствие замечаний со стороны секретаря комиссии
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Своевременность подготовки документов
	Подготовка отчетных документов
в установленные сроки
	Отсутствие замечаний по нарушению сроков предоставления отчетных документов
	40

	
	Планирование работы в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Подготовка проектов НПА Администрации района (Главы района) о введении (снятии) режимов функционирования
	Отсутствие замечаний по итогам проведенной работы
	40

	
	Выполнение иных поручений руководства
	Выполнение внеплановых мероприятии 
	Отсутствие замечаний по итогам работы
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (100%)
	100

	
	Исполнение поручений министерств и ведомств, поступающих в адрес Администрации района и Учреждения, по вопросам в области ГО, защиты от ЧС, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	Качественное исполнение поступающих распоряжений и указаний, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Соблюдение контрольных сроков, отсутствие замечаний по отработке документов
	40

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения
	Наличие подтверждающих документов
	20

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения
	Отсутствие замечаний
	20

	Ведущий специалист по вопросам пожарной безопасности и подготовки населения Отдела оперативного планирования (Тура, Байкит, Ванавара);  Инженер Отдела оперативного планирования (Ессей) 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение задач, отраженных в Плане основных мероприятий Учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Разработка, согласование и утверждение планирующих документов по вопросам подготовки населения, своевременность их корректировки
	В соответствии с утвержденным Планом подготовки
	30

	
	
	Непосредственное участие в выполнении спланированных мероприятий, сопровождение исполнения спланированных мероприятий
	В соответствии с утвержденным Планом подготовки
	20

	
	
	Подготовка и направление отчетной документации в адрес курирующих министерств и ведомств
	В соответствии с утвержденным Планом подготовки
	20

	
	Участие в деятельности по пропаганде знаний в области ГО, защиты от ЧС, пожарной безопасности и безопасности на водных объектах
	Ведение профессиональной документации
	Разработка планирующих документов, контроль выполнения запланированных мероприятий, ведение отчетности
	15

	
	
	Создание и реализация проектов, программ
	Разработка методических планов, проведение занятий, проведение тренировок в организациях, с учащимися образовательных учреждений
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Качество и своевременность подготовки документов
	Разработка документов
в установленные сроки
	Отсутствие замечаний по нарушению сроков, порядка и условий оформления и реализации документов
	50

	
	Участие в тренировках, учениях, выездных мероприятиях
	Выполнение задач в ходе проведения тренировок, учений и семинаров
	Отсутствие замечаний по итогам работы
	30

	
	Выполнение иных поручений руководства
	Подготовка ответов по назначенным поручениям, взаимодействие с курирующими отделами Агентства ГОЧС края, Главного управления
	Отсутствие замечаний по итогам работы
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Ведение служебной переписки с Главами ОМСУ района, руководителями учреждений и предприятий района, высокая оперативность при выполнении поставленных задач
	Отсутствие замечаний со стороны руководства Учреждения
	30

	
	
	Ведение аналитической базы по направлениям деятельности, владение информационными параметрами в вопросах, связанных с исполнением должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний со стороны руководства Учреждения
	10

	
	Исполнение поручений министерств и ведомств, поступающих в адрес Администрации района и Учреждения, по вопросам в области ГО, защиты от ЧС, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	Качественное исполнение поступающих распоряжений и указаний, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Соблюдение контрольных сроков, отсутствие замечаний по отработке документов
	20

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	10

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения
	Наличие подтверждающих документов
	10

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	10

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения
	Отсутствие замечаний
	10

	Начальник ЕДДС; Специалист ЕДДС (аналитик)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности ЕДДС
	Обеспечение контроля качественного исполнения работниками должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, безопасных условий труда при исполнении служебных обязанностей
	Отсутствие у работников систематических взысканий, неоднократных нарушении правил внутреннего трудового распорядка
	30

	
	
	Обеспечение безопасных условий работы, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности на рабочем месте
	Отсутствие неоднократных нарушений правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	20

	
	
	Обеспечение условий, которые способствуют созданию и воспитанию высококвалифицированного кадрового состава
	Отсутствие отрицательной динамики выполнения задач и функций службой ЕДДС
	20

	
	
	Материально-техническая составляющая, ресурсная обеспеченность в соответствии с ГОСТом
	Своевременная подача и сопровождение заявок на обеспечение учебно-материальной базы
	20

	
	
	Контроль исполнения обязанностей личным составом службы ЕДДС в период несения дежурства при объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Контроль своевременного исполнения соответствующих алгоритмов действий при взаимодействии с вышестоящими структурами (ЦУКС, ЦГОЧС), отсутствие замечаний и условий, способствующих занижению оценочных показателей
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Обеспечение эффективной работы службы ЕДДС
	обеспечение готовности отдела к выполнению мероприятий по направлению деятельности
	Своевременность. Полнота и качество реализации задач в соответствии с Положением о ЕДДС
	30

	
	Участие в отработке документов
	Постановка задач подчиненным, а так же обеспечение учета и контроля исполнения
	В соответствии с Положением о ЕДДС
	30

	
	Разработка и ведение базы данных по оперативным вопросам, применение информационных параметров в практической деятельности Учреждения
	Подготовка анализа и информационных докладов на проводимые совещания, актуализация сведений в Паспортах территории населенных пунктов, работа с ДПО района, ведение КНД населенных пунктов, а так же служебной переписке с Главами ОМСУ
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства, отсутствие замечаний к качеству и срокам выполняемых работ, как исполнения по должности (лично), так и при оценке служебной деятельности службы ЕДДС в целом
	20

	
	Иные поручения руководства
	Оперативное решение поставленных задач
	Своевременность и полнота выполнения поручений
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Исполнение должностных обязанностей, инструкций, правил внутреннего трудового распорядка
	ответственное и качественное отношение к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства, отсутствие замечаний к качеству и срокам выполняемых работ, как исполнения по должности (лично), так и при оценке служебной деятельности службы ЕДДС в целом
	20

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации деятельности службы ЕДДС
	Организация обучения сотрудников отдела на рабочем месте
	качественная и своевременная отработка документов без ошибок и замечаний
	20

	
	
	внедрение новых методов организации труда, выполнение плана основных мероприятий учреждения
	организация работы с использованием современных информационных технологий
	10

	
	
	отсутствие замечаний по итогам проверок
	отсутствие замечаний
	10

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	10

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения
	Наличие подтверждающих документов
	10

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	10

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и представителями сторонних организаций
	Отсутствие замечаний
	10

	Старший оперативный дежурный ЕДДС
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и задач ЕДДС
	Разработка документов, своевременность их корректировки
	В соответствии с требованиями
	20

	
	
	Составление отчетной документации по направлению деятельности
	В соответствии с требованиями
	20

	
	
	Соблюдение установленного порядка сбора и обмена информацией в соответствии с НПА района
	В соответствии с требованиями
	20

	
	Контроль сбора и подготовки информации об оперативной обстановке в районе
	Качественное выполнение работ по сбору данных об оперативной обстановке, полнота и своевременность предоставления данных
	Оперативность при сборе информации и отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	
	
	
	

	
	Оперативное выполнение поручений непосредственного руководителя и руководства Учреждения
	Выполнение заданий, отчетов, поручений в установленный срок 
	Отсутствие замечаний
	15

	
	
	
	
	

	
	Исполнение должностных обязанностей в объеме предоставленных полномочий
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний руководства учреждения
	Отсутствие замечаний
	15

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Качество и своевременность подготовки документов
	Разработка документов в установленные сроки
	Отсутствие замечаний по нарушению сроков, порядка и условий оформления и реализации документов
	30

	
	Принятие решений и мер, в пределах предоставленных полномочий, по стабилизации обстановки в случаях ЧС
	В объеме предоставленных полномочий
	По факту принятия решения
	20

	
	Планирование работы и исполнение обязанностей в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Оперативное реагирование
	Своевременное исполнение Алгоритмов, отсутствие замечаний со стороны руководства, ЦУКС, ЦГОЧС края
	30

	
	Соблюдение пропускного режима в Учреждении
	Осуществление визуального контроля (камеры видео наблюдения) по периметру здания Учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Выполнение иных поручений руководства
	Выполнение внеплановых мероприятий при изменении обстановки
	Отсутствие замечаний по итогам работы
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Качество выполненных работ, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Выполнение задач в установленные сроки, 
	30

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Ведение учетной документации по вопросам профессиональной подготовки, Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения (1 раз в 5 лет)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения
	20

	
	Предоставление отчетных документов
	Своевременное и качественное ведение документации
	Полнота и достоверность документации
	20

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	10

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	10

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и представителями сторонних организаций
	Отсутствие замечаний
	10

	Оперативный дежурный ЕДДС; Помощник оперативного дежурного ЕДДС (оператор - 112)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и задач ЕДДС
	Подготовка документов, своевременность их корректировки
	В соответствии с требованиями
	20

	
	
	Подготовка информации для составления отчетной документации по направлениям деятельности
	В соответствии с требованиями
	20

	
	
	Соблюдение установленного порядка сбора и обмена информацией в соответствии с НПА района
	В соответствии с требованиями
	20

	
	Сбор сведений оперативной обстановки на территории района
	Качественное выполнение работ по сбору данных об оперативной обстановке в населенных пунктах района
	Оперативность при сборе информации и отсутствие замечаний со стороны руководства
	20

	
	Информационное обеспечение руководящего состава Учреждения
	Качественное и своевременное информационное обеспечение руководящего состава учреждения
	Своевременное предоставление информации, отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Оперативная составляющая при исполнении обязанностей в объеме предоставленных полномочий
	Работа на средствах связи и ПЭВМ, с применением программных ресурсов министерств и ведомств, аппаратном комплексе "112" и "П-166" 
	Работа организована в соответствии с требованиями Алгоритмов и соответствующих Инструкций, отсутствие замечаний со стороны руководства, снижение оценок деятельности службы ЕДДС в ежемесячном обзоре
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Качество и своевременность подготовки документов
	Исполнение документов в установленные сроки
	Отсутствие замечаний по нарушению сроков, порядка и условий оформления и реализации документов
	30

	
	Подготовка предложений, в пределах предоставленных полномочий, по стабилизации обстановки в случаях ЧС
	В объеме предоставленных полномочий
	По факту принятия решения
	20

	
	Планирование работы и исполнение обязанностей в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Оперативное реагирование
	Своевременное исполнение Алгоритмов, отсутствие замечаний со стороны руководства, ЦУКС, ЦГОЧС края
	30

	
	Соблюдение пропускного режима в Учреждении
	Осуществление визуального контроля (камеры видео наблюдения) по периметру здания Учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10

	
	Выполнение иных поручений руководства
	Выполнение внеплановых мероприятий при изменении обстановки
	Отсутствие замечаний по итогам работы
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Качество выполненных работ, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Выполнение задач в установленные сроки, 
	30

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Ведение учетной документации по вопросам профессиональной подготовки, Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения (1 раз в 5 лет)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения
	20

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	20

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	10

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и представителями сторонних организаций
	Отсутствие замечаний
	20

	Начальник поисково-спасательного отряда (ПСО); Заместитель начальника ПСО
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение Плана основных мероприятий Учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Качественное и своевременное выполнение
	Отсутствие обоснованных и зафиксированных замечаний со стороны руководства, выполнение в срок и в полном объеме
	10

	
	Организация правильного исполнения и своевременного представления документов, необходимых для функционирования и своевременного финансового и материально-технического обеспечения ПСО
	Непосредственное участие в организации и представлении документов
	Соблюдение установленных сроков и требований по представлению документов, отсутствие замечаний
	20

	
	Организация контроля за поддержанием порядка в служебных помещениях и на территории 
	Непосредственное руководство
	Улучшение условий жизнедеятельности подразделения, отсутствие замечаний
	20

	
	Организация работ по обслуживанию, содержанию закрепленного имущества и улучшение бытовых условий
	Непосредственное руководство
	Улучшение условий жизнедеятельности подразделения, отсутствие замечаний
	10

	
	Планирование работы и исполнение обязанностей в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Непосредственное участие в мероприятиях, включая выдвижение по установленным маршрутам к месту проведения ПСР (АСР)
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и выполнение поставленных задач по предназначению
	40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Организация мероприятий по вопросам оперативной и технической готовности
	Оперативное реагирование
	Своевременное выполнение поставленных задач, отсутствие замечаний со стороны руководства
	40

	
	Результативность поисково-спасательных работ (АСР)
	Оказание запрашиваемой помощи, спасение пострадавших, поиск пропавших
	Положительный результат ПСР (АСР)
	20

	
	Организация, участие  в проведении ПСР (АСР)/оказание помощи населению
	Организационное обеспечение
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства
	20

	
	Организация проведения профилактической работы, профессиональной подготовки
	Организационное обеспечение
	Соблюдение плана проведения, наличие подтверждающих документов
	10

	
	Исполнение должностных обязанностей, инструкций, правил внутреннего трудового распорядка
	ответственное и качественное отношение к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства Учреждения, отсутствие замечаний к качеству и срокам выполняемых работ
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100 %)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Качество выполненных работ, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Выполнение задач в установленные сроки, отсутствие замечаний
	30

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения (1 раз в 5 лет), Периодическая аттестация ПСО на право ведения АСР (1 раз в 3 года)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения, аттестации
	20

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	20

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения и представителями сторонних организаций
	Отсутствие замечаний
	10

	Спасатель (с дополнительными обязанностями водолаза, водителя)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение Плана основных мероприятий Учреждения, приказов и распоряжений руководства
	Качественное и своевременное выполнение
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства, выполнение в срок и в полном объеме
	20

	
	Исполнение внештатных обязанностей
	Практическое исполнение внештатных обязанностей,
	Качественное, своевременное исполнение
	20

	
	Без аварийная эксплуатация транспортных и плавсредств
	Обеспечение безопасной эксплуатации автомобиля
	Отсутствие нарушений правил дорожного движения
	10

	
	Выполнение работ по обслуживанию, содержанию закрепленного имущества и улучшение бытовых условий
	Непосредственное участие
	Улучшение условий жизнедеятельности подразделения, отсутствие замечаний
	10

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	10

	
	Поддержание порядка в служебных помещениях, гаражных боксах
	Непосредственное участие
	Конкретные результаты деятельности, отсутствие замечаний
	10

	
	Планирование работы и исполнение обязанностей в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Непосредственное участие в мероприятиях, включая выдвижение по установленным маршрутам к месту проведения ПСР (АСР)
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и выполнение поставленных задач по предназначению
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Осуществление вопросов оперативной и технической готовности
	Оперативное реагирование в составе ОГ
	Своевременное выполнение поставленных задач, отсутствие замечаний со стороны руководства
	30

	
	Результативность поисково-спасательных работ (АСР)
	Оказание запрашиваемой помощи, спасение пострадавших, поиск пропавших
	Положительный результат ПСР (АСР)
	20

	
	Организация, участие в проведении ПСР (АСР), оказание помощи населению
	Оперативное реагирование в составе ОГ
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства
	20

	
	Организация проведения профилактической работы, профессиональной подготовки
	Непосредственное участие
	Соблюдение плана проведения, наличие подтверждающих документов
	20

	
	Исполнение должностных обязанностей, инструкций, правил внутреннего трудового распорядка
	ответственное и качественное отношение к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства Учреждения, отсутствие замечаний по вопросам несения суточного дежурства
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Качество выполненных работ, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Выполнение задач в установленные сроки, отсутствие замечаний
	20

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения (1 раз в 5 лет), Участие в периодической аттестации спасателей на право ведения АСР (1 раз в 3 года)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения, аттестации
	20

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	20

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения, представителями сторонних организаций, населением
	Отсутствие замечаний
	20

	Фельдшер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства
	Качественное и своевременное исполнение обязанностей
	Отсутствие обоснованных и зафиксированных замечаний со стороны руководства, выполнение в срок и в полном объеме
	30

	
	Контроль соблюдения гигиены труда и санитарии, проведение предрейсовых медосмотров 
	Качественное и своевременное исполнение обязанностей
	Отсутствие нарушений норм и правил
	30

	
	Исполнение внештатных обязанностей
	Практическое исполнение внештатных обязанностей
	Качественное, своевременное исполнение
	20

	
	Планирование работы и исполнение обязанностей в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Непосредственное участие в мероприятиях, включая выдвижение по установленным маршрутам к месту проведения ПСР (АСР) в составе ОГ
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и выполнение поставленных задач по предназначению
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Исполнение должностных обязанностей, инструкций, правил внутреннего трудового распорядка
	ответственное и качественное отношение к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства Учреждения, отсутствие замечаний к качеству и срокам выполняемых работ
	30

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	50

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Качество выполненных работ, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Выполнение задач в установленные сроки, отсутствие замечаний
	40

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по занимаемой должности, участие в периодической аттестации спасателей на право ведения АСР (1 раз в 3 года)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения, аттестации
	30

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения
	Отсутствие замечаний
	30

	Специалист-техник по инструменту (Инженер ПСО (с дополнительными обязанностями механика))
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Своевременное и качественное выполнение плана работ и поставленных задач
	Выпуск автотранспорта на линию в технически исправном состоянии
	В соответствии с требованиями
	20

	
	Без аварийная эксплуатация технических средств и механизированного инструмента и плавсредств
	Организация безопасной эксплуатации оборудования
	Отсутствие нарушений правил эксплуатации
	40

	
	Исполнение внештатных обязанностей
	Организация работы по эксплуатации системы отопления и энергоснабжения в здании Учреждения, вопросы вывоза ТБО, ЖБО. Исполнение обязанностей водителя ПСО на период отсутствия штатного
	Качественное, своевременное исполнение вмененных обязанностей
	20

	
	Исполнение должностных обязанностей, инструкций, правил внутреннего трудового распорядка
	ответственное и качественное отношение к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства Учреждения, отсутствие замечаний к качеству и срокам выполняемых работ
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Качество и своевременность подготовки документов, регламентированных по должности
	Подготовка документов в установленные сроки
	отсутствие замечаний по нарушению сроков, порядка и условий оформления документов
	40

	
	Помощь в организации мероприятий по проведению ТО автомобильной техники и плавсредств
	Своевременное и качественное выполнение мероприятий
	Выполнение мероприятий в полном объеме согласно плану
	30

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Качество выполненных работ, профессионализм и оперативность при выполнении поставленных задач
	Выполнение задач в установленные сроки, отсутствие замечаний
	40

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Прохождение повышения квалификации по занимаемой должности, участие в периодической аттестации спасателей на право ведения АСР (1 раз в 3 года)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения, аттестации
	30

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения
	Отсутствие замечаний
	30

	Капитан-механик спасательного судна
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Своевременное и качественное выполнение плана работ и поставленных задач
	Выпуск автотранспорта на линию в технически исправном состоянии
	В соответствии с требованиями
	20

	
	Без аварийная эксплуатация судна
	Обеспечение жизнедеятельности и безопасной эксплуатации судна, проведение требуемых ТО, СО, ТР
	Отсутствие нарушений правил эксплуатации судна
	20

	
	Исполнение внештатных обязанностей
	Организация работы по содержанию и эксплуатации средств связи. Исполнение обязанностей водителя ПСО на период отсутствия штатного
	Качественное, своевременное исполнение
	20

	
	Поддержание порядка на судне
	Непосредственное участие
	Конкретные результаты деятельности, отсутствие замечаний
	10

	
	Планирование работы и исполнение обязанностей в объявленных режимах функционирования: ПГ, ЧС
	Непосредственное участие в мероприятиях, включая выдвижение по установленным маршрутам к месту проведения ПСР (АСР)
	Отсутствие замечаний со стороны руководства и выполнение поставленных задач по предназначению
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Качество и своевременность подготовки документов, регламентированных по должности
	Подготовка заявок на обеспечение ГСМ и масел в установленные сроки, заполнение маршрутных и путевых листов
	отсутствие замечаний по нарушению сроков, порядка и условий оформления и сдачи документов
	40

	
	Исполнение должностных обязанностей, инструкций, правил внутреннего трудового распорядка
	ответственное и качественное отношение к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства Учреждения, отсутствие замечаний к качеству и срокам выполняемых работ
	20

	
	Отработка учебных тренировок на воде
	Планирование и проведение мероприятий, связанных с отработкой теоретической и практической подготовкой по поведению судна на воде при различных условиях эксплуатации
	Качество и количество проведенных мероприятий, отсутствие замечаний по ведению документов профессиональной подготовки 
	10

	
	Проведение патрулирования
	Непосредственное участие в патрулировании
	Количество проведенных мероприятий не менее 15
	20

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Обеспечение исправного состояния и технической готовности судна, техники, оборудования
	Своевременное и качественное техническое обслуживание, проведение регламентных работ
	Отсутствие отказов техники и оборудования
	20

	
	Результативность поисково-спасательных работ (АСР)
	Доставка ОГ к месту запрашиваемой помощи, участие в спасении пострадавших, участие в поиске пропавших
	Положительный результат ПСР (АСР)
	10

	
	Организация, участие в проведении ПСР (АСР), оказание помощи населению
	Оперативное реагирование в составе ОГ
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководства
	25

	
	Организация проведения профилактической работы, профессиональной подготовки
	Непосредственное участие
	Соблюдение плана проведения, наличие подтверждающих документов
	25

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе взаимодействия в коллективе Учреждения
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	
	
	

	Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера начальнику Учреждения, заместителю начальника Учреждения

	
	
	
	
	

	Начальник Учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Обеспечение безопасных условий труда в Учреждении, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений правил и норм охраны труда и пожарной безопасности, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	30

	
	
	Укомплектованность кадрами, корректировка и внесение изменений в штатно-должностную расстановку Учреждения
	Укомплектованность учреждения специалистами, способными выполнять задачи, поставленные перед учреждением
	20

	
	
	Эффективность финансово-экономической и хозяйственной деятельности
	Исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	20

	
	
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов, отсутствие замечаний по их выполнению
	10

	
	
	Организация и контроль надлежащего и своевременного исполнения документов (разработка инструкций, методических рекомендаций, планов, подготовка отчетных документов, подготовка предложений по внесению изменений в НПА района)  
	Постоянно
	10

	
	
	Организация вопросов по совершенствованию и развитию материально – технической базы, а так же ресурсного обеспечения Учреждения
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в соответствии с Уставом учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований). Своевременная выплата заработной платы и других обязательных выплат работникам.
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Организация мероприятий по обеспечению готовности сил и средств для выполнения поставленных задач при установлении соответствующих режимах функционирования: ПД, ПГ, ЧС
	Постоянная готовность к использованию по  сил и средств по предназначению
	Состояние готовности сил и средств Учреждения для выполнения функций защиты населения и территорий в соответствии с нормами, установленными действующим законодательством
	40

	
	Организация мероприятий по предупреждению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, по проведению профилактических работ среди населения, а так же непосредственное участие в ликвидации ЧС
	Обеспечение проведения мероприятий по защите населения и территорий, участие в организации и проведении профилактических, аварийно-спасательных и других неотложных работ 
	Оперативность при выполнении задач в  сроки, установленными действующим законодательством
	20

	
	Организация мероприятий по обеспечению выполнения поставленных задач, в соответствии с Планом основных мероприятий района, Учреждения.
	Показатели по количеству выполненных мероприятий 
	91-100% от утвержденного плана основных мероприятий Учреждения;
75-90% от утвержденного плана основных мероприятий района
	20

	
	
	Обеспечение (в части, касающейся задач учреждения) проведения мероприятий по защите населения и территорий, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях 
	Отсутствие замечаний и оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Организация работы по вопросам соответствия НПА района, повышение уровня показателей оценки деятельности Главы района, территории района, ЕДДС, ПСО
	Выполнение задач в установленные сроки, отсутствие отрицательных показателей и снижения оценок по критериям Анализа деятельности органов повседневного управления
	30

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения (1 раз в 5 лет), Организация мероприятий по вопросам периодической аттестации спасателей на право ведения АСР (1 раз в 3 года)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения, аттестации
	10

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	30

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения, на территории района
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	15

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе руководства коллективом Учреждения, а так же в решении вопросов с представителями сторонних организаций, должностных лиц Администрации района, главами ОМСУ и населением
	Отсутствие замечаний
	15

	Заместитель начальника Учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (до 100%)
	100

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Обеспечение безопасных условий труда в Учреждении, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений правил и норм охраны труда и пожарной безопасности, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	30

	
	
	Укомплектованность кадрами, корректировка и внесение изменений в штатно-должностную расстановку Учреждения
	Укомплектованность учреждения специалистами, способными выполнять задачи, поставленные перед учреждением
	20

	
	
	Эффективность финансово-экономической и хозяйственной деятельности
	Исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	20

	
	
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов, отсутствие замечаний по их выполнению
	20

	
	
	Организация и контроль надлежащего и своевременного исполнения документов (разработка инструкций, методических рекомендаций, планов, подготовка отчетных документов, подготовка предложений по внесению изменений в НПА района). Общий контроль за обеспечением соблюдения внутреннего трудового распорядка всеми работниками Учреждения.   
	Постоянно
	10

	
	
	Осуществление контроля в вопросах по совершенствованию и развитию материально – технической базы, а так же ресурсного обеспечения Учреждения
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в соответствии с Уставом Учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований). Своевременная выплата заработной платы и других обязательных выплат работникам.
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%)
	100

	
	Организация мероприятий по обеспечению готовности сил и средств для выполнения поставленных задач при установлении соответствующих режимах функционирования: ПД, ПГ, ЧС
	Постоянная готовность к использованию по  сил и средств по предназначению
	Состояние готовности сил и средств Учреждения для выполнения функций защиты населения и территорий в соответствии с нормами, установленными действующим законодательством
	40

	
	Организация мероприятий по предупреждению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, по проведению профилактических работ среди населения, а так же непосредственное участие в ликвидации ЧС
	Обеспечение проведения мероприятий по защите населения и территорий, участие в организации и проведении профилактических, аварийно-спасательных и других неотложных работ 
	Оперативность при выполнении задач в  сроки, установленными действующим законодательством
	20

	
	Организация мероприятий по обеспечению выполнения поставленных задач, в соответствии с Планом основных мероприятий района, Учреждения.
	Показатели по количеству выполненных мероприятий 
	91-100% от утвержденного плана основных мероприятий Учреждения;
75-90% от утвержденного плана основных мероприятий района
	10

	
	
	Обеспечение (в части, касающейся задач учреждения) проведения мероприятий по защите населения и территорий, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях 
	Отсутствие замечаний и оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ (до 100%)
	100

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Организация работы по вопросам соответствия НПА района, повышение уровня показателей оценки деятельности Главы района, территории района, ЕДДС, ПСО
	Выполнение задач в установленные сроки, отсутствие отрицательных показателей и снижения оценок по критериям Анализа деятельности органов повседневного управления
	30

	
	Повышение уровня и профессиональной подготовки
	Своевременное прохождение повышения квалификации по соответствующим программам обучения (1 раз в 5 лет), Организация мероприятий по вопросам периодической аттестации спасателей на право ведения АСР (1 раз в 3 года)
	Контрольные показатели по итогам обучения, наличие подтверждающих документов о прохождении обучения, аттестации
	10

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и правил охраны труда
	Качественное и ответственное выполнение должностных обязанностей, инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	20

	
	Обеспечение проведения мероприятий, не входящих в перечень должностных обязанностей
	Участие в мероприятиях по улучшению хозяйствено-бытовых условий Учреждения, на территории района
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны должностных лиц Учреждения и оперативность при выполнении поставленных задач
	20

	
	Соблюдение профессиональной этики в Учреждении
	Поддержание моральных и этических норм в процессе руководства коллективом Учреждения, а так же в решении вопросов с представителями сторонних организаций, должностных лиц Администрации района, главами ОМСУ и населением
	Отсутствие замечаний
	20


АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24» 04 2024                                                                           п. Тура                                                                               № 217-п

О внесении изменений в постановление Администрации

Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 20.10.2023 № 573-п «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края

В соответствии со статьей 55 Градостроительного кодекса Российской Федерации (в ред. Федеральных законов от 25.12.2023 № 150), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, представляемых в электронном виде», Уставом Эвенкийского муниципального района, принятым Решением районного Совета депутатов Эвенкийского муниципального района от 22.12.2005 № 27-3, постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 20.05.2016 № 300-п «Об утверждении реестра муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями и органами Администрации Эвенкийского муниципального района, муниципальными учреждениями Эвенкийского муниципального района», (с изменениями от 05.07.2018 № 283-п, от 06.11.2018 № 439-п, от 04.03.2020 № 106-п, от 29.12.2020 № 664-п, от 29.01.2021 № 50-п, от 26.05.2021 № 239-п, от 14.12.2021 № 598-п, от 11.04.2022 № 180-п, от 26.04.2022 № 235-п, от 30.09.2022 № 483-п, ) от 07.11.2022 № 552-п, от 26.12.2022 № 681-п, от 19.01.2023 № 29-п, от 23.01.2023 № 33-п, от 21.03.2023 № 129-п, от 16.05.2023 № 251-п, от 01.06.2023 № 310-п, от 07.08.2023 № 423-п, от 02.10.2023 № 520-п; от 07.11.2023 № 559-п; от 29.11.2023 № 656-п, от 19.01.2024 № 32-п; от 15.03.2024 № 141-п, от 02.04.2024 № 171-п), ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.
Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 20.10.2023 № 573-п «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края, следующие изменения:

1.1. 
подпункт г) пункта 2.8 Раздела II изложить в новой редакции:

«г) технический план объекта капитального строительства, подготовленный в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости», за исключением ввода в эксплуатацию объекта капитального строительства, в отношении которого в соответствии с Федеральным законом «Об особенностях оформления прав на отдельные виды объектов недвижимости и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» государственный кадастровый учет и (или) государственная регистрация прав не осуществляются.»

2.

Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Эвенкийского муниципального района – руководителя Департамента капитального строительства Администрации Эвенкийского муниципального района В. В. Торпушонка. 
3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», и подлежит размещению в сети интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (http://evenkya.gosuslugi.ru).
И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района                                   п/п                                                                           И.С. Огольцов
АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» 04 2024                                                                          п. Тура                                                                                   № 218-п

О внесении недвижимого имущества в казну 

Эвенкийского муниципального района

В соответствии со статьями 15, 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 Устава Эвенкийского муниципального района, Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом Эвенкийского муниципального района, утвержденным Решением Эвенкийского районного Совета депутатов  от 24.03.2023 № 5-2136-8, на основании государственной регистрации права собственности Эвенкийского муниципального района на объект недвижимости от 29.02.2024 № 88:02:0000000:1690-24/095/2024-1, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  
Внести в казну Эвенкийского муниципального района Красноярского края недвижимое имущество:


-сооружение, кадастровый номер 88:02:0000000:1690, местоположение: Российская Федерация, Красноярский край, Эвенкийский м.р-н, с.п. село Байкит, с. Байкит, ул.Терешковой-Терешковой 4Б, протяженность 66 м, наименование: Тепловая сеть, год завершения строительства 2021, кадастровая стоимость не определена, балансовая стоимость 313 624,94 (триста тринадцать тысяч шестьсот двадцать четыре) рубля 94 копейки,  остаточная стоимость 235 218,74 (двести тридцать пять тысяч двести восемнадцать) рублей 74 копейки. 

2. 
Департаменту земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края (Лыткин А.В.):

2.1.
внести недвижимое имущество, указанное в пункте 1 настоящего постановления в Реестр муниципального имущества Эвенкийского муниципального района;

2.2.
закрепить недвижимое имущество, указанное в пункте 1 настоящего постановления, на праве хозяйственного ведения за Муниципальным предприятием Эвенкийского муниципального района «Байкитэнерго».

3. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Департамент земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края (Лыткин А.В.).

4. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы

Эвенкийского муниципального района                                     п/п                                                                          И.С. Огольцов
АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» 04 2024  
                                                                п. Тура  


                                   № 219-п

О закрытии автотранспортного движения по некоторым зимним автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района в зимний период 2023-2024 гг.

В соответствии с требованиям ГОСТ Р 58948-2020 «Дороги автомобильные общего пользования. Дороги автомобильные зимние и ледовые переправы. Технические правила устройства и содержания», во исполнение Постановления администрации Эвенкийского муниципального района от 13.10.2023 № 553-п «Об утверждении Регламента устройства и содержания зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения (автозимников) на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края», от 01.11.2023 №-592-п «О зимних автомобильных дорогах общего пользования местного значения Эвенкийского муниципального  района, подлежащих  устройству  и  содержанию в  зимний  период 2023-2024гг», согласно  акта о закрытии зимней  автомобильной  дороги  общего  пользования  местного  значения «Тура – Байкит-граница Богучанского района» на участке 0 – 25км протяженностью  25 км от 22 апреля 2024 года, ПОСТАНОВЛЯЮ:

2. Закрыть автотранспортное движение и прекратить эксплуатацию в зимний период 2023 - 2024 гг. на следующих зимних автомобильных дорогах общего пользования местного значения на территории Эвенкийского муниципального района:

	№п/п
	Наименование зимних автомобильных дорог (участков) общего пользования  местного  значения
	Протяженность (км.)

	1
	Тура-Байкит-граница Богучанского района (на участке 0-25км)
	25


2.
Муниципальному казенному учреждению «Управление автомобильных дорог по Эвенкийскому муниципальному району» (С.Г. Козак), после закрытия автотранспортного сообщения по автозимникам, обеспечить закрытие автозимников для движения транспорта (запрещающими знаками).

6. Рекомендовать ОГИБДД ОМВД России по Эвенкийскому муниципальному району (И.К. Гуляев) проконтролировать выполнение водителями требования запрещающих знаков.

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Эвенкийского муниципального района И.С. Огольцова.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района

      п/п                                                   

      И.С. Огольцов
Департамент земельно-имущественных отношений 

Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

извещает о возможности предварительного согласования предоставления земельного участка в аренду,  категория земель «земли населенных пунктов», территориальной зоны: Зона застройки индивидуальными жилыми домами (Ж-1) (размещение индивидуального жилого дома), площадью 401 кв. м., местоположение земельного участка: примерно в 33 метрах на северо-восток от  жилого дома №3А, ориентир расположен за пределами участка. Адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Ессей, ул. Северная.

     
Граждане, а также крестьянские (фермерские) хозяйства заинтересованные в предоставлении на испрашиваемый земельный участок для указанных целей, вправе в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения настоящего извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе. 

    
 Заявки принимаются при личном обращении граждан, либо Почтой России по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская. 2, каб. 104, в рабочие дни с 9-00 до 13-00; с14-00 до 17-00. С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном на официальном сайте уполномоченного органа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru.
Департамент земельно-имущественных отношений 

Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

извещает о возможности предоставления земельного участка в аренду, разрешенное использование: индивидуальное жилищное строительство, с кадастровым номером 88:01:0010113:293, из категории земель: «земли населенных пунктов»,  площадью 304+/-2 кв.м., местоположение земельного участка: местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Почтовый адрес ориентира: установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир жилой дом №5, участок находится примерно в 18 метрах от ориентира по направлению на восток. Почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Гагарина.
     
Граждане, а также крестьянские (фермерские) хозяйства заинтересованные в предоставлении на испрашиваемый земельный участок для указанных целей, вправе в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения настоящего извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе. 

   
Заявки принимаются при личном обращении граждан, либо Почтой России по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская. 2, каб. 104, в рабочие дни с 9-00 до 13-00; с14-00 до 17-00. С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном на официальном сайте уполномоченного органа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru.
Департамент земельно-имущественных отношений 

Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

извещает о возможности предоставления земельного участка в аренду, разрешенное использование: для индивидуального жилищного строительства (код – 2.1), с кадастровым номером 88:01:0010141:201, из категории земель: «земли населенных пунктов»,  площадью 507+/-8 кв.м., местоположение земельного участка: примерно в 51 метрах   на север от ориентира, ориентир – здание №12. Почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский муниципальный район, п. Тура, ул. Набережная.
 
Граждане, а также крестьянские (фермерские) хозяйства заинтересованные в предоставлении на испрашиваемый земельный участок для указанных целей, вправе в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения настоящего извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе. 

     
Заявки принимаются при личном обращении граждан, либо Почтой России по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская. 2, каб. 104, в рабочие дни с 9-00 до 13-00; с14-00 до 17-00. С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном на официальном сайте уполномоченного органа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru.
Департамент земельно-имущественных отношений Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края извещает о проведение аукциона на право

заключения договора аренды земельного участка 
1.
Организатор аукциона – Департамент земельно-имущественных отношений Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее  – Департамент ЗИО).

2.
Реквизиты решения о проведение аукциона – Приказ Департамента ЗИО от 23.04.2024 №162.

3.
Место, дата начала и окончания срока подачи заявок на участие в аукционе: 

Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская, д. 2, кабинет 104, с 9-00 до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, кроме выходных и праздничных дней. 


Контактный телефон: 8 (39170) 31-011, контактное  лицо Кобизкая Ирина Геннадьевна.


Датой начала срока подачи заявок на участие в аукционе 26.04.2024г. Заявки принимаются по 27.05.2024 года до 17-00 часов местного времени.
4.
Предмет аукциона – право заключения договора аренды земельного участка.

4.1.
Площадь земельного участка – 472+/-8 кв.м.

4.2.
Кадастровый номер земельного участка –  88:01:0010151:284.
4.3.
Адрес (описание местоположения) земельного участка:  местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Почтовый адрес ориентира: установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир дом №7, участок находится примерно в 30 м от ориентира, по направлению на юго-восток. Почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Борисова.
4.4.
Вид разрешенного использования земельного участка – «объекты гаражного назначения».

4.5.
Максимально и (или) минимально допустимые параметры разрешенного строительства объекта капитального строительства на земельном участке: 

Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков, в том числе их площадь не подлежат установлению.

4.6.
Технические условия подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и плата за подключение: не предусматривается.
5.
Условия аукциона:

5.1.
Начальный размер годовой арендной платы за земельный участок составляет:  4 625 (четыре тысячи шестьсот двадцать пять) руб. 90 коп., в год, в соответствие с отчетом независимого оценщика ООО «ИнвестОценкаАудит» от 17.04.2024г. №  5285-ЗУ/24 «Об определении рыночной стоимости земельных участков, а также рыночной стоимости права пользования объектами оценки в течение одного платежного периода (год), расположенных на территории Красноярского края, Эвенкийского района».
5.2.
Шаг аукциона- 3 % от начальной цены предмета аукциона, составляет  138 (сто тридцать восемь) руб. 78 коп.

5.3.
Форма аукциона – аукцион, открытый по составу участников и форме подачи предложений о размере арендной платы.

5.4.
Размер задатка, срок и порядок его внесения, необходимые реквизиты счетов:

Размер задатка – 20 % начальной цены предмета аукциона, составляет:  925 (девятьсот двадцать пять) руб. 18 коп.


Срок внесения и условие о задатке считаются соблюденными только при фактическом поступлении денежных средств на счет получателя до даты рассмотрения заявок. Задаток вносится путем перечисления денежных средств по следующим реквизитам - Получатель: Управление федерального казначейства по Красноярскому краю (Департамент земельно-имущественных отношений Администрации ЭМР), р/счет 40101810600000010001, ИНН 8801012884,  КПП 880101001, Отделение Красноярск г. Красноярск, БИК 040407001, Код бюджетной классификации: 09711105013051000120, код ОКТМО: 04650402.
5.5 
Срок аренды земельного участка – 10 (десять) лет.

6.
Ограничения (обременения) прав на земельном участке: В отношении земельного участка содержится запись о незарегистрированных ограничениях и обременениях на земельный участок, предусмотренные статьей 56, 56.1 Земельного Кодекса Российской Федерации.

7.
Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе: 

Документация об аукционе в письменной форме и/или в форме электронного документа предоставляется после размещения извещения о проведении настоящего аукциона на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления. 

Документация об аукционе предоставляется по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская, д. 2, кабинет 104, с 9-00 до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, кроме выходных и праздничных дней. Контактный телефон: (39170) 31-011, контактное лицо Кобизкая Ирина Геннадьевна.

Документация об аукционе предоставляется бесплатно.

8.
Претендент имеет право подать не более одной заявки на участие в аукционе.

9.
Подача заявки на участие в аукционе возможна только в сроки, указанные в информации о проведение аукциона. Прием документов прекращается не ранее чем за пять дней до дня проведения аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности.

10.
Для участия в аукционе Претендент предоставляет:

-заявку на участие в аукционе с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка (форма заявки размещена на сайте  www.torgi.gov.ru.);

-копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

-надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

-документы, подтверждающие внесение задатка.

Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке (п.2 ст.39.12 Земельного кодекса Российской Федерации).

11.
Место, дата и время проведения аукциона: 03.06.2024 года, в 10-00 часов, в Административном корпусе по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская, д. 2,  каб. 104. 

12.
Требования к участникам аукциона: 

В соответствие со ст. 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации участником аукциона могут быть только граждане, претендующие на заключение договора.

13.
Победителем аукциона на право заключения договора аренды земельного участка признается лицо, предложившее наибольший размер ежегодной арендной платы за земельный участок.

14.
Особые условия:

14.1.
Заявитель не допускается к участию в аукционе в случае:

а) заявка подана лицом, в отношении которого законодательством Российской Федерации не имеет права быть участником конкретного аукциона, или приобрести земельный участок в аренду;
б) представлены не все документы в соответствие с перечнем, указанным в информационном извещении (за исключением предложений о размере арендной платы), или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;
в) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, состоит в реестре недобросовестных участников аукциона;

г)  не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, указанный в извещении о проведение аукциона.     

Возврат задатка Претенденту, не допущенному к участию в аукционе, осуществляется в течение 3 банковских дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
14.2.
В случае если победитель аукциона уклонился от заключения договора, задаток не возвращается.

14.3.
Порядок и срок отзыва заявок на участие в аукционе, порядок внесения изменений в такие заявки: 

Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить внесенный задаток заявителю в течение трех рабочих дней со дня регистрации отзыва заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.

15.
С дополнительной информацией можно ознакомиться в извещении, опубликованном в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, www.torgi.gov.ru. 
Объявление о проведении конкурса по изданию литературных, просветительских и справочно-информационных сборников и произведений эвенкийских авторов, выпуску видеопродукции, демонстрирующей ведение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, выпуску аудиопродукции на языках коренных малочисленных народов Севера
26.04.2023


Департамент по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Эвенкийского муниципального  района Красноярского края (далее – департамент) объявляет конкурс по изданию литературных, просветительских и справочно-информационных сборников и произведений эвенкийских авторов, выпуск видеопродукции, демонстрирующей ведение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, выпуск аудиопродукции на языках коренных малочисленных народов Севера (далее – конкурс), в рамках реализации мероприятия государственной программы Красноярского края «Сохранение и развитие традиционного образа жизни и хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов», утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 520-п – организация и проведение на территории муниципального района социально значимых мероприятий коренных малочисленных народов Севера, включая организацию и проведение конкурсов, а также обеспечение участия проживающих на территории муниципального района представителей коренных малочисленных народов Севера и иных лиц в социально значимых мероприятиях коренных малочисленных народов Севера межмуниципального, краевого, межрегионального и всероссийского уровня, мероприятий в области культуры, национальных видов спорта и организации летнего отдыха детей из числа коренных малочисленных народов Севера, а также обеспечение участия лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, имеющих место жительства на территории муниципального района, в мероприятиях в области культуры, национальных видов спорта межмуниципального, краевого, межрегионального и всероссийского уровня (в соответствии с Законом Красноярского края от 18.12.2008 № 7-2658 «О социальной поддержке граждан, проживающих в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края»).

Для участия в конкурсе следует ознакомиться с Положением о конкурсе и условиями проведения конкурса, формой заявки, порядком возврата средств в муниципальный бюджет в случае нарушения условий их предоставления, утвержденным Постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от «11» марта 2024 года № 118-п «Об утверждении конкурса по изданию литературных, просветительских и справочно-информационных сборников и произведений эвенкийских авторов, выпуску видеопродукции, демонстрирующей ведение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, выпуску аудиопродукции на языках коренных малочисленных народов Севера» (далее – Положение). Положение размещено на «Официальном сайте Эвенкийского муниципального района» https://evenkiya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_2085.html.


Срок проведения конкурса - последним днем приема заявок является 25.05.2024. В случае, если проект направляется почтой, отметка даты на почтовом отправлении должна быть не позднее 25.05.2024.

Заявки к участию в конкурсе принимаются по адресу:
ПО ПОЧТЕ: ул. Советская, д. 2, п. Тура, 648000, Департамент  по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Эвенкийского муниципального  района Красноярского края (на конверте сделайте пометку «заявка на конкурс»);

ИЛИ С КУРЬЕРОМ: ул. Советская, д. 2, п. Тура, 648000, Департамент  по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Эвенкийского муниципального  района Красноярского края, тел. +7(39170) 31205.

Получить разъяснения и рекомендации по заполнению формы заявки можно в департаменте: ул. Советская, д. 2, п. Тура, тел. +7(39170) 31205, e-mail: vilnisga@tura.evenkya.ru.

Условиями участия в конкурсе являются:
1) заявитель не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство (территория), включенное в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

2) у заявителя на первое число месяца подачи заявки в департамент отсутствует просроченная задолженность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед краевым бюджетом;

3) у заявителя на первое число месяца подачи заявки исполнена обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;

4) заявитель в месяц подачи заявки в департамент не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Заявитель представляет в департамент заявку, состоящую из следующих документов:

1) заявка на участие в конкурсе в соответствии с установленной формой (Приложение №1 к Положению);

2) копия учредительных документов заявителя (с изменениями и дополнениями);

3) копии документа об избрании (назначении) исполнительного органа, лица, имеющего право подписывать без доверенности договоры и иные документы от имени организации;
4) выписки из единого государственного реестра юридических лиц не позднее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки (представляется по собственной инициативе заявителя);

5) справки об исполнении заявителем обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданной налоговым органом по состоянию на первое число месяца подачи заявки (представляется по собственной инициативе заявителя);

6) копия экземпляра договора (экземпляры договоров) с автором (авторами) результата интеллектуальной деятельности на передачу прав на использование произведений науки, литературы и искусства, являющихся предметом конкурсной заявки (кроме заявителей, претендующих на  издание научных, литературных, просветительских, этнографических и справочно-информационных сборников);

7) подробное описание проекта, отвечающее требованиям пункта 4 Положения;

8) смета проекта;

9) другие документы и дополнительные материалы, которые заявитель считает необходимым приложить к заявке. К таким документам в том числе относятся положительные рецензии на проект известных и уважаемых литературным сообществом лиц, награды, дипломы и т.п.

Все расходы, связанные с подготовкой и представлением заявки, несет заявитель.

Автор может участвовать только один раз в год.

Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются: 
1) поступление заявки в департамент после окончания срока подачи заявок, указанного в объявлении;

2) несоответствие представленной заявки, установленной в Приложении №1 к Положению, форме заявки;

3) несоответствие заявителей и (или) представленных ими заявок условиям участия в конкурсном отборе, установленным пункте 3 Положения;

4) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 6.1. Положения (за исключением документов, указанных в подпунктах 4, 5 пункта 6.1. Положения);

5) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных заявителем для участия в конкурсном отборе.






















Приложение 6 


к Положению об оплате труда





Приложение 5 
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Приложение 4 


к Положению об оплате труда





Приложение 3 
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Приложение 2 
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Приложение 1 
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