  [image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19. 01. 2024 


       п. Тура 


            № 95 -п

Об утверждении Административного регламента предоставления отделом муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края муниципальной услуги «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района» 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 20.05.2016 № 300-п «Об утверждении реестра муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями и  органами Администрации Эвенкийского муниципального района, муниципальными учреждениями Эвенкийского муниципального района» (с изменениями), постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 21.06.2012 № 593-п «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг Администрацией Эвенкийского муниципального  района  и  её органами  со   статусом  юридического  лица» (с изменениями от 11.06.2020 № 279-п), 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Утвердить Административный регламент предоставления отделом муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края муниципальной услуги «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района»  (приложение №1).

2.  
Признать утратившим силу постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 04.07.2018 № 280-п «Об утверждении Административного регламента предоставления отделом муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края муниципальной услуги «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района»».

3. 
Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».
И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района                                          И.С. Огольцов                                                 

приложение №1 

к постановлению
Администрации ЭМР
от «     »         2024 №       -п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления отделом муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края муниципальной услуги «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района» 

I. Общие положения


Административный регламент предоставления отделом муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – отдел муниципальной службы и кадров управления делами) муниципальной услуги «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района»  (далее – Административный регламент) определяет условия и порядок предоставления лицам, замещавшим должности муниципальной службы, пенсии за выслугу лет за счет средств районного бюджета.
1.1. 
Предметом регулирования Административного регламента муниципальной услуги «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района»  является установление сроков и последовательности административных процедур (действий) при предоставлении отделом муниципальной службы и кадров управления делами муниципальной услуги «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района» (далее – муниципальная услуга), а также порядка взаимодействия между должностными лицами управления делами, взаимодействия управления делами с заявителями, иными органами государственной власти и органами местного самоуправления, учреждениями и организациями при предоставлении муниципальной услуги.

1.2.
Муниципальная услуга предоставляется пенсионерам из числа лиц, замещавших должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района   (далее по тексту - муниципальные служащие), предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы, в целях реализации социальных гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих в соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) и Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (с изменениями и дополнениями), при наличии условий и стажа муниципальной службы,  дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом  от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О  внесении изменений в некоторые законодательные  акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста  отдельным категориям граждан»,  Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо досрочно оформленным в соответствии с Законом Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 
1.2.1. Право на обращение за назначением пенсии за выслугу лет возникает при условии увольнения с муниципальной службы из органов местного самоуправления Эвенкийского муниципального района по одному из  следующих оснований:

а) соглашение сторон  трудового договора;

б) истечение срока трудового договора, за исключение случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

в) расторжение трудового договора по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности);

г)  избрание или назначение  муниципального служащего на выборную должность;

д) отказ муниципального служащего  от предложенной для замещения  иной должности   в связи с изменением существенных  условий  трудового договора;

е) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским  заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей должности;

ж) отказ муниципального служащего  от перевода  на работу в другую местность;

з) ликвидация органа местного самоуправления,  избирательной комиссии  муниципального образования;

и) сокращение численности муниципальных служащих или штата органа местного самоуправления,  избирательной комиссии  муниципального образования;

к) несоответствие муниципального служащего занимаемой должности  или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

л) восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению   суда;

м)  признание муниципального служащего  полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

н) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению  отношений, связанных с гражданской службой (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные  обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Красноярского края;

о) достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1,2 (за исключением  случаев истечения срока  действия  срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник  (советник)»), 3 и 7  части 1 статьи 77, подпунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев. 


Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий "руководитель" или "помощник (советник)"), 5 (за исключением случая перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 8, 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

1.2.2. 
Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской  Федерации,  до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности)  в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы  не менее 7 лет.

1.2.3. 
Муниципальные служащие при наличии стажа  муниципальной  службы 25 лет и более в государственных органах края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных статьей 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565  «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», независимо от последнего места работы  до приобретения права на страховую пенсию по старости  (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»  и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2.4. 
Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховым пенсиям по старости (инвалидности), назначенным в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленным в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 
1.2.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
1.2.6. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением и пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с краевым законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей или одна из указанных выплат по их выбору.

1.2.7. 
Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета Эвенкийского муниципального района.

1.2.7. 
Уполномоченным органом по выплате пенсии за выслугу лет является Администрация Эвенкийского муниципального района (далее – уполномоченный орган).

1.2.8. 
Для назначения,  выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Эвенкийском муниципальном районе, уполномоченным органом формируется Комиссия по вопросам назначения,  выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Эвенкийском муниципальном районе (далее – Комиссия). Порядок работы и состав Комиссии утверждается Постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.

1.3. 
Информация о месте нахождения и графике работы.
1) Контактные данные органа, предоставляющего услугу:

648000, Красноярский край, Эвенкийский район, п. Тура, ул. Советская, 2;

2) График работы управления делами:

	День недели
	Время работы
	Перерыв

	Понедельник
	с 9-00 до 17-15
	с 13-00 до 14-00

	Вторник
	с 9-00 до 17-15
	с 13-00 до 14-00

	Среда
	с 9-00 до 17-15
	с 13-00 до 14-00

	Четверг
	с 9-00 до 17-15
	с 13-00 до 14-00

	Пятница
	с 9-00 до 17-00
	с 13-00 до 14-00

	Суббота
	выходной день

	Воскресенье
	выходной день


3) Справочные телефоны ответственного в управлении делами за предоставление муниципальной услуги:

тел.8(39170)31250;

тел.8(39170)31168.
4) Адрес в сети интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района - www.evenkya.gosuslugi.ru.
Адреса электронной почты ответственного в Управлении делами  за предоставление муниципальной услуги:

TerskovaLV@tura.evenkya.ru,

Shkalikovanp@tura.evenkya.ru.
5) Информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется путем:


-размещения информации о порядке предоставления муниципальной услуги в сети интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района - www.evenkya.gosuslugi.ru. и на сайте федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

-предоставления разъяснений по запросам заинтересованных лиц, поданных в письменной или электронной форме по адресам: TerskovaLV@tura.evenkya.ru, shkalikovanp@tura.evenkya.ru, а также по телефону;

-размещения информации на стендах в местах предоставления муниципальной услуги.

6) Информация, а также сведения о нормативных правовых актах, которыми определен порядок предоставления муниципальной услуги, размещается на информационных стендах по адресу: п. Тура, ул. Советская, 2.
Для получения разъяснений по вопросам предоставления муниципальной услуги заявители могут обратиться в управление делами:


-по почте – направив письменное обращение по адресу, указанному в подпункте 1 пункта 1.3. настоящего Административного регламента;


-лично – по месту нахождения управления делами, в том числе по телефонам, указанным в подпункте 3 пункта 1.3. настоящего Административного регламента;


-в электронном виде – направив обращение по электронной почте на адрес, указанный в подпункте 4 пункта 1.3. настоящего Административного регламента или с использованием информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

Ответ на обращение направляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. 
Наименование муниципальной услуги: «Назначение, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района».

2.2.
Услугу предоставляет отдел муниципальной службы и кадров управления делами.
Для предоставления услуги необходима информация и/или согласования и/или документы, получаемые в следующих органах и организациях:


-Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

-Соответствующие органы местного самоуправления или муниципальные органы муниципальных образований Эвенкийского муниципального района.


Запрещается требовать от заявителя при обращении за предоставлением муниципальной услуги осуществления действий, в том числе согласований и (или) обращения в иные органы и организации. 


Заявитель имеет право самостоятельно обращаться с запросом в другие органы и организации для получения необходимых документов и согласований, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо дает в письменном виде согласие на обработку его данных.
2.3. 
Результатом предоставления муниципальной услуги является:

2.3.1.
Принятие решения о назначении, выплате и перерасчете пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги.

2.3.2.
Принятие решения об отказе в назначении, выплате и перерасчете пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги.

2.4. 
Максимально допустимые сроки предоставления муниципальной услуги при обращении Заявителя составляют не более 30 дней со дня даты регистрации заявления. Датой обращения Заявителя является дата регистрации заявления.
Заявления для получения муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы управления делами, указанным в подпункте 2 пункта 1.3. настоящего Административного регламента.
  Информирование заявителя о принятом решении направляется заявителю. В случае принятия отрицательного решения заявителю письменно направляется   уведомление об  отказе в установлении пенсии за выслугу лет  специалистами отдела муниципальной службы и кадров управления делами в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения о результате предоставления услуги.

2.5. 
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги:
2.5.1.
Федеральный закон от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2.5.2. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
2.5.3. Закон Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
2.5.4 Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».

2.5.5. Решение районного Совета депутатов Эвенкийского муниципального района от 22.09.2023 № 5-2202-10 «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств районного бюджета».
2.6. 
Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, подлежащих предоставлению заявителем: 
- Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается лицом, претендующим на установление пенсии за выслугу лет на имя председателя Комиссии (Приложение 1);
К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

1) копии трудовой книжки (при наличии), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, иные документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, заверенные нотариально либо кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка (при наличии) лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет. Подлинники документов после сличения с их копиями возвращаются заявителю.
Документы, предоставляемые заявителем, могут быть направлены: 

-по почте – направив письменное обращение по адресу, указанному в пункте 1.3. настоящего Регламента;

-лично – по месту нахождения управления делами;

-в электронном виде – направив обращение по электронной почте на адрес, указанный в пункте 1.3. настоящего Регламента или с использованием информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

Документы предоставляются на русском языке либо имеют в установленном законом порядке заверенный перевод на русский язык.

 
В документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных исправлений.


Тексты на документах, полученных посредством светокопирования, должны быть разборчивы.

 
В случае направления документов по электронным каналам связи все документы, содержащие подписи и печати, должны быть отсканированы в формате JPG или PDF, разрешение фотографий не менее 150 dpi (точек на дюйм).


Отсканированный текст, подписи и печати должны читаться без затруднений в масштабе 1:1.

2.7.
После регистрации заявления секретарь Комиссии в порядке межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» запрашивает в соответствующих государственных органах, органах местного самоуправления и иных органах (организациях) следующие документы:
1) заверенную копию муниципального правового акта (распоряжения, приказа) об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, архивом;

2) заверенную копию военного билета (для граждан, проходивших военную службу на должностях, период службы в которых включается в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет);

3)  справку Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о назначении трудовой пенсии в соответствии с действующим федеральным законодательством и о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет;

4) справку о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы (Приложение 2);

5) сведения о размере месячного денежного вознаграждения (для депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществлявших свои полномочия на постоянной основе);

6) справку о периодах службы (работы), учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет, с указанием стажа муниципальной (Приложение 3);

7) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы;

8) документ, подтверждающий регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования.

По своему желанию заявитель может самостоятельно представить одновременно с подачей заявления о назначении пенсии за выслугу лет необходимые для ее назначения документы.

В случае получения документов с использованием информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» необходимы сведения о действительности паспорта заявителя.

2.8. 
Запрещается требовать от заявителя при обращении за предоставлением муниципальной услуги осуществления действий, в том числе:

-представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

-представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Эвенкийского муниципального района находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

2.9. 
Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
1) отсутствие в заявлении: указания фамилии, имени, отчества, подписи;
2) не соблюдение общих требований к оформлению документов, представляемых для получения муниципальной услуги, предусмотренных пунктами 2.6. и 2.7. настоящего Административного регламента; 

3) наличие стажа муниципальной службы менее 15 лет;

4) замещение должности муниципальной службы менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением;

5) нахождение на муниципальной (государственной) службе, замещение муниципальных (государственных) должностей;

6) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
7) паспорт заявителя, указанный при подаче документов с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» на оказание муниципальной услуги является не действительным. 

В случае принятия Комиссией решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет заявитель письменно уведомляется об этом с указанием оснований, в соответствии с которыми было принято данное решение, а также порядка его обжалования. 

2.10.
Государственная пошлина или иная плата за предоставление муниципальной услуги не взимается. 
2.11.
Платные муниципальные услуги, являющиеся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют. 
2.12.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги не превышает 15 минут.
В течении вышеуказанного срока ожидания в очереди не включается время обеденного перерыва и нерабочее время.

Максимально допустимые сроки предоставления муниципальной услуги при обращении Заявителя не должны превышать 30 дней с момента регистрации заявления.

2.13.
Срок приема и регистрации документов при личном обращении Заявителя не может превышать 15 минут.
         
При направлении документов по почте (в том числе по электронной) срок приема и регистрации документов не может превышать 1 рабочего дня.
2.14. 
Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги.

Помещения оборудуются пандусами или подъемными платформами для обеспечения доступа инвалидов на креслах-колясках на этажи выше или ниже этажа основного входа в здание (первого этажа), санитарно-техническими помещениями (доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ заявителей, включая заявителей, использующих кресла-коляски.

Помещение, в котором предоставляется муниципальная услуга, оборудовано системами обогрева воздуха, телефонной и факсимильной связью, компьютерами, подключенными к сети Интернет, шкафами для верхней одежды. В помещении предоставления муниципальных услуг расположение интерьера, подбор и расстановка приборов и устройств, технологического и иного оборудования соответствует пределам, установленным для зоны досягаемости заявителей, находящихся в креслах-колясках.

Информационные щиты, визуальная, текстовая и мультимедийная информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещаются на стендах в непосредственной близости от рабочих мест управления делами.

Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами, обеспечиваются бланками заявлений, раздаточными информационными материалами, письменными принадлежностями.

Специалисты отдела муниципальной службы и кадров управления делами при необходимости оказывают инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий.

На информационных стендах размещаются сведения о графике (режиме) работы отдела муниципальной службы и кадров управления делами, информация о порядке и условиях предоставления муниципальной услуги, образцы заполнения заявлений и перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

 Места ожидания предоставления муниципальной услуги оборудуются стульями. В местах ожидания предоставления муниципальной услуги предусматриваются доступные места общественного пользования (туалеты).

Места предоставления муниципальной услуги оборудуются средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. На видном месте размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников отдела муниципальной службы и кадров управления делами.

 
В отделе муниципальной службы и кадров управления делами обеспечивается:

допуск в отдел муниципальной службы и кадров управления делами сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по отделу муниципальной службы и кадров управления делами;

допуск в отдел муниципальной службы и кадров управления делами собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, установленных федеральным законодательством.

2.15. 
Показателями доступности и качества муниципальной услуги являются возможность реализации заявителем права:

-своевременное получение услуги в соответствии с положениями настоящего Регламента;

-получение полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме;

-определение количества взаимодействий с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги;

-отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны заявителей.

2.16. 
Нормативные значения показателей доступности и качества предоставления муниципальной услуги.

	Наименование показателей
	Нормативное значение 
показателя

	Доступность

	Наличие возможности получения информации о порядке и условиях предоставления муниципальной услуги: 
-на информационных стендах 
-на  официальном сайте Эвенкийского муниципального района - www.evenkya.gosuslugi.ru
- в справочно-информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	Да/нет



	Качество

	Наличие оборудованных мест ожидания и написания заявления 
	Да/нет

	Количество взаимодействий с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги
	не более 2-х

	Удельный вес количества обоснованных жалоб к числу муниципальных услуг, предоставленных в календарном году 
	не более 5% 

в календарном году 


III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. 
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1. 
Прием и рассмотрение документов на назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим. 
2. 
Запрос документов и/или информации в рамках межведомственного взаимодействия. Для предоставления услуги необходима информация и/или согласования и/или документы, получаемые в следующих органах и организациях:


-Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации;


-Соответствующие органы местного самоуправления или муниципальные органы муниципальных образований Эвенкийского муниципального района.

Запрещается требовать от заявителя при обращении за предоставлением муниципальной услуги осуществления действий, в том числе согласований и (или) обращения в иные органы и организации. 


Заявитель имеет право самостоятельно обращаться с запросом в другие органы и организации для получения необходимых документов и согласований, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо дает в письменном виде согласие на обработку его данных.

3. 
Подготовку и оформление распоряжения Администрации о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с указанием мотивов отказа.
4.
Выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
5.
Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги.
6. 
Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим. 
3.2.
Порядок осуществления административных процедур в электронной форме, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
1) Предоставление информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге путем размещения информации о порядке предоставление услуги на сайтах федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и на официальном сайте Эвенкийского муниципального района.

2) Подача заявителем заявления и иных документов на предоставление муниципальной услуги может осуществляться путем направления электронных писем на адрес электронной почты, указанный в подпункте 4 пункта 1.3. настоящего Административного регламента, а также с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

3) Получение заявителем сведений о ходе рассмотрения его заявления путем направления электронных писем на адрес электронной почты, указанный в подпункте 4 пункта 1.3. настоящего Административного регламента, а также с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

4) Получение заявителем результата предоставления муниципальной услуги осуществляется в электронной виде. 
Пункт 3.2 выполняется в случае наличия технической возможности.

3.3. 
Перечень административных процедур.

3.3.1. Прием, рассмотрение и регистрация заявления и прилагаемых документов Заявителя.

а) Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления и прилагаемых документов от Заявителя, указанных в пункте 2.6. настоящего Административного регламента.


Датой обращения за предоставлением муниципальной услуги, считается день приема заявления и документов, указанных в пункте 2.6. настоящего Административного регламента.

б) Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами, ответственный за прием заявления и документов, осуществляет прием заявления и документов, указанных в пункте 2.6. настоящего Административного регламента, удостоверяется в правильности заполнения заявления, сличает подлинники представленных документов с копиями (в случае необходимости копирует подлинники документов), заверяет копии документов подписью с расшифровкой, указанием должности и даты.
Срок выполнения административной процедуры приема, рассмотрения и регистрации заявления составляет до 15 минут. При направлении документов по почте либо в электронном виде срок приема, рассмотрения и регистрации документов не может превышать 1 рабочего дня с момента поступления документов в управление делами.
в) Сведения о должностных лицах, ответственных за выполнение административной процедуры.

Прием, рассмотрение и регистрацию документов осуществляют специалисты отдела муниципальной службы и кадров управления делами. 

г) Критерии для принятия решения является:
Критерием для отказа в предоставлении муниципальной услуги и перехода к следующей процедуре будут являться требования, установленные в п.2.9. настоящего Административного регламента.

 
В случае оснований для отказа, специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами уведомляет Заявителя о наличии препятствий для дальнейшего предоставления услуги и перехода к следующей процедуре в письменном виде путем оформления уведомления (приложение № 4) в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления на предоставление услуги, с объяснением выявленных недостатков в полученных документах, предложением о мерах по их устранению и ссылкой на действующее законодательство Российской Федерации. Уведомление вручается заявителю либо направляется простым письмом или в электронной форме в адрес заявителя и вносится соответствующая запись в Журнал регистрации исходящей документации отдела муниципальной службы и кадров управления делами. Вместе с уведомлением об отказе заявителю возвращаются все представленные им документы.
Критерием для принятия решения о переходе к следующей административной процедуре является наличие необходимых документов указанных в пункте 2.6. настоящего Административного регламента, отсутствие несоответствия представленных документов установленным требованиям, сомнений в подлинности документов.
д) Результатом выполнения административной процедуры является  регистрация заявления и прилагаемых документов в журнале входящей документации отдела муниципальной службы и кадров управления делами. 
е) Способ фиксации результата административной процедуры.

Результат выполнения данной процедуры фиксируется в виде регистрации в Журнал регистрации входящей документации отдела муниципальной службы и кадров управления делами.

3.3.2. Запрос документов и/или информации в рамках межведомственного взаимодействия, их рассмотрение и проведение проверки документации.

а) Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления и документов для предоставления муниципальной услуги в Журнал регистрации входящей документации отдела муниципальной службы и кадров управления делами.

б-1) Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в течение 1 рабочего дня с момента регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги направляет запрос в организации, ответственные за выдачу документов, справок и иной документации, указанных в пункте 2.7. настоящего Административного регламента в рамках межведомственного взаимодействия.
Срок выполнения административной процедуры не может превышать 6 рабочих дней со дня регистрации заявления на предоставление услуги (5 рабочих дней для выполнения запроса).

б-2) Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами выполняет проверку документов. Срок выполнения административной процедуры не может превышать 5 рабочих дней со дня регистрации заявления на предоставление услуги.

в) Запрос документов и/или информации в рамках межведомственного взаимодействия,  их рассмотрение и проверку документации требованиям осуществляют специалисты отдела муниципальной службы и кадров управления делами.
г) Критериями для принятия решений являются:
 
Критерием для отказа в предоставлении муниципальной услуги и перехода к следующей процедуре будут являться требования, установленные в  п. п. 2.7. и 2.9. настоящего Административного регламента. 
В случае оснований для отказа, специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами уведомляет Заявителя о наличии препятствий для дальнейшего предоставления услуги и перехода к следующей процедуре в письменном виде путем оформления уведомления (приложение №4) в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления на предоставление услуги, с объяснением выявленных недостатков в полученных документах, предложением о мерах по их устранению и ссылкой на действующее законодательство Российской Федерации. Уведомление вручается заявителю либо направляется простым письмом или в электронной форме в адрес заявителя и вносится соответствующая запись в Журнал регистрации исходящей документации отдела муниципальной службы и кадров управления делами. Вместе с уведомлением об отказе заявителю возвращаются все представленные им документы.

Критерием для принятия решения о переходе к следующей административной процедуре является, полученных документов в рамках межведомственного взаимодействия, их рассмотрение и их соответствие действующему законодательству.
д) Результатом исполнения административной процедуры является получение документов и/или информации в рамках межведомственного взаимодействия, необходимых для оказания муниципальной услуги, их рассмотрение и в случае отказа в предоставлении услуги, направление уведомления об отказе (приложение № 4).

е) Способ фиксации результата административной процедуры.

Результат выполнения данной процедуры фиксируется в виде регистрации документов и/или информации в Журнал регистрации входящей документации отдела муниципальной службы и кадров управления делами.

3.3.3. Рассмотрение заявления и представленных документов на назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

а) Основанием для начала процедуры по рассмотрению заявлений об установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является регистрация заявления в Журнал регистрации входящей документации отдела муниципальной службы и кадров управления делами.

б) Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами:

 -готовит справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, в течение 2 рабочих дней.

- формирует выплатное дело и выносит на рассмотрение Комиссии вопрос назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности, либо об отказе в установлении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим при отсутствии у гражданина оснований для установления пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, в течение 2 рабочих дней.

-готовит и оформляет решение о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с указанием мотивов отказа распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района за подписью Главы Эвенкийского муниципального района или лица его замещающего, в течение 2 рабочих дней.
в) Сведения о должностных лицах, ответственных за предоставление услуги, указаны в приложении № 1.3, к настоящему Административному регламенту, и на официальном сайте Эвенкийского муниципального района - www.evenkya.gosuslugi.ru и на сайте федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

г) Критериями для принятия решений является:

-положительное заключение Комиссии.

д) Результатом исполнения административной процедуры при обращении (представлении заявления) заявителя, является назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

е) Способ фиксации результата административной процедуры.

Принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с указанием мотивов отказа распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района за подписью Главы Эвенкийского муниципального района или лица его замещающего.
3.4. 
Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

а) Основанием для начала процедуры выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является принятие положительного решения и дальнейшего  оформления распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района за подписью Главы  Эвенкийского муниципального района или лица его замещающего. 

б) Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами  дополняет личное дело гражданина решением о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и готовит распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, которое передается на исполнение в отдел бухгалтерии Администрации ЭМР. Выплата пенсии за выслугу лет к страховой пенсии осуществляется в сроки выплаты текущей заработной платы работникам Администрации Эвенкийского муниципального района путем перечисления на лицевые счета получателей муниципальной услуги открытые в кредитных учреждениях согласно личному заявлению.

в) Сведения о должностных лицах, ответственных за предоставление услуги, указаны в приложении № 1.3, к настоящему Административному регламенту, и на официальном сайте Эвенкийского муниципального района - www.evenkya.gosuslugi.ru и на сайте федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

г) Критериями для принятия решений является:

-положительное заключение Комиссии.

д) Результатом исполнения административной процедуры при обращении (представлении заявления) заявителя, является выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

е) Способ фиксации результата административной процедуры.

-издание распоряжения на выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

3.5. 
Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги

а) Основанием для начала процедуры перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является наличие следующих обстоятельств:

- увеличение продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, расположенных на территории края,  не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

- увеличение в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации);

- изменение размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 3.6 Административного регламента.
б) Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами в случае перерасчета пенсии за выслугу лет в срок до пяти дней со дня получения информации об обстоятельстве, указанном в п.п. а пункта 3.6 настоящего Административного регламента, готовит выплатное дело и выносит на рассмотрение Комиссии вопрос пересчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим либо об отказе в перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим при отсутствии у гражданина оснований для установления пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, в течение 2 рабочих дней.

-готовит и оформляет решение о перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим или об отказе в перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с указанием мотивов отказа распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района за подписью Главы  Эвенкийского муниципального района или лица его замещающего, в течение 2 рабочих дней.

в) Сведения о должностных лицах, ответственных за предоставление услуги, указаны в приложении № 1.3, к настоящему Административному регламенту, и на официальном сайте Эвенкийского муниципального района - www.evenkya.gosuslugi.ru и на сайте федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

г) Критериями для принятия решений является:

-положительное заключение Комиссии.

д) Результатом исполнения административной процедуры при обращении (представлении заявления) заявителя, является перерасчет пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

е) Способ фиксации результата административной процедуры.

Принятие решения о перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим или об отказе в перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с указанием мотивов отказа распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района за подписью Главы   Эвенкийского муниципального района или лица его замещающего.

3.6.
Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
а) Основанием для начала процедуры прекращения выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является наличие следующих обстоятельств:

-нахождение гражданина на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы, а также избрание на выборную должность в органы государственной власти Российской Федерации и (или) субъекта Российской Федерации со дня замещения одной из указанных должностей;

-смерть получателя.

б) Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами  при выявлении обстоятельств, указанных в п.п. а пункта 3.7. настоящего Административного регламента, выносит на рассмотрение Комиссии вопрос прекращения выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

в) Сведения о должностных лицах, ответственных за предоставление услуги, указаны в приложении № 1.3, к настоящему Административному регламенту, и на официальном сайте в сети Интернет на официальном сайте Эвенкийского муниципального района и на сайте федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

г) Критериями для принятия решений является:

-положительное заключение Комиссии.

д) Результатом исполнения административной процедуры при обращении (представлении заявления) заявителя, является прекращение выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
е) Способ фиксации результата административной процедуры:
-принятие  решений по прекращению выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим. Принятое решение  подписывается председателем и секретарем Комиссии и направляется заявителю. 
Специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами  в трехдневный срок, с даты принятия решения о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, прекращает выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим приобщает решение к личному делу получателя и формирует архивное дело.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли обстоятельства, указанные в п. п. а пункта 3.7 настоящего Административного регламента.

IV. Порядок и формы контроля за предоставлением 
муниципальной услуги

4.1.
Текущий контроль за соблюдением ответственными должностными лицами положений настоящего Административного регламента осуществляется руководителем управления делами. 
4.2.
Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, определяется руководителем управления делами.
4.3.
Должностное лицо уполномоченного органа несет персональную ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

4.4. 
Общественный контроль за соблюдением должностными лицами - сотрудниками уполномоченных органов, принимающими участие в процессе предоставления муниципальной услуги, положений настоящего Административного регламента осуществляется депутатами Эвенкийского районного Совета депутатов. 

Заинтересованные лица, в том числе граждане, их объединения и организации вправе осуществлять общественный контроль за исполнением положений настоящего Административного регламента.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального.
5.1.
Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами и решений, распоряжений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги. 

5.2. 
Заявитель может обратиться с жалобой на решения и действия (бездействия) должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами, в том числе в следующих случаях:

-нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса;

-нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

-отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

-отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

-отказ должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

-приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) должностных лиц отдела муниципальной службы и кадров управления делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края.
5.3.
Предметом обжалования является нарушение должностными лицами отдела муниципальной службы и кадров управления делами, положений настоящего Административного регламента.

5.4.
Основания для приостановления рассмотрения жалобы (претензии) и случаев, в которых ответ на жалобу (претензию) не даётся:

-если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

-если в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу любого должностного лица, а также членов его семьи, письменное обращение может быть оставлено без ответа по существу поставленных в нем вопросов, а Заявителю, направившему письменное обращение, сообщено о недопустимости злоупотребления правом;

-если текст письменного обращения не поддается прочтению, о чем сообщается в течение 5 дней, если его фамилия и почтовый адрес или адрес электронной почты поддаются прочтению;

-если в письменном обращении Заявителя содержится вопрос, на который Заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми письменными обращениями;

-если поступило от заявителя обращения о прекращении рассмотрения ранее направленного обращения.

5.5.
Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования являются письменные, в электронном виде либо устные (при личном приеме) обращения заявителей.

Жалоба должна содержать:

-наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

-фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, а также номер контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

-сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

-доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6.
Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения письменного обращения, при условии, что это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, и указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законодательством тайну.

5.7.
Жалоба (претензия) заявителя в досудебном (внесудебном) порядке может быть направлена в:

-отдел муниципальной службы и кадров управление делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Администрацию Эвенкийского муниципального района Красноярского края; 

-Прокуратуру Эвенкийского района Красноярского края.
5.8. 
Жалоба, поступившая в отдел муниципальной службы и кадров управление делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа,  предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.9. 
Результат досудебного (внесудебного) обжалования.

1) По результатам рассмотрения жалобы отдел муниципальной службы и кадров управление делами Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края принимает одно из следующих решений:

-жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

-в удовлетворении жалобы отказывается.

2) Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 1 настоящего пункта, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

3) В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, или преступления, должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры. 
приложение № 1

к административному регламенту

от «      »           2024 №     -п

Председателю комиссии по вопросам назначения, 
выплаты и перерасчета  пенсии за выслугу 

лет лицам, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы  

Эвенкийского муниципального района 

                                                   от ____________________________________
                                                                       (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                 ___________________________________________

                                         (наименование должности заявителя на день увольнения)                                                                                                                                                                       ________________________________________________________

                        (наименование органа местного самоуправления, из которого он уволился)

                    

                                                        Домашний адрес _________________________

_________________________

                                         телефон ____________________________

                                                    

ЗАЯВЛЕНИЕ 
В соответствии со статьей 9  Закона Красноярского края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и Решением  Эвенкийского районного Совета депутатов от «___» сентября 2023 года № ______ «Об  утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств районного бюджета» прошу назначить мне, замещавшему должность   ____________________________________________________________________          
                     (наименование должности заявителя на день увольнения)

пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности).
О замещении государственной службы Российской Федерации, замещении государственной должности Российской Федерации, государственной  должности субъекта Российской Федерации,  муниципальной должности, а также  работе в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются  назначение и выплата пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных  гражданских служащих, прекращении гражданства Российской Федерации, об изменении размера страховой пенсии, а также назначении пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты  к пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, назначаемых и финансируемых за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты пенсии, иных выплат), устанавливаемых в соответствии с законодательством Красноярского края, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления  в связи с прохождением государственной  гражданской службы Красноярского края, других субъектов Российской Федерации  или муниципальной службы, обязуюсь письменно  сообщить в 5-дневный срок со дня наступления  соответствующих обстоятельств.

“ ____ “ __________________ г.                                    _____________________________

(подпись заявителя)

 Дата принятия ____________________________________________________

                                                   (подпись лица, принявшего заявление)

Согласие на обработку персональных данных

    
В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  "О персональных  данных" даю согласие на обработку моих персональных данных (в том  числе  фамилии,  имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса,  семейного,  социального,  имущественного  положения,  образования, профессии,  доходов, другой  информации),  включая  сбор,  систематизацию, накопление,  хранение,  уточнение  (обновление,  изменение), использование, распространение   (в  том  числе  передачу),  обезличивание,  блокирование, уничтожение персональных данных.

    
Согласие  действует  в  течение  года.  В  случае если за один месяц до

истечения  срока моего согласия на обработку персональных данных от меня не последует  письменного заявления о его отзыве, настоящее согласие считается автоматически пролонгированным на каждый следующий год.

"__" ___________ 20_ г.                                ___________________

                                                                                                   (подпись заявителя)

№ _____________________

    рег. номер заявления

	Принял документы

	Дата
	Подпись специалиста

	
	


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

                              (линия отрыва)

        ОТРЫВНОЙ ТАЛОН К ЗАЯВЛЕНИЮ № ___ от __________ 20_ года

     № _________________________________

                         регистрационный номер заявления

	Принял

	Количество документов
	Дата
	Подпись

	
	
	


приложение № 2
к административному регламенту

       от «     »          2024 №     -п
 


Справка

о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

Эвенкийского муниципального района 

Среднемесячный заработок муниципального служащего ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество) 

замещавшего должность______________________________________________

(наименование должности)

за период  с «____»________________    по      «____»    _____________________                                                                                                                                        

                                     (день, месяц, год)                                                               (день, месяц, год)

	#G0
	за 12 месяцев

(рублей)
	            В месяц 

	
	
	процентов 
	рублей

	                          1 
	            2 
	3 
	4 

	Среднемесячный заработок муниципального служащего:
	
	
	

	1) должностной оклад 
	
	
	

	2) ежемесячная надбавка за классный чин
	
	
	

	3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение с учетом размера увеличения ежемесячного денежного поощрения (ЕДПс)
	
	
	

	6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	7) премии 
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	9) материальная  помощь
	
	
	

	10)  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной  плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями
	
	
	

	 ИТОГО:
	
	
	


 указывается период - последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости.

 

Руководитель органа

местного самоуправления             __________________________________________________________________________

(подпись)                                                           (расшифровка подписи)

 

Главный бухгалтер                                

______________________                 ___________________________________________

(подпись)                                  (расшифровка подписи)

 

М .П                                                                  Дата выдачи: ________________













приложение № 3
к административному регламенту

от «     »        2024 №     -п

С П Р А В К А
о должностях, периодах службы (работы) которые включаются в стаж муниципальной службы для назначения 

пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Замещаемая должность___________________________________________________________________________________

(наименование должности)

	#G0№№

п/п 
	№ 

записи в трудовой книжке 
	Дата 
	Замещаемая должность 
	Наименование организации 
	Продолжительность муниципальной службы 
	Стаж муниципальной службы, принимаемой для исчисления размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	Год 
	Месяц 
	Число 
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ВСЕГО
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель  

органа местного самоуправления 

_________________



___________________________

                                                                                             (подпись)                                                          (расшифровка подписи)




М.П.

«_____»_________________  _______ г.                                                

(дата)                                                                                                                   
приложение № 4
к административному регламенту         
от «      »        2024 №      -п

	[image: image2.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края
ул. Советская, д.2, п. Тура, 

Эвенкийский район, 

Красноярский край, 648000  

Телефон:(39170) 31-003

Факс:   (391) 989-75-56
E-mail: sekr@tura.evenkya.ru
ОГРН 1058888016197,       

ИНН/КПП 8801012845/880101001

       _________  20г.            № 


	
	


УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в назначение (перерасчете) пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы  Эвенкийского муниципального района

Администрация Эвенкийского муниципального района Красноярского края информирует о том, что _________________________________________

                                                                                                                                       (ФИО) ________________________________________________________________
зарегистрированному по адресу:______________________________________

                                                                                                        (адрес регистрации Заявителя) 

_________________________________________________________________

отказано в назначении пенсии за выслугу лет  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы Эвенкийского муниципального района
_________________________________________________________________

(наименование должности заявителя на день увольнения и наименование органа местного самоуправления, из которого он уволился) 

по следующим причинам:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги может быть обжаловано в установленном порядке.

Глава 
Эвенкийского муниципального района                                        _____________
