[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21»  05   2024
                                   п. Тура                                                      № 247-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.01.2016 № 9-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального района» 


В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 10 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании письма Министерства образования Красноярского края от 10.04.2024 № 75-4160 «Об увеличении  размеров оплаты труда отдельным категориям работников с 01.01.2024», Решения Эвенкийского районного Совета депутатов от 25 марта 2022 года № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, подведомственных Управлению образования Администрации  Эвенкийского муниципального района (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 15.01.2016 № 9-п (в редакции от 31.10.2016 № 648-п, от 29.11.2016 № 725-п, от 30.12.2016 № 786-п, от 30.01.2017 № 39-п, от 30.10.2017 № 548-п, от 29.12.2017 № 685-п, от 01.03.2018 № 79-п, от 28.04.2018 № 172-п, от 26.06.2018 № 271-п, от 18.01.2019 № 21-п, от 12.09.2019 № 375-п, от 18.09.2019 № 387-п, от 14.01.2020 № 08-п, от 21.04.2020 № 197-п, от 23.09.2020 № 445-п, от 15.01.2021 № 19-п, от 12.02.2021 № 84-п, от 14.09.2021 № 415-п, от 13.12.2021 № 594-п, от 19.04.2022 № 213-п, от 16.05.2022 № 264-п, от 10.04.2023 № 173-п, от 22.05.2023 № 267-п, от 04.10.2023 № 527-п, от 13.11.2023 № 615-п от  19.01.2024 № 37-п), изменения, приложение № 4 к Положению изложив в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. 
Рекомендовать руководителям образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района привести Положения об оплате труда работников учреждений в соответствие с настоящим постановлением.
3. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента  официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Действие строк 3.3., 3.3.1, 3.3.2 таблицы в приложении к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2024.

Действие строки 8 таблицы в приложении к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2024.
4. 
Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

Эвенкийского муниципального района              п/п                     А.Ю. Черкасов
приложение 

к постановлению
Администрации ЭМР
от «21»  05   2024 № 247-п
приложение № 4

к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, 

подведомственных управлению образования Администрации 

Эвенкийского муниципального  района

Размер персональных выплат работникам образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов)

	1.
	За опыт работы в занимаемой должности:

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	свыше 10 лет
	25%

	2.
	За знаки отличия в сфере образования и науки
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Почетный»
	10%

	3.
	За сложность, напряженность и особый режим работы:

	3.1.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории,  биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	15%

	
	учителям русского языка, литературы
	15%

	
	учителям начальных классов
	15%

	3.2.
	За классное руководство, кураторство

	2 700,0 рублей

	3.3.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
:
	

	3.3.1.
	в одном классе, классе-комплекте в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	10 000,00 рублей

	3.3.2.
	в двух и более классах, классах-комплектах в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	20 000,00 рублей

	3.4.
	Учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры
:
	

	
	кабинетами, лабораториями,
	не более 10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами
	не более 10%

	3.5.
	Шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания
	20%

	4.
	Молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений  высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными    бюджетными или  казенными образовательными учреждениями, организациями, осуществляющими обучения либо продолжающим работу в образовательном учреждении)
.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	5.
	Выплаты воспитателям бюджетных и казенных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей

	718,4 рубля

	6.
	Педагогическим работникам за качественное  преподавание  эвенкийского, якутского, кетского языков
	15%

	7.
	Педагогическим работникам  за апробацию учебников по изучению эвенкийского языка (оплата производится  на основании предоставленной справки из  МКУ ДПО «Этнопедагогический центр»)
	10%

	8.
	врачам и среднему медицинскому персоналу в учреждениях образования
	20%



� Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью 14 и более учащихся в классе в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, пропорционально наполняемости в классе.


� Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство осуществляется за счет средств федерального бюджета.





� Рассчитывается от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки. Выплата за заведование элементами инфраструктуры производится  при наличии в документах данных, подтверждающих принадлежность именно к данной категории инфраструктуры  (данные в техническом паспорте и др.). В учреждении, при такой выплате,  должны быть разработаны соответствующие документы (к примеру, при выплате за заведование кабинетом должен быть  разработан паспорт кабинета и его развития). Выплата за заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями)  не распространяется на педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.


� Оплата производится только по основному месту работы.


�Выплаты воспитателям, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя). 


Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени. 


На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


� От размера заработной платы, установленного п. 2.1. ст. 4 Закона Красноярского края от 29 октября 2009�года No 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», для�Эвенкийского муниципального района.








